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En cumplimiento de las funciones y obligaciones conferidas al Director de la Facultad de
Medicina y Nutricion, establecidas en el articulo 148, fraccién Xll, del Estatuto General de
la Universidad Auténoma de Baja California, y en conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 del Reglamento de Planeacion, se presenta el informe correspondiente a las
acciones académicas y administrativas realizadas durante los dos periodos lectivos del

aflo 2025.

El presente informe se estructura conforme al Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
2023-2027, a partir de sus cinco Prioridades Institucionales: Aprendizaje integral,
flexible y a lo largo de la vida; Investigacion e innovacion; Bienestar de la comunidad
universitaria; Desarrollo regional e internacionalizacién; y Gestién y financiamiento. Esta
organizacion permite dar cuenta de manera sistematica del avance, consolidacién y

resultados de las acciones emprendidas en la unidad académica.

En este marco, los resultados expuestos en las distintas secciones reflejan el trabajo
realizado en los programas de licenciatura y posgrado, en relaciéon con indicadores
educativos relevantes. Se abordan, entre otros aspectos, la evolucidon de la matricula
—ingreso, egreso, titulacion y seguimiento a egresados—; los resultados del Examen
General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL); asi como los procesos de
actualizacion y acreditacion de los planes de estudio. Asimismo, se presenta
informacién relativa a la conformacién y desarrollo de la planta académica, incluyendo la
formacion de Profesores de Tiempo Completo (PTC), el reconocimiento en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), la adscripcién al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), el nivel de consolidaciéon de los Cuerpos Académicos (CA) y la

produccion académica.
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De manera complementaria, se describen los resultados derivados de acciones
permanentes orientadas a la formacién integral del alumnado. Entre ellas se incluyen
cursos intersemestrales, modalidades de aprendizaje con valor en créditos,
experiencias de aprendizaje en entornos reales o simulados, fortalecimiento del
dominio del idioma inglés, movilidad académica nacional e internacional, desarrollo del
pensamiento critico mediante el analisis de casos clinicos, asi como actividades
culturales y deportivas. Del mismo modo, se detallan los apoyos y servicios
institucionales que se brindan de forma periddica para fortalecer la trayectoria
estudiantil, tales como becas, tutorias, orientacién educativa y psicopedagdgica,
servicios psicoldgicos y la canalizacidon de estudiantes en riesgo psicosocial a instancias
especializadas. En este ambito, se destaca el impresionante impacto positivo del

trabajo articulado con el Consejo de Vinculacién.

Finalmente, en apego al principio de transparencia y rendicién de cuentas, se presenta
informacion relativa a los ingresos, egresos y obras de infraestructura realizadas durante
el ejercicio correspondiente, como parte del compromiso institucional con la mejora

continua y el fortalecimiento de la Facultad de Medicina y Nutricién.

Dr. José Manuel Avendaio Reyes

Director
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La integracién y presentacion de los informes de direccion no solo responden al
cumplimiento de una normativa institucional, sino que constituyen un ejercicio
fundamental de analisis y reflexion para la toma de decisiones orientadas a la mejora
continua de la Facultad de Medicina y Nutricion Mexicali. Su valor radica en la
sistematizacion y andlisis de la informaciéon generada a partir de los procesos
académicos y administrativos, o que permite orientar estratégicamente las acciones
institucionales, asi como dar cuenta de los resultados alcanzados, en congruencia con la

mision y visidn de la unidad académica.

Estos principios institucionales definen la direccién a seguir y enmarcan el proceso de
planeacién dentro de un plan de desarrollo que orienta las acciones, facilita el
seguimiento de los objetivos establecidos y permite la revisidon y el ajuste oportuno de

las metas acordadas de manera colegiada.

En este marco, resulta indispensable expresar la mision y la vision de la Facultad, en
tanto constituyen el eje rector que otorga sentido y coherencia a las decisiones,

estrategias y acciones implementadas a lo largo del periodo que se informa.
Mision

La FMN estd comprometida en la formacién integral de médicos, nutridlogos y
posgraduados, preparados para resolver problemas de salud en forma multidisciplinaria,
cientifica y humanista; que se distingan por su capacidad innovadora, sentido realista y
global, con principios éticos y alto nivel de responsabilidad social que impacten en la
calidad de vida del ser humano mediante acciones de prevencién, curacion,

rehabilitacion e investigacion.
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Vision

En el afio 2030 la FMN es una institucion de referencia a nivel nacional y con
reconocimiento internacional; que contribuye a la generacién y aplicacién del
conocimiento, con programas acreditados, cuerpos académicos consolidados, vinculada
con la comunidad a través de la formacién de lideres capaces de resolver problemas de

salud de forma integra y humanista.

Prioridades Institucionales

El Plan de Desarrollo de la Facultad (2022-2026) se encuentra alineado con el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027. En este sentido, el presente informe se
estructura con base en las cinco Prioridades Institucionales, enmarcadas por las
politicas institucionales transversales que orientan las acciones de la universidad hacia
la excelencia y la innovacién educativa, entre las que destacan la cultura de paz y los
derechos humanos, asi como la autonomia universitaria, la transparencia y la rendicion

de cuentas.

Los datos que integran este informe describen las acciones implementadas y los
resultados obtenidos durante el periodo que se informa, en relacién con cada una de

las prioridades institucionales y sus objetivos estratégicos:

- Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida, orientado a brindar una
formacién de excelencia en los programas de licenciatura, posgrado y educacion

continua.
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- Investigacion e innovacién, enfocada en la generaciéon y aplicacién del
conocimiento mediante la investigacion, particularmente de caracter

interdisciplinario.

- Bienestar de la comunidad universitaria, dirigida a promover acciones que

contribuyan al bienestar, la equidad, la inclusiéon y el respeto a la diversidad.

- Desarrollo regional e internacionalizacién, centrada en fortalecer la vinculacién,
la extension y la movilidad académica en contextos regionales, nacionales e

internacionales.

- Gestion y financiamiento, orientada a consolidar una gestion eficiente,
transparente y sostenible que brinde soporte a las funciones sustantivas de la

Facultad.

Asimismo, el informe presenta los avances finales de la ejecucion del Plan de Desarrollo
de la Facultad, incluyendo las acciones orientadas a la atencion de las
recomendaciones emitidas por la Junta de Gobierno en 2022, asi como aquellas
relacionadas con la transparencia universitaria y otros aspectos de relevancia

institucional.
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Objetivo: Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en los programas de

licenciatura, posgrado y aprendizaje a lo largo de la vida.

Indicadores Educativos de los Programas Educativos de

Licenciatura

El andlisis sistematico de los indicadores educativos constituye un instrumento esencial
para valorar la evolucién y consolidacion de los Programas Educativos (PE) de
Licenciatura en la Facultad de Medicina y Nutricidon. A través de estos indicadores es
posible observar el comportamiento de la matricula, la eficiencia de egreso vy titulacion,
asi como el desempefio de los estudiantes en evaluaciones externas, elementos que
permiten medir el impacto académico de las decisiones implementadas durante el

periodo de gestion.

Mas alld de su funcidén estadistica, estos datos ofrecen una lectura integral del
desarrollo institucional, al evidenciar avances, dreas de oportunidad y tendencias que
orientan la planeacién académica y administrativa. En este apartado se presentan los
principales resultados relacionados con la actualizacién y acreditacién de los planes de
estudio, la dindmica de la matricula, la trayectoria escolar, la eficiencia terminal y los
resultados en el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), asi como las

acciones orientadas al fortalecimiento de la flexibilidad curricular y la formacion integral
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del estudiantado.

Nota aclaratoria sobre la denominacién del Programa Educativo de Medicina. Durante
el periodo de transicion curricular, el Programa Educativo de Medicina opera bajo dos
planes de estudio: el PE 16002 Médico (Plan 2010-1), en proceso de conclusion para las
cohortes previamente inscritas, y el PE 16004 Licenciatura en Medicina (Plan 2024-2),

vigente para las generaciones de nuevo ingreso.

Para efectos de presentacion y analisis de la informacion en el presente informe, ambos
planes se reportan de manera integrada bajo la denominacién Programa Educativo de
Medicina (PE Médico — Licenciatura en Medicina), salvo en aquellos casos donde se

especifique expresamente alguna distincion por plan de estudio.
Actualizacion y Acreditacion de Planes de Estudio de Licenciatura

Con relacién a la actualizacién de los planes de estudio, en el 2025-1 iniciaron las
actividades de actualizacién del PE. de Nutricién, de manera colegiada con el Campus
Tijuana. ElI Programa educativo de médico se actualizdé recientemente en 2024-2,

también de manera colegiada con los campus Otay, Ensenada y Valle de las Palmas.

Ambos programas de licenciatura se encuentran acreditados. El Programa Educativo
Médico 2010-1 cuenta con acreditacion vigente por parte del COMAEM del 26 de julio
2022 al 25 de julio del 2027. Por su parte, el Programa Educativo de Nutricion cuenta
con acreditacion del Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES) con fecha de vigencia del 1 octubre de 2024 al 30 de noviembre de
2029.

El seguimiento al Plan de Mejora del Programa Educativo Médico indicé que, de las 28
observaciones emitidas por el organismo acreditador, 19 han sido atendidas en su
totalidad y 7 presentan avance parcial. Cabe sefialar que dos de estas observaciones

correspondientes a la categoria de Administracién y Recursos, no aplican a la Facultad,
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debido a que no se cuenta con bioterio y a que el espacio de estancia temporal de

animales de experimentacion es de uso exclusivo para programas de posgrado.

En el caso del Programa Educativo de Nutricion, de un total de 31 observaciones, seis
han sido atendidas, seis presentan avance parcial y 19 se encuentran pendientes de

atencion.

Se espera atender en su totalidad a las observaciones del plan de mejora del PE.
Médico al envio del tercer informe en agosto del 2026, asi como presentar avances
significativos en el segundo informe del plan de mejora del PE de Licenciado en

Nutricién en octubre del 2026.
Comportamiento de la Matricula de Licenciatura

El analisis del comportamiento de la matricula permite observar la evolucién estructural
de los programas educativos a lo largo del periodo de gestién y valorar su estabilidad,

capacidad de crecimiento y sostenibilidad académica.

En el afio 2018, el Programa Educativo (PE) Médico registré un total de 163 estudiantes
de nuevo ingreso (83 en 2018-1y 80 en 2018-2). Por su parte, el PE de Nutricién inicid
operaciones ese mismo afio con 57 estudiantes (27 en 2018-1 y 30 en 2018-2),
marcando el punto de partida para la consolidacion progresiva de su matricula (ver

Cuadro 1).

Para el semestre 2025-1, la Facultad contd con una matricula total de 1,489 estudiantes,
de los cuales 1,033 correspondieron al PE de Medicina y 253 al PE Nutricion. En este
periodo se registraron 95 nuevos ingresos en Medicina y 34 en Nutricién, asi como 163

estudiantes en servicio social de Medicina y 40 en servicio social de Nutricién.

En el semestre 2025-2, la matricula general ascendié a 1,514 estudiantes, lo que

representa un incremento neto de 25 estudiantes respecto al semestre anterior. En este
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periodo, el PE de Medicina contabilizé 1,230 estudiantes, con 97 nuevos ingresos y 171
en servicio social. EI PE Nutricidon registré una matricula de 284 estudiantes, con 35

nuevos ingresos y 45 en servicio social.

Cuadro 1. Distribucién de la Matricula de los PE de licenciatura 2018 al 2025

Programa Semestre *
educativo
2025-1
Medicina M3 M8 1196 1230
Nutricion 27 53 293 284

* Se consideran las sumas de nuevo ingreso, reingreso + alumnos en servicio social, segun aplique.

Desde una perspectiva comparativa, el crecimiento observado entre 2018 y 2025
evidencia la consolidacion sostenida de ambos programas. En el caso de Medicina, el
volumen de matricula refleja estabilidad estructural con un solo incremento en el
ingreso semestral ( de 80 a 95 estudiantes ) y en el niumero de estudiantes que
alcanzan el servicio social, lo que sugiere continuidad en la trayectoria académica y
capacidad de absorcidon institucional. En Nutricién, el incremento desde su cohorte
inicial hasta alcanzar una matricula superior a los 280 estudiantes en 2025-2 confirma

su posicionamiento y madurez académica dentro de la oferta educativa de la Facultad.

El comportamiento general de la matricula durante 2025 muestra estabilidad semestral
sin crecimiento, condicién que favorece la planeacién estratégica en términos de carga
docente, servicios escolares, infraestructura y campos clinicos. Asimismo, el nimero de
estudiantes en servicio social permite inferir una adecuada progresién académica,
alineada con el objetivo institucional de fortalecer la eficiencia terminal y asegurar la

formacién oportuna de profesionales de la salud.
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En conjunto, estos resultados reflejan un escenario de consolidacién y equilibrio en la
dindmica de matricula al cierre del periodo de gestion, sentando bases estructurales

para la continuidad y proyeccién futura de los programas educativos.
Egreso y Titulacion en los Programas de Licenciatura

El egreso del estudiantado constituye uno de los indicadores clave para valorar el
comportamiento de los programas educativos, ya que refleja la culminacion del proceso
formativo y su relacion directa con la evolucion de la matricula, asi como con fenémenos
asociados al rezago académico, la desercién y la permanencia escolar. En este sentido,
la Facultad de Medicina y Nutricion ha mantenido un seguimiento sistematico del

comportamiento del egreso en ambos programas educativos.

En el caso del Programa Educativo de Medicina, que hasta el periodo reportado registra
85 generaciones, el nimero de egresados se ha mantenido relativamente estable entre
los ciclos comparados. Mientras que en 2018 se registraron 74 egresados en el ciclo
2018-1 y 90 en 2018-2, para 2025 se reportaron 77 egresados en 2025-1y 70 en
2025-2. Este comportamiento refleja una estabilidad estructural en el volumen de
egreso del programa, con ligeras variaciones asociadas al comportamiento de la

matricula y a las trayectorias académicas de cada cohorte.

Por su parte, el Programa Educativo de Licenciatura en Nutricidn, que registra nueve
generaciones hasta la fecha, muestra un proceso de consolidacion en su volumen de
egreso. Mientras que en 2018 aun no se registraban egresados —debido a que el
programa se encontraba en una etapa inicial de operacion—, para 2025 se reportaron
35 egresados en el ciclo 2025-1y 23 en 2025-2, lo que representa 58 egresados en el
afno, reflejando el crecimiento gradual y la estabilizacion del programa en su fase de

maduracién académica.
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Cuadro 2. Egresados por PE y periodo escolar 2018 al 2025

Programa educativo Ciclo escolar

2018-1 2018-2 2025-1
Medicina 74 90 77 70
Nutricién 0 0 35 23

Totales

En relacion con la obtencion de titulo, el Programa Educativo de Medicina ha mantenido
una dinamica constante de titulacién a lo largo del periodo analizado. En 2018 se
registraron 58 titulados en el ciclo 2018-1 y 78 en 2018-2, mientras que en 2025 se
reportaron 57 titulados en 2025-1y 63 en 2025-2, cifras que reflejan la continuidad en
los procesos de conclusion formal de estudios mediante la presentacion y aprobacion

de los requisitos académicos correspondientes.

En el caso del Programa Educativo de Nutricion, cuya primera generacién obtuvo el
titulo en el ciclo 2021-2, se reportaron 10 titulados en dicho periodo, marcando el inicio
de los procesos de titulaciéon del programa y evidenciando el avance hacia su
consolidacion académica. En el periodo 2025-1 se titularon 24 alumnos mientras que

para el periodo 2025-2 van 14 estudiantes titulados.

Cuadro 3. Obtencién de titulos por programa educativo al 2018 - 2025

Programa Ciclo escolar
educativo

20181 2018-2 20211 2021-2 2025-1 2025-2
Medicina 58 78 79 83 57 63
Nutricién - - - 10 24 14
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Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL PLUS)

El Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacion Superior (CENEVAL), constituye uno de los principales
referentes externos para valorar la calidad académica de los programas educativos. Sus
resultados permiten medir el nivel de logro de los egresados en relacion con estandares
nacionales y ofrecen evidencia objetiva para la toma de decisiones orientadas al

fortalecimiento curricular.

A nivel institucional, 21 programas educativos de la Universidad se encuentran
incorporados al padron EGEL PLUS - Programas de Alto Rendimiento Académico
(2023-2025). Actualmente, la Facultad de Medicina y Nutricidon se ubica en el Nivel B, lo
que implica que 90.00 % o mas de sus egresados obtienen testimonio de desempefio
global satisfactorio o sobresaliente (NDGS o NDGSS), y menos del 20.00 % alcanzan
nivel de desempefio global sobresaliente (NDGSS). Cabe resaltar que nuestros dos
programas de licenciatura son los Unicos en Campus Mexicali que cuentan con este

nivel.

En el afio 2018 se registraron 167 sustentantes, de los cuales el 61.68% obtuvo
Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS), el 14.97% Testimonio de Desempefio
Sobresaliente (TDSS) y el 23.95% no satisfactorio. Para el afio 2025, se contabilizaron
129 sustentantes (63 en 2025-1y 66 en 2025-2). Del total, el 65.89% obtuvo TDS y el
3411% obtuvo Testimonio de Desempefio Alun No Satisfactorio (ANS). En este ejercicio

no se registraron casos de TDSS (Cuadro 4).
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Cuadro 4. Resultados EGEL - EGEL PLUS Plus 2018 al 2025 PE Medicina

Testimonio de Ciclo escolar

desempeiio

2018-1 2018-2 Total 2018 20251 2025-2 Total 2025

Satisfactorio 35 68 103 (61.68%) 51 34 85 (65.89%)
Sobresaliente 8 17 25 (14.97%) 0 0] 0 (0.00%)
No satisfactorio 8 31 39 (23.95%) 12 32 44 (3411%)

Desde una perspectiva comparativa, se observa un incremento en el porcentaje de
estudiantes con desempefio satisfactorio respecto a 2018; sin embargo, también se
advierte la ausencia de testimonios sobresalientes en 2025, lo que representa un area
de oportunidad para fortalecer estrategias académicas orientadas al logro de niveles de
excelencia. Estos resultados invitan a profundizar en el analisis curricular y en los
mecanismos de acompafiamiento académico, a fin de consolidar no solo la aprobacién

del examen, sino el desempefio sobresaliente como meta institucional.

Al egreso de la primera generacion, hubieron 41 sustentantes en el 2022, de los cuales,
el 95.12% obtuvo testimonio de desempefio satisfactorio y el 412% sobresaliente. En
2025, los resultados obtenidos por el estudiantado de la licenciatura de Nutricidn
contindan siendo altamente satisfactorios: 59 estudiantes sustentaron su evaluacion. De
ellos, el 89.83% obtuvo Testimonio de Desempefio Satisfactorio (TDS), 6.78% alcanzé el
Testimonio de Desempefio Sobresaliente (TDSS) y solo el 3.39% recibioé el Testimonio

de Desempefio Alun No Satisfactorio (ANS).

Informe Anual de Actividades 2025 20



Estos resultados (Cuadro 5) reflejan una consolidacién sostenida del programa, con
altos niveles de desempefio satisfactorio y presencia constante de testimonios
sobresalientes. El bajo porcentaje de ANS confirma la consistencia académica del

programa y su adecuada alineacién con los estandares nacionales de evaluacién.

Cuadro 5. Resultados EGEL-CENEVAL 2022 - 2025 PE Nutricidon

Indicador Ciclo escolar

20221 2022-2 Total 2022 20251 2025-2 Total 2025

Satisfactorio 30 9 39 (9512 %) 31 22 53 (89.83%)
Sobresaliente 1 1 2 (412 %) 3 1 4 (6.78%)
No satisfactorio 0 (0] 0 (0.00 %) 1 1 2 (3.39%)

En conjunto, los resultados del EGEL evidencian escenarios diferenciados entre ambos
programas. Mientras que Nutricién muestra una trayectoria ascendente y consistente en
términos de desempefio externo, Medicina mantiene estabilidad en el porcentaje de
desempefio satisfactorio, aunque enfrenta el reto de incrementar los niveles

sobresalientes.

El analisis comparativo 2018-2025 permite identificar avances en cobertura y
sostenimiento del desempenfio satisfactorio, asi como areas estratégicas de mejora que
deberan considerarse en la planeacion académica futura. Estos resultados constituyen
un referente clave para el fortalecimiento curricular, la actualizaciéon docente y el
acompaflamiento académico, en concordancia con los objetivos institucionales de

calidad y excelencia educativa.
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Evaluacion del Aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje constituye un componente central para el seguimiento del
desempefio académico del estudiantado y la identificacion de dreas de mejora dentro
de los programas educativos. A través del andlisis sistematico de indicadores como el
rendimiento académico, la retencion, la regularidad escolar y los indices de reprobacion,
la Facultad puede valorar el comportamiento de las trayectorias escolares y orientar

estrategias institucionales de apoyo académico.

Estos indicadores permiten no solo evaluar el cumplimiento de los objetivos formativos
establecidos en los planes de estudio, sino también identificar asignaturas criticas,
analizar patrones de desempefio estudiantil y fortalecer los mecanismos de
acompaflamiento académico que contribuyen a mejorar la permanencia y el éxito

escolar.

El Estudio de Trayectoria Escolar del Programa Educativo de Medicina correspondiente
al afio 2025 permite analizar el comportamiento académico del estudiantado a partir de

diversos indicadores de desempeirio.

En términos de rendimiento académico, se observa un comportamiento favorable. En el
plan de estudios 16004, correspondiente a los estudiantes de primer y segundo
semestre, se registré una tasa de rendimiento de 93.41 %. Por su parte, el plan de
estudios 16002, que comprende a los estudiantes de tercer a décimo semestre,
presentdé una tasa de rendimiento de 98.90 %, con valores especificos de 95.82 % en la
etapa bdasica, 98.62 % en la etapa disciplinaria y 99.46 % en la etapa terminal, lo que
refleja un desempefio académico progresivamente mas alto conforme avanza la

formacién clinica del alumnado.
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En cuanto a la retencién escolar, se registré una tasa de 97.80 % en el ciclo 2025-2,
correspondiente a estudiantes del plan de estudios 16002. Este indicador evidencia un
alto nivel de permanencia del estudiantado dentro del programa, lo que sugiere un

adecuado seguimiento académico y estabilidad en las trayectorias escolares.

Respecto a la regularidad académica, el plan de estudios 16004 registré un 87.86 % de
estudiantes regulares, mientras que el plan 16002 alcanzé un 93.79 %. De manera
especifica, el analisis de una cohorte de 926 estudiantes de primero a décimo semestre
mostré que 89 alumnos se encontraban en condicién irregular, lo que equivale a 90.39
% de estudiantes regulares, indicador que refleja un desempefio académico favorable

dentro del programa.

En relaciéon con el indice de reprobacidon por asignatura, el analisis identifica areas
especificas de oportunidad. En la etapa basica, la asignatura de Neurociencias
concentrd el mayor nimero de reprobaciones con 26 estudiantes, seguida de Anatomia
General con 9, mientras que Bioquimica e Histologia registraron 8 estudiantes
reprobados cada una. Por su parte, en asignaturas del componente clinico,
Farmacologia Clinica presentd 9 estudiantes reprobados, seguida de Microbiologia
Clinica con 4, asi como Medical English | y Neurociencias con 2 estudiantes cada una, lo
que permite identificar areas donde pueden fortalecerse las estrategias de

acompafamiento académico.

En cuanto a los indicadores de eficiencia terminal de egreso, se registraron valores de
90.30 % en el ciclo 2025-1 y 91.25 % en 2025-2, reflejando una alta proporcion de
estudiantes que concluyen sus estudios en los tiempos previstos por el plan de
estudios. Asimismo, el tiempo promedio de estudios se ubicd en 12.35 semestres en
20251 y 12.89 semestres en 2025-2, valores cercanos a la duraciéon tedrica del

programa.
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Finalmente, el indice de titulaciéon alcanzé 70.23 % en el ciclo 2025-1 y 117.50 % en
2025-2, este ultimo asociado a la titulacion acumulada de egresados de cohortes
previas, lo que refleja el impacto de las estrategias institucionales orientadas a

promover la conclusién formal de estudios.

Cuadro 6. Resultados del Estudio de Trayectoria Escolar PE Médico

INDICADORES

Tasa de
rendimiento

2025-1

Plan de estudios 16004 (alumnos de
1ro-2do semestre): 93.41 %

Plan de estudios 16002 (alumnos de
3ero-10mo): 98.90 %

2025-2
Etapa Bdsica 95,82 %

Etapa Disciplinaria 98,62 %

Etapa Terminal 99,46 %

Tasa de retencién

97.80 %

Debido a que los alumnos evaluados en la gréfica
proporcionada del 2025-2 pertenecen al plan de
estudios 16002 lo que genera una tasa de retencién
de 97,80 %.

No se nos proporcionaron los datos del plan de
estudios 16004.

Tasa de alumnos

Plan de estudios 16004: 87.86 %

Plan de estudios 16002, se presenta con 926
alumnos de 1ro a 10mo semestre, de los cuales 89

regulares Plan de estudios 16002: 93.79 % son irregulares, dando como resultado: 90.39 %
’ . Segln los datos recolectados de los alumnos
La materia con mas alumnos - -
L. reprobados por materias de etapa basica se
reprobados en etapa basica es PR .
- . . demuestra que, Farmacologia clinica fue la materia
Indice de neurociencias con 26 alumnos

reprobacién por
materia

reprobados, seguido de anatomia
general con 9 alumnos y comparten
tercer lugar bioquimica e histologia
con 8 alumnos cada materia.

con mas alumnos reprobados de la etapa bdsica con
9 alumnos reprobados, siguiendo con Microbiologia
clinica con 4 alumnos reprobados, continuando co
Medical English | y Neurociencias ambos con 2
alumnos reprobados.

Eficiencia Terminal
de Egreso por
Cohorte

90.30 %

91.25 %

Eficiencia Terminal
de Titulacién por
Cohorte

N/A Los datos corresponden a la
Coordinaciéon General de Servicios
Estudiantiles y Control Escolar, los
cuales no se nos proporcionaron en
2025-1 y 2025-2 *Estos ya fueron
solicitados por oficio, por nuestro
departamento de titulacion.

N/A Los datos corresponden a la Coordinacion
General de Servicios Estudiantiles y Control Escolar,
los cuales no se nos proporcionaron en 2025-1y
2025-2 *Estos ya fueron solicitados por oficio, por
nuestro departamento de titulacién.

Tiempo promedio
de estudios

12.35 semestres

12.89 semestres

indice de
Titulacién

70.23 %

117.50 %
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En el periodo 2024-1 se presento la propuesta técnica para la creacion del Programa de
Seguimiento a Egresados del Programa Educativo de Nutricién, designandose
formalmente a un responsable para su implementaciéon. Durante 2025 se establecio el
protocolo correspondiente y se llevé a cabo el primer estudio formal de trayectoria
escolar, lo que permiti6 contar con informacién sistematizada para el analisis

comparativo por cohorte.

Al comparar los resultados de la primera generacién (cohorte 2018-1 a 2021-2) con la
novena generacion (cohorte 2022-1 a 2025-2), la Eficiencia Terminal por Cohorte de
Ingreso (ETCI) pas6é de 70.00% a 56.00%, lo que representa una disminucioén de 14
puntos porcentuales. Este comportamiento sugiere la necesidad de profundizar en el
andlisis de factores académicos, administrativos y contextuales que pudieran haber

influido en la permanencia y conclusion oportuna de los estudios.

En cuanto a los demas indicadores de eficiencia, su comparacién integral no resulta
metodoldgicamente viable debido a que las ultimas cuatro generaciones aldn no son
completamente evaluables (ver Cuadro 7). No obstante, al contrastar la primera y la
quinta generacion, se observa un incremento de 19 puntos porcentuales en la Eficiencia
de Titulacion respecto al Ingreso (ETRI) y de 18 puntos porcentuales en la Eficiencia de

Titulacion respecto al Egreso por Cohorte (ETREC).

Estos resultados muestran un escenario mixto: por una parte, una reducciéon en la
eficiencia terminal por cohorte de ingreso en las generaciones mas recientes; por otra,
una mejora significativa en los indicadores de titulacion en generaciones intermedias.
Este comportamiento evidencia la importancia de fortalecer las estrategias de
acompaflamiento académico temprano, asi como consolidar los mecanismos

institucionales que favorecen la titulacién oportuna.
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La formalizacion del programa de seguimiento y la sistematizacion de estos indicadores
constituyen un avance sustantivo al cierre del periodo de gestidn, al permitir no solo
medir resultados, sino establecer lineas de accidn orientadas a la mejora continuay a la

toma de decisiones basada en evidencia.

Cuadro 7. Eficiencias del PE Nutricion 2018-1al 2025-2

Generacion Cohorte Indicadores de eficiencia

Ingreso ETCI ETRI ETREC

9 20221 2025-2 56.00% N/A N/A

8 202141 2024-2 30.00% N/A N/A

7 2021-2 20251 71.00% N/A N/A

6 2020-1 2023-2 73.00% N/A N/A

5 2020-2 20241 69.00% 57.00% 77.00%

4 201941 2022-2 66.00% 28.00% 42.00%

3 2019-2 20231 52.00% 21.00% 40.00%

2 20181 2021-2 70.00% 47.00% 67.00%

1 2018-2 202241 65.00% 38.00% 59.00%

ETCI = Eficiencia terminal por cohorte de ingreso. ETRI = Eficiencia de titulacién respecto al ingreso. ETREC =
Eficiencia de titulacion respecto al egreso por cohorte. N/A = No aplica para ser evaluable.

En relacion con la permanencia estudiantil, desde el inicio de operaciones del programa
en el semestre 2018-1y hasta 2025-2, se han registrado 18 bajas definitivas de un total
de 518 estudiantes admitidos (ver Cuadro 8). Este comportamiento representa un
porcentaje acumulado bajo en términos generales, lo que evidencia condiciones

estructurales favorables para la retencién del estudiantado.

El primer movimiento significativo de desercion se observé en el semestre 2019-2, con
una tasa de 3.4%. Posteriormente, los registros muestran variaciones moderadas en los

ciclos subsecuentes, hasta alcanzar un pico de 23.5% en 2023-1. Para el semestre
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2025-2, la tasa se ubicd en 11.4%, reflejando una disminucién respecto al punto maximo

observado.

Desde una perspectiva longitudinal, estas variaciones no alteran el comportamiento
acumulado del indicador, el cual se mantiene en niveles controlados. Este
comportamiento sugiere que, si bien pueden presentarse fluctuaciones coyunturales, la

permanencia estudiantil conserva estabilidad estructural.

Cuadro 8. Tasa de desercidn escolar 2018 - 2025

Estudiantes Bajas definitivas Tasa de desercidén
admitidos
2025-1 34 3 8.8
2025-2 35 4 1.4
20241 36 3 8.3
2024-2 35 0] 0.0
202341 34 8 235
2023-2 35 3 8.6
202241 34 0] 0.0
2022-2 35 0] 0.0
20211 30 1 33
2021-2 34 2 5.9
2020-1 32 2 6.3
2020-2 30 1 33
20191 29 0] 0.0
2019-2 29 1 34
201841 26 0] 0.0
2018-2 30 0] 0.0
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Por otro lado, el analisis cualitativo de los motivos de baja permite identificar patrones
relevantes. Las bajas definitivas no se concentran predominantemente en causas
académicas, sino en factores vocacionales, econémicos y personales. El motivo mas
frecuente corresponde al cambio de carrera o redefinicidon vocacional, lo que indica que
una proporcién de estudiantes identifica, durante los primeros semestres, una
reorientacion en sus intereses profesionales. En segundo término, se registran factores
econdmicos y laborales, tales como incompatibilidad de horarios de trabajo, necesidad

de incorporarse al mercado laboral o dificultades financieras para continuar los estudios.

En este contexto, las estrategias institucionales de orientacion educativa y seguimiento
individual contindan siendo fundamentales para mitigar riesgos de abandono,
particularmente en los primeros semestres, donde tradicionalmente se concentra la
mayor vulnerabilidad. EI comportamiento observado confirma que, aunque existen
variaciones puntuales entre ciclos, el programa mantiene coherencia entre permanencia

estudiantil y resultados de eficiencia terminal previamente analizados.

El programa de seguimiento a estudiantes en riesgo académico, dirigido a quienes
cursan por tercera ocasidon una o mas asignaturas, es implementado desde el area de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica. La estrategia contempla al menos tres
reuniones a lo largo del periodo escolar: una sesién grupal inicial y posteriores sesiones
individuales, ajustadas al avance y necesidades de cada estudiante. Durante estas
intervenciones se identifican dificultades de aprendizaje, asi como factores personales
que pudieran incidir en el desempefio académico. A partir de este diagndstico, el
estudiantado es canalizado a distintas instancias de apoyo, tales como asesorias
académicas, talleres de habilidades de aprendizaje, estrategias de manejo del estrés y

atencidn psicoldgica, entre otros recursos institucionales.
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Como se observa en el Cuadro 9, en el semestre 2018-1 se registraron 17 estudiantes en
situacion de riesgo académico, mientras que en 2018-2 fueron 14. Para el ciclo 2025-1
se identificaron nuevamente 14 estudiantes en esta condicion y en 2025-2 la cifra

disminuyé a 1.

En términos de resultados, en 2018-1 lograron aprobar 13 de los 17 estudiantes en
riesgo, y en 2018-2 aprobaron 10 de 14. En los ciclos 2025-1y 2025-2 aprobaron 13 de
14 y 9 de 11 estudiantes, respectivamente. En cuanto a bajas académicas, en 2018-1 se
registraron 3 casos y en 2018-2 cuatro; para 2025-1 se presentd una baja y en 2025-2

se registraron dos.

Desde una perspectiva comparativa, se observa estabilidad en el numero total de
estudiantes en riesgo entre 2018 y 2025, con una ligera tendencia a la disminucién en
el segundo semestre de 2025. Asimismo, destaca una reduccién en las bajas
académicas respecto a los ciclos de referencia 2018, lo que sugiere una mayor
efectividad en las estrategias de acompafiamiento implementadas. El porcentaje de
estudiantes que logran regularizar su situacion académica se mantiene elevado en
ambos periodos, lo que confirma la pertinencia del seguimiento personalizado como

herramienta preventiva.

Cuadro 9. Seguimiento a estudiantes en riesgo académico PE de Medicina 2018-2025

Indicador Ciclo escolar
2018-2 20251
3a oportunidad 17 14 14 1
Aprobados 13 10 13 9
Baja académica 3 4 1 2
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En el caso del PE de Nutricién (Cuadro 10), los registros muestran que en 2021-1 se
identificaron 2 estudiantes en riesgo académico y en 2021-2 fueron 3. Para el ciclo

2025-1 se registraron 2 estudiantes y en 2025-2 la cifra ascendié a 4.

En cuanto a resultados, en 2021-1 uno de los dos estudiantes logré aprobar y uno causo
baja; en 2021-2 aprobd uno de tres y se registraron dos bajas académicas. En 2025-1
uno de los dos estudiantes regularizé su situacidén y uno causé baja; mientras que en
2025-2 tres de cuatro estudiantes lograron aprobar y Unicamente uno registré baja

académica.

El comportamiento observado refleja volimenes reducidos de estudiantes en riesgo,
propios de un programa con menor matricula total, asi como una mejora en la tasa de
regularizacion en el ciclo mas reciente. La disminucion proporcional de bajas en 2025-2
respecto a 2021-2 sugiere un fortalecimiento progresivo del acompafamiento

académico y una mayor capacidad institucional para intervenir oportunamente.

Cuadro 10. Seguimiento a estudiantes en riesgo académico PE Nutricion 2021-2025

Indicador Ciclo escolar
2021-2 202541
3a oportunidad 2 3 2 4
Aprobados 1 1 1 3
Baja académica 1 2 1 1

En conjunto, los datos muestran que el numero de estudiantes en riesgo académico se
mantiene acotado en ambos programas educativos y que la mayoria logra regularizar su
situacion mediante las estrategias de seguimiento implementadas. La reduccion de
bajas académicas en comparacion con los ciclos de referencia evidencia avances en la

consolidaciéon de mecanismos preventivos y de atencién personalizada.
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El programa de seguimiento no solo actia como medida correctiva, sino como
estrategia de retencion académica alineada con los objetivos institucionales de
permanencia y eficiencia terminal. Al cierre del periodo de gestion, este indicador refleja
estabilidad estructural y una mejora en la efectividad de las intervenciones,

contribuyendo a fortalecer la trayectoria escolar del estudiantado.

El Programa de Asesorias Académicas tiene como propdsito brindar acompafiamiento
permanente al estudiantado que lo requiera, con especial atencién a quienes se
encuentran en situacion de riesgo académico o han sido canalizados. Este esquema
permite fortalecer el proceso formativo mediante apoyo disciplinar focalizado y

seguimiento personalizado.

Durante su primera implementaciéon en el ciclo 2022-2, el programa atendié a 35
estudiantes, de los cuales 30 correspondieron al PE Médico y 5 al Programa Educativo
de Nutricién. Este punto de partida permitié establecer una linea base para valorar su

crecimiento y consolidacién en los ciclos posteriores.

Para el ciclo 2025-1, el nimero total de estudiantes atendidos ascendié a 159, lo que
representa un incremento sustancial respecto a los 35 estudiantes atendidos en
2022-2. En este periodo, 138 estudiantes pertenecian al PE Médico y 21 al PE Nutricién.
En el ciclo 2025-2, se registraron 108 estudiantes atendidos, de los cuales 85

correspondian a Medicina y 23 a Nutricion.

Como se observa en el Cuadro 11, desde una perspectiva comparativa, el programa
muestra una expansioén significativa en su cobertura entre 2022 y 2025. El incremento
de 35 a 159 estudiantes atendidos en el punto maximo registrado (2025-1) refleja un

crecimiento de mas del 350% en el nimero de beneficiarios, lo que evidencia una
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mayor cultura institucional de acompafiamiento académico y una respuesta favorable

por parte del estudiantado.

Cuadro 11. Crecimiento del Programa de Asesorias Académicas 2022-2025

Programa Ciclo escolar

educativo
2022-2 20231 2023-2 plopZiB | 2024-2 20251 2025-2

Medicina 30 22 4 65 102 138 85

Nutricion 5 0 20 18 1 21 23

Totales

En términos generales, esta evolucidon confirma los esfuerzos realizados durante el
periodo de gestidn para fortalecer los mecanismos de apoyo preventivo y correctivo,
consolidando a las asesorias académicas como una estrategia estructural para mejorar

la permanencia, el rendimiento y la eficiencia terminal en ambos programas educativos.

A continuacion, se presenta en el Cuadro 12 el desglose especifico de las asesorias
académicas por programa educativo, correspondiente a los ciclos del 2025, con el fin

de profundizar en el analisis cuantitativo y cualitativo del impacto alcanzado.

Cuadro 12. Asesorias Académicas PE Medicina y Nutricion 2025

MEDICINA NUTRICION
TIPO DE ASESORIA REPROBADOS TIPO DE ASESORIA REPROBADOS
Regular 2a Regulares 2a
20251 138 0] 0] 5 21 0] 0] 1
2025-2 85 3 0] 6 23 5 0 3
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En relacién con el comportamiento especifico por programa durante 2025, se observa
que en el PE Medicina se otorgaron un total de 226 asesorias académicas a lo largo del
afo: 138 en el ciclo 2025-1y 88 en 2025-2. En el primer semestre se registraron cinco
estudiantes reprobados que no asistieron a asesorias de segunda y tercera
oportunidad. En 2025-2 se identificaron tres estudiantes en segunda oportunidad, de
los cuales ninguno asistié a la asesoria de tercera oportunidad, dando como resultado

un total de seis reprobados en el semestre.

En el caso del PE de Nutricidn, se registraron 49 asesorias durante 2025: 21 en 2025-1y
28 en 2025-2. En el primer semestre reprobd un estudiante que no acudié a la segunda
ni tercera asesoria, mientras que en el segundo semestre se identificaron cinco

estudiantes en asesorias de segunda oportunidad, de los cuales tres reprobaron.

Desde una perspectiva comparativa interna, el mayor volumen de asesorias
corresponde a estudiantes regulares, lo que confirma que el programa no solo opera
Ccomo mecanismo correctivo para quienes presentan rezago académico, sino también
como estrategia preventiva y de fortalecimiento disciplinar. Asimismo, la presencia de
estudiantes en segunda y tercera oportunidad, particularmente en 2025-2, subraya la
importancia de mantener un acompafamiento focalizado en asignaturas de mayor

complejidad.

En cuanto al analisis por asignatura, en el PE Medicina las materias con mayor indice de
reprobacién fueron Fisiologia y Neurociencias, mientras que en Nutricién destacd
Nutrigenémica. Este comportamiento orienta la planeacién académica hacia el
fortalecimiento de contenidos especificos, la revision de estrategias didacticas y la

implementacién de apoyos diferenciados en areas disciplinares criticas.

En conjunto, el comportamiento observado en 2025 confirma la consolidacién del
Programa de Asesorias Académicas como herramienta estratégica para la mejora del

desempefio estudiantil, con un enfoque tanto preventivo como correctivo, y alineado
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con los objetivos institucionales de permanencia, regularizacién oportuna vy

fortalecimiento de la trayectoria escolar.

Acciones Académicas que Favorecen la Formacion Integral y la

Flexibilidad de los Programas Educativos de Licenciatura

En el marco del fortalecimiento de la formacion integral y la consolidacion de la
flexibilidad curricular, la Facultad de Medicina y Nutricion ha impulsado, a lo largo del
periodo de gestidén, un conjunto de estrategias académicas orientadas a ampliar y
diversificar la experiencia formativa del estudiantado. Estas acciones han permitido
complementar la formacioén disciplinar con el desarrollo de competencias transversales
vinculadas al pensamiento critico, la comunicacién, el trabajo colaborativo y la

responsabilidad social.

Entre las principales estrategias implementadas destacan la participacion en actividades
culturales y deportivas, el estudio del idioma inglés tanto en modalidad optativa como
requisito de egreso, y la oferta de cursos intersemestrales. De manera complementaria,
se han fortalecido modalidades de aprendizaje que promueven el desarrollo de
competencias especificas, tales como las ayudantias docentes, las estancias de
investigacion y los ejercicios investigativos. Asimismo, se ha consolidado una oferta de
unidades de aprendizaje en linea, obligatorias y optativas, que amplian las posibilidades

de organizacion curricular y favorecen la autonomia académica.

Al cierre del periodo de gestidn, estas acciones reflejan una estructura formativa mas
flexible y articulada, que permite al estudiantado acreditar créditos optativos y
configurar trayectorias académicas acordes a sus intereses y necesidades. En los
apartados subsecuentes se presentan los resultados especificos de cada una de estas

estrategias, con el fin de valorar su alcance e impacto institucional.
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El estudiantado tiene la posibilidad de obtener créditos optativos mediante actividades
que favorecen su bienestar y desarrollo integral, tales como el deporte, el arte y la
formacién en idiomas, de acuerdo con sus intereses personales y académicos. La
normatividad institucional vigente establece que los alumnos que formen parte de
equipos o grupos representativos de la UABC solo pueden recibir créditos por estas
actividades en un maximo de dos ocasiones. De igual manera, los cursos de idiomas
pueden acreditarse hasta en dos niveles (Idiomas | y Il), siempre que sean solicitados
como parte de los créditos optativos. Estos cursos incluyen distintos niveles de inglés,
francés, italiano y otros idiomas, impartidos a través del Centro de Educacién Continua

(CEC) de la UABC.

Durante el 2025 se observdé una participacion sostenida del estudiantado en estas
modalidades optativas, consolidando su papel como componente de la formacion
integral. En el ciclo 2025-1 se registraron 76 estudiantes que acreditaron este tipo de

actividades, mientras que en 2025-2 la cifra fue de 56 estudiantes (ver Cuadro 13).

Desde una perspectiva comparativa, en el semestre 2018-2 se registraron 54
estudiantes en estas actividades, lo que permite identificar un incremento significativo
en el ciclo 2025-1 y un comportamiento ligeramente superior en 2025-2 respecto a la
linea base inicial. Esto refleja una mayor apropiacién institucional de los espacios
formativos complementarios y una integracién progresiva de estas opciones dentro de

la trayectoria académica del alumnado.

En cuanto a la preferencia por tipo de actividad, se observa que las actividades
culturales concentran la mayor participacion en los ciclos analizados, seguidas por los
cursos de idiomas y, en tercer lugar, las actividades deportivas. En el Programa

Educativo Médico, destaca el incremento en Idiomas | (de 8 estudiantes en 2018-2 a 20
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en 2025-2) y en Actividad Cultural | (de 8 en 2018-2 a 28 en 2025-1). En el Programa
Educativo de Nutricidn, si bien la participacién inicial en 2018-2 fue nula —dado que el
programa se encontraba en etapa de consolidacion—, para 2025 se registran
participaciones en idiomas, actividades culturales y deportivas, o que evidencia una

ampliacion de la experiencia formativa integral del estudiantado.

Cuadro 13. Estudiantes que obtuvieron créditos optativos a través de la facultades de

Artes, Deportes e Idiomas en el 2018-2025

Programa educativo Asignatura Ciclo escolar
2018-2 20251 2025-2

Medicina Idiomas | 8 10 20
Idiomas I 6 6 8
Actividad Cultural | 8 28 13
Actividad Cultural Il 6 8 2
Actividad Deportiva | 16 13 5
Actividad Deportiva Il 10 1 0

Nutricién Idiomas | 0 2 1
Idiomas Il 0 2 0
Actividad Cultural | 0 5 0
Actividad Cultural Il 0 1 0
Actividad Deportiva | 0 0 6
Actividad Deportiva Il 0 0 1

Totales 54 76 56

*En 2025-2, Actividad Deportiva, cambié de nombre a Deporte y Actividad Fisica para el Bienestar.

En términos proporcionales, los 132 estudiantes que acreditaron actividades optativas

en 2025 representan aproximadamente el 4.39% de la matricula activa total reportada
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(132 de 3,003 estudiantes). Si bien el porcentaje aun es reducido, el comportamiento
comparativo muestra una tendencia positiva en la incorporacién de estas actividades

como parte de la trayectoria formativa.

En conjunto, estos resultados reflejan un avance gradual en la promocién de espacios
culturales, deportivos y de formacién en idiomas como herramientas para fortalecer la
dimension integral del estudiantado, alineadas con la Prioridad Institucional de

Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida.

El dominio del idioma inglés como segunda lengua constituye un requisito de egreso
tanto para el Programa Educativo de Medicina como para el Programa Educativo de
Nutricion. En el marco del fortalecimiento de los perfiles de egreso y de los procesos de
internacionalizacién académica, durante el periodo de gestidn se han diversificado las

alternativas institucionales para facilitar el cumplimiento de este requisito.

Como parte de estas estrategias, al inicio de cada ciclo escolar se continda
promoviendo la aplicacién del examen de ubicacidon por nivel, lo que permite al
estudiantado identificar la ruta mas adecuada para su acreditacion. Asimismo, en
coordinacion con la Facultad de Idiomas (Fl), se ha mantenido la oferta del curso

intersemestral APRUEVA, orientado a la acreditaciéon del dominio del idioma.

El curso APRUEVA, disefiado, impartido y evaluado por la Facultad de Idiomas, no
otorga créditos académicos; sin embargo, quienes lo acrediten reciben la constancia

oficial correspondiente para el cumplimiento del requisito de egreso.

En términos comparativos, en el ciclo 2018-5 se registraron 21 participantes en este
curso, mientras que en 2025 el nimero total fue de 7 estudiantes (ver Cuadro 14). Esta
variacion responde a un cambio en la modalidad de gestion y oferta del curso, ya que

en periodos anteriores se impartia directamente en la Facultad, lo que facilitaba el
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acceso del alumnado. Actualmente, su operacidon se realiza a través del Centro de

Educacion Continua (CEC), en atencidn a politicas institucionales vigentes.

Al cierre del periodo de gestion, y con el propdsito de fortalecer nuevamente la
participacion estudiantil en el cumplimiento de este requisito, la Coordinacién de
Formacién Profesional se encuentra trabajando en el disefio de alternativas
complementarias que serdn implementadas a partir del ciclo 2026, buscando ampliar la

cobertura y optimizar los mecanismos de acreditacion del idioma.

Cuadro 14. Resultados del curso APRUEVA 2018-2025

Estudiantes

Inscritos - 21 2 5
Aprobados - 21 2 5
No aprobados - 0] 0 0

Como parte de las estrategias orientadas a fortalecer la internacionalizacidon curricular y
el desarrollo de competencias transversales, la Facultad de Medicina y Nutricion ha
promovido, de manera progresiva, la incorporacion del idioma inglés en diversas
unidades de aprendizaje del Programa Educativo de Médico. Esta iniciativa responde a
la necesidad de formar profesionales capaces de interactuar en entornos académicos y
cientificos globales, donde el dominio del inglés constituye una herramienta
fundamental para el acceso a literatura especializada, actualizacién disciplinar y

colaboracion internacional.

En este orden de ideas, en el Programa Educativo de Médico (ver Cuadro 15), el
fortalecimiento de competencias en lengua inglesa se articula a través de dos unidades

obligatorias —Gastroenterologia y Patologia Quirdrgica— en las que el estudiantado
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puede optar por cursarlas completamente en inglés o en espafiol. Asimismo, se
incorporaron las asignaturas Medical English | y, posteriormente, Medical English I,
ampliando las oportunidades de inmersién linglistica y consolidando una oferta

académica mas estructurada en este ambito.

Al respecto, en 2022 se registré la apertura de seis grupos con un total de 99
estudiantes inscritos; de ellos, 96 aprobaron y tres no alcanzaron la acreditacién. En ese
periodo inicial se ofertaron tres asignaturas, siendo Gastroenterologia la de mayor

demanda.

Al cierre de la gestiéon, durante 2025 se observd un crecimiento sustancial en la
participacion estudiantil. Un total de 251 estudiantes se inscribieron en unidades
impartidas en inglés, de los cuales 247 aprobaron y Unicamente cuatro no acreditaron,
lo que refleja una tasa de aprobacion superior al 98%. La mayor demanda se concentré
en Medical English | y Medical English ll, mientras que Patologia Quirurgica registro

menor recurrencia relativa.

En términos de distribucidén por ciclo escolar, se registré una mayor participacion en
2025-2, con 139 inscripciones, frente a 112 en 2025-1, evidenciando una tendencia
creciente en el interés por estas modalidades académicas. Cabe destacar que la
demanda de Medical English | motivé la apertura de cinco grupos en 2025-1y seis en

2025-2, lo que da cuenta de la consolidacion y pertinencia de esta oferta.

Comparativamente, entre 2022 y 2025 se transitd de una oferta inicial de tres unidades
a un esquema mas robusto de cuatro asignaturas activas por ciclo escolar, fortaleciendo

asi la estructura curricular en materia de internacionalizacién académica.
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Cuadro 15. Unidades de Aprendizaje Impartidas en Inglés 2022-2025 en PE Medicina

3 3 4 4
(Gastroenterologia, (Gastroenterologia, (Gastroenterologia, (Gastroenterologia
Gastroenterologia, Gastroenterologia, Patologia Quirdrgica, Patologia Quirdrgica

Medical English I) Medical English I) Medical English I, Medical Medical English |
English Il Medical English Il)

En el Programa Educativo de Nutricion, si bien ain no se han implementado unidades
impartidas formalmente en inglés, esta area representa una linea de oportunidad
estratégica en la que actualmente se trabaja con el propésito de ampliar la cobertura'y

fortalecer el perfil de egreso en coherencia con las tendencias globales de la disciplina.

En conjunto, estas acciones evidencian un avance sostenido en la integracién del inglés
como componente formativo, contribuyendo al fortalecimiento de los perfiles de egreso
y alineando la oferta académica con los procesos de internacionalizacién e innovacion

educativa impulsados durante el periodo de gestion.

Los cursos intersemestrales se han consolidado, a lo largo del periodo de gestién, como
una estrategia efectiva de flexibilidad académica que permite al estudiantado acreditar
unidades de aprendizaje obligatorias y optativas fuera del calendario ordinario,
favoreciendo la optimizacién de la trayectoria escolar y la reduccién de rezagos

académicos.

En el Programa Educativo de Medicina, el comparativo histérico muestra una expansion
sostenida de la oferta. En 2018 se registraron 18 materias con 375 participantes, lo que
marco el inicio de una tendencia creciente en la utilizaciéon de esta modalidad

académica (Cuadro 16).
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Por su parte, durante el periodo 2025 se impartieron un total de 24 cursos
intersemestrales, de los cuales 21 correspondieron al Programa Educativo de Medicina y
3 al Programa Educativo de Nutricidon. En conjunto, 498 estudiantes participaron en esta
modalidad, con una distribucién de 452 en Medicina y 46 en Nutricidn, lo que evidencia

una alta apropiaciéon de esta alternativa curricular por parte del estudiantado.

Particularmente, el ciclo 2025-5 concentré el mayor namero de inscripciones en el
Programa Educativo de Medicina, representando el 56.64% del total de participaciones
intersemestrales del afio, lo que confirma una tendencia creciente en el
aprovechamiento de esta modalidad como mecanismo estratégico de acompafiamiento

académico y regularizaciéon oportuna.

Cuadro 16. Estudiantes que obtuvieron créditos optativos por cursos intersemestrales

en el PE de Medicina) 2018 al 2025

Indicador Ciclo escolar
2018-5 2025-4
Materias registradas 8 10 10 "
Participantes 163 212 196 256

En el Programa Educativo de Nutricion, aunque la escala es menor por tratarse de un
programa mas reciente, se observa también una consolidacion progresiva. En 2019 se
ofertaron 3 materias, con 37 estudiantes participantes. Para 2025 la oferta se mantuvo
entre 3 materias, pero con un incremento en la participacion (46 estudiantes),
destacando el ciclo 2025-5 con 32 estudiantes, lo que representa el 66.67% del total de

inscripciones intersemestrales del periodo mas reciente (Cuadro 17).
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Cuadro 17. Estudiantes que obtuvieron créditos optativos por cursos intersemestrales
en el PE Nutricién 2019 al 2025

Indicador Ciclo escolar

2019-5 2025-4
Materias registradas 1 2 1 2
Participantes 14 23 14 32

Al cierre de la gestion, los cursos intersemestrales muestran una evolucion favorable en
términos de cobertura y participacion estudiantil. Esta modalidad ha contribuido de
manera estratégica a fortalecer la eficiencia académica, ampliar las oportunidades de
acreditacion de créditos y ofrecer alternativas formativas flexibles que responden a las

necesidades del estudiantado en ambos programas educativos.

En el marco de la consolidaciéon de la flexibilidad curricular, las Otras Modalidades de
Aprendizaje con Valor en Créditos han fortalecido la formacién integral del estudiantado
mediante experiencias académicas complementarias en docencia, investigacion y
vinculacién. Estas modalidades, gestionadas a través del Sistema Institucional de
Modalidades de Aprendizaje (SIMA), permiten ampliar la trayectoria formativa mas alla

del aula, contribuyendo al desarrollo de competencias transversales y disciplinares.

Respecto al Programa Educativo de Medicina, en 2018 se registraron 103 modalidades
ofertadas (64 en 2018-1 y 39 en 2018-2), con un total de 304 participaciones
estudiantiles (111 y 193, respectivamente). Para el aflo 2025, se contabilizaron 78
modalidades (39 en 2025-1y 39 en 2025-2), con un total de 874 participaciones (577 en
2025-1 y 297 en 2025-2). Cabe mencionar que, aunque el numero de modalidades
registradas es menor en comparacion con 2018, el volumen de participacion estudiantil

muestra un crecimiento significativo, practicamente triplicando el total registrado al
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inicio del periodo comparativo (ver Cuadro 18). Este comportamiento refleja una mayor

apropiacion de estas modalidades por parte del estudiantado.
En términos de oferta, las modalidades con mayor numero de registros en 2025 fueron:

- Actividades Complementarias de Formacion Integral (I-X) (10 modalidades en
cada semestre).

- Ayudantias Docentes (21 en 2025-1y 23 en 2025-2).
En cuanto a participaciéon estudiantil, destacaron:

- Actividades Complementarias de Formacién Integral (I-X) con 442
participaciones en 2025-1y 158 en 2025-2.

- Ayudantias Docentes, con 49 y 52 estudiantes respectivamente.

- Estancias de Investigacion Biomédica, que registraron 9 participaciones en
2025-1y 40 en 2025-2.

- MOOC, con 59y 21 participaciones.

Modalidades como Proyecto de Vinculacion con Valor en Créditos y Estudio

Independiente no registraron participaciéon en el periodo reciente.
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Cuadro 18. Otras Modalidades de Aprendizaje con Valor en Créditos PE Médico
2018-2025

TIPO DE MODALIDAD 2018-1 2018-2 20251 2025-2

MR P MR P MR P MR P

Ayudantia Docente 27 66 26 59 21 49 23 52
Ayudantia de Laboratorio 8 12 3 3 1 1 3 3
Ejercicio Investigativo 7 7 2 2 2 2 1 1
Ayudantia en Investigacion 4 7 1 2 1 1 0 0
Apoyo a Actividades de Extensién 1 5 1 4 2 2 1 1
y Vinculacién

Proyecto de Vinculacién con Valor 0 0 0 0 0 0 0 0
en Créditos

Estancia de Investigacién 0 0 1 56 2 9 1 40
Biomédica

Estudio Independiente - - - - 0 0 0 0
Actividades Complementarias de 6 7 5 67 10 442 10 158
Formacién Integral (I-X)

MOOC - - - - VR 59 VR 21
Coursera (Certificacion Profesional) - - - - 0 0 0 0
Programa CUAL " 7 - - VR 12 VR 21
Subtotales 64 1M1 39 193 39 577 39 297

P = Estudiantes participantes. VR = El nimero de las asignaturas ofertadas en el
semestre es variable.

Con relacion al programa Educativo de Nutricion, tal y como se observa en el Cuadro 19,
en el aflo 2019 se registraron 9 modalidades (7 en 2019-1y 2 en 2019-2), con un total de

7 participaciones estudiantiles (5 y 2 respectivamente).

Para el 2025, se contabilizaron 27 modalidades (9 en 2025-1y 18 en 2025-2) con 66
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participaciones (25 en 2025-1 y 41 en 2025-2), lo que representa un incremento

sustancial tanto en oferta como en participacion.
En 2025, las modalidades con mayor oferta fueron:

- Ayudantias Docentes (6 modalidades en cada semestre).
- Actividades Complementarias de Formacién Integral (I-X), particularmente en

2025-2 (10 modalidades).
En cuanto a participacion, destacaron:

- Actividades Complementarias de Formacién Integral (I-X) con 24 participaciones
en 2025-2.

- Ayudantias Docentes, con 16 participaciones en 2025-1y 11 en 2025-2.

- MOOQOC, con 6 participaciones en 2025-1.
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Cuadro 19. Otras Modalidades de Aprendizaje con Valor en Créditos PE Nutricion
2019-2025

TIPO DE MODALIDAD 20191 2019-2 202541 2025-2

MR P MR P

Ayudantia Docente - - 2 2 6 |[16 6 "
Ayudantia de Laboratorio - - 0 0 1 1 0 0
Ejercicio Investigativo - - - - 0 0 1 1

Ayudantia en Investigacion - - - - 0 0 0 0
Apoyo a Actividades de Extensién - - - - 0 0 1 1

y Vinculacién

Proyecto de Vinculacién con Valor - - - - 0 0 0 0
en Créditos

Estancia de Investigacion - - - - 0 0 0 0]
Biomédica

Estudio Independiente - - - - 0 0] 0] 0

Actividades Complementarias de - - - - 0 0 10 24
Formacién Integral (I-X)

MOOC - - - - VR 6 VR 2

Coursera (Certificacién Profesional) - - - - 1 1 0 0

Programa CUAL 7 5 - - 1 1 VR 2

Subtotales 7 5 p p 9 25 18 41

MR = Numero de modalidades registradas por tipo. P = Estudiantes participantes. VR = El nimero de las asignaturas ofertadas en el
semestre es variable.

Durante el periodo comparativo de gestion, las Otras Modalidades de Aprendizaje con
Valor en Créditos muestran una expansion significativa en participacion estudiantil,
particularmente en el Programa Educativo de Medicina. Aunque el numero de
modalidades registradas no necesariamente aumentd en todos los casos, el crecimiento

en el volumen de estudiantes participantes evidencia una mayor cultura de
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aprovechamiento de la flexibilidad curricular.

En el Programa Educativo de Nutricidn, el incremento tanto en modalidades como en
participacion refleja un proceso de consolidacion progresiva acorde con la madurez del

programa.

Al cierre del periodo de gestidon, estos resultados confirman que la flexibilidad
académica se ha traducido en una practica institucional fortalecida, con impacto
tangible en la formacion integral del estudiantado y alineada con las prioridades

institucionales de aprendizaje integral y desarrollo de competencias.

Durante el periodo de gestién se fortalecid progresivamente la implementacién de
Programas de Unidades de Aprendizaje (PUA) en modalidad en linea, utilizando
principalmente la plataforma Blackboard como entorno institucional de gestion
académica. Esta estrategia ha permitido diversificar las modalidades de ensefianza,
ampliar las posibilidades de organizacion curricular y consolidar esquemas de

flexibilidad pedagdgica acordes con las tendencias de educacién superior.
Las unidades de aprendizaje se han desarrollado bajo dos modalidades principales:

- Semipresencial, en la que la plataforma funciona como apoyo estructurado al
curso presencial.

- A distancia, ya sea en modalidad sincrona o asincrona, favoreciendo Ia
autonomia del estudiante y el acompafiamiento docente mediante seguimiento y

retroalimentacion sistematica.

En este contexto, al cierre de 2018 se registraron 13 unidades de aprendizaje en

Blackboard, distribuidas en 7 semipresenciales y 6 a distancia (ver Cuadro 20).
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Por su parte, en 2025-1 se registraron 20 unidades (14 semipresenciales y 6 a distancia),
mientras que en 2025-2 la cifra ascendid a 26 (15 semipresenciales y 11 a distancia), lo
que muestra un incremento particularmente significativo en la modalidad a distancia
durante el segundo semestre. Este comportamiento representa una duplicacién de la
oferta respecto a 2018 y evidencia una diversificacion sostenida en el uso de entornos

digitales para el trabajo académico.

Cabe mencionar que entre las asignaturas que han mantenido presencia sostenida en

modalidad en linea se encuentran:

- Epidemiologia, que registré 5 grupos semipresenciales en 2025-1y 6 en 2025-2.

- Medicina Preventiva e Investigacion, con 2 grupos semipresenciales y 1 a
distancia en 2025-1, y 2 semipresenciales y 2 a distancia en 2025-2.

- Desarrollo Humano y Sociologia Médica, que ampliaron su presencia en ambas
modalidades.

- Medicina Basada en Evidencias e Investigacién Clinica, con registro en
modalidad a distancia.

- Informatica Médica, que incrementdé su presencia a distancia en 2025-2.

Asimismo, se incorporaron nuevas asignaturas al esquema en linea, tales como
Gastroenterologia, Fisiopatologia, Farmacologia Clinica, Embriologia y Medical English |,
lo que demuestra una ampliacion progresiva hacia areas clinicas y disciplinares

especificas.
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Cuadro 20. PUA registrados en Blackboard para el Trabajo en Linea 2018-2025

ASIGNATURA / MODALIDAD 205N 20152 R0essl i
SP AD SP AD SP AD SP AD
Histologia 0 1 0 1 0 0 0 0
Patologia Basica 0 1 0 1 0 0 0 0
Patologia Especial 0 1 0 1 0 0 0 0
Bioética 0 1 0] 1 0 0 0 0
Informéatica Médica 0 1 0 1 0 1 0 2
Estadistica Médica 0 1 0] 1 0 1 0 1
Microbiologia 1 0 1 0 0 0 0 0
Propedéutica 1 0 1 0 0 0 0 0
Biofisica Funcional 1 0 1 0 0 0 0 0
Nutricién 1 0] 1 0 0 0 0 0
Bioestadistica 1 0] 1 0 0 0 0 0
Desarrollo Humano 0 0 0] 0 2 0 1 2
Sociologia Médica 0 0 0 0 1 1 1 1
Medicina Basada en Evidencias 0 0 0 0 0 1 0 1
Medicina Preventiva e Investigacion 1 0 1 0 2 1 2 2
Epidemiologia 1 0 1 0 5 0 6 0
Fisiopatologia 0 0 0 0 2 0 1 0
Farmacologia Clinica 0 0 0 0 0 0 1 0
Investigacion Clinica 0 0 0 0 0 1 0 1
Gastroenterologia 0 0 0 0 2 0 2 0
Embriologia 0 0 0 0 0 0 0 1
Medical English | 0 0 0 0 0 0 1 0
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SP = Semipresencial. AD = A distancia.

Desde una perspectiva comparativa, los datos muestran que durante el periodo de
gestién la educacién en linea transitd de un modelo inicial de apoyo complementario a
una estructura diversificada y consolidada de oferta digital. La duplicacién de unidades
registradas entre 2018 y 2025 refleja no solo una adaptacion tecnoldgica, sino una
transformacion pedagdgica orientada a fortalecer la flexibilidad académica, la

autonomia estudiantil y la innovacién educativa.

Por lo tanto, al cierre de la gestidon, la modalidad en linea se posiciona como un
componente estructural del modelo formativo, alineado con las prioridades
institucionales de aprendizaje integral, flexibilidad curricular e innovacion en la practica

docente.
Indicadores Educativos de los Programas de Posgrado

El fortalecimiento del posgrado en investigacion en la Facultad de Medicina y Nutricion
se consolidé a partir de la creacion del Programa de Maestria y Doctorado en Ciencias
en Biomedicina, cuya propuesta fue elaborada en octubre de 2019 y aprobada por el
Consejo Universitario en diciembre del mismo afio. Este programa fue respaldado por
un nucleo académico bdsico integrado por profesores de tiempo completo con grado
de doctorado y Perfil Deseable, pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Las actividades académicas iniciaron en el ciclo escolar 2020-2, y en 2021 ambos

programas fueron reconocidos dentro del Sistema Nacional de Posgrados.

Posteriormente, como parte del proceso de diversificacion y fortalecimiento de la
investigacion en areas estratégicas, el 15 de diciembre de 2021 se presentd ante el
Consejo Universitario la propuesta de creacion de la Maestria y el Doctorado en

Ciencias de la Nutricién, la cual fue aprobada por unanimidad el 24 de febrero de 2022,
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iniciando su operacién a partir del ciclo escolar 2023-1.

En la actualidad, la Facultad de Medicina y Nutricion ofrece cuatro programas de
posgrado orientados a la investigacion, producto de los esfuerzos de la actual gestion,
ademas de continuar brindando el aval académico a once especialidades médicas, una
subespecialidad y dos cursos de alta especialidad, los cuales se desarrollan en

coordinaciéon con diversas instituciones del sector salud.

En este contexto, el seguimiento de los indicadores educativos de posgrado constituye
un elemento clave para valorar la consolidaciéon de la oferta académica, la formaciéon de
recursos humanos altamente especializados y la contribucién institucional al desarrollo

cientifico y profesional del sector salud.

En los parrafos subsecuentes, se presentan los principales indicadores relacionados con
matricula, titulacion y reconocimiento académico, con el propdsito de analizar la

evolucién de los programas mencionados, durante el periodo de gestion.
Indicadores Educativos de los Programas de Maestria y Doctorado

En este apartado, se presenta el seguimiento al desarrollo académico y administrativo

de los programas de posgrado.

El comportamiento histérico de la matricula de posgrado muestra una tendencia
sostenida de crecimiento durante el periodo 2020-2025 (Cuadro 21). En 2020 se
registraron 10 estudiantes, cifra que aumentd progresivamente hasta alcanzar 54 en
2025, lo que representa un incremento superior al 400 % en el numero de estudiantes

activos.

En particular, la Maestria en Ciencias en Biomedicina ha sido el programa con mayor

crecimiento sostenido, pasando de seis estudiantes en 2020 a 25 en 2025, lo que
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confirma su papel como eje inicial del desarrollo del posgrado en investigacién en la
Facultad. Por su parte, la Maestria en Ciencias de la Nutricion, implementada
posteriormente, muestra una expansion progresiva al pasar de dos estudiantes en 2023
a 14 en 2025, evidenciando una rapida consolidacién en los primeros afios de

operacion.

En el nivel doctoral, el Doctorado en Ciencias en Biomedicina presenté un crecimiento
importante entre 2020 y 2023, alcanzando 16 estudiantes, para posteriormente registrar
un ajuste moderado hasta 11 en 2025, comportamiento consistente con la dindmica
natural de ingreso y egreso de cohortes doctorales. De manera paralela, el Doctorado
en Ciencias de la Nutricién, de implementacién mads reciente, inicié su operacidon con
dos estudiantes en 2023 y cuatro en 2025, lo que marca el inicio de su proceso de

consolidacién académica.

Cuadro 21. Movimiento de matricula de posgrado 2020 al 2025

Programa Educativo 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Maestria en Ciencias en Biomedicina 6 9 13 15 20 25
Maestria en Ciencias de la Nutricidon - - - 2 8 14
Doctorado en Ciencias en Biomedicina 4 9 12 16 16 "
Doctorado en Ciencias de la Nutricidon - - - 2 2 4

En conjunto, la evolucidon de la matricula evidencia un proceso de expansiéon estructural
de los posgrados en investigacion, fortaleciendo la capacidad institucional para la

formacién de recursos humanos de alto nivel en la region.
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En particular, durante 2025 se registré una matricula total de 58 estudiantes de
posgrado, distribuidos entre nuevos ingresos, reingresos, tesistas, bajas y egresados
(ver Cuadro 22). En el semestre 2025-1 la matricula se integré por ocho estudiantes de
nuevo ingreso y 27 reingresos, mientras que en el semestre 2025-2 se incorporaron 12
nuevos estudiantes y 34 reingresos, lo que evidencia una dinamica de crecimiento
sostenido durante el aflo. La Maestria en Ciencias en Biomedicina concentré el mayor
ndmero de estudiantes activos, con 25 al cierre de 2025, seguida por el Doctorado en

Ciencias en Biomedicina con 17 estudiantes.

Cuadro 22. Desglose de movimiento de matricula de posgrados durante el 2025

Ciclo escolar

PROGRAMA 2025-1 2025-2
TS BJ EG Total TS BJ EG Total

Maestria en Ciencias en

. .. 01|10 6 0] 4 12 9 112 6 1 1 25
Biomedicina

Maestria en Ciencias de 6 6 5 0 0 14 ol 12 0 0 5 12

la Nutricion

Doctorado en Ciencias olo|s|o|2]| 12 |3|e6|s8|o|o] w7
en Biomedicina

Doctorado en Ciencias 5 5 0 0 0 a 0 4 0 0 0 a

de la Nutricion

NI=Nuevo ingreso. RI= Reingreso. TS= Tesistas. BS= Bajas. EG= Egresados. TL= Total.

Cabe destacar que se registraron 27 tesistas activos durante el afio (13 en 2025-1y 14
en 2025-2), lo que indica un volumen importante de estudiantes en etapa final de
formacién. Asimismo, el nimero de bajas fue minimo (un solo caso), lo cual refleja un

nivel adecuado de permanencia académica.
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Titulacion en los Programas de Maestria y Doctorado

Durante el periodo 2022-2025 se han registrado 18 graduados. La evolucién anual
muestra un incremento progresivo en el niumero de titulaciones, pasando de tres en
2022 a nueve en 2025 (ver Cuadro 23), concentrando la Maestria en Ciencias en
Biomedicina el mayor numero de titulaciones acumuladas (12 graduados). En segundo
lugar se ubica el Doctorado en Ciencias en Biomedicina con cuatro titulaciones
acumuladas, marcando el inicio del ciclo de egreso de sus primeras cohortes

doctorales.

Cuadro 23. Titulacién en los programas de maestria y doctorado 2022-2025

ARno comparativo

Programa educativo

plopii plop i} plopls
Maestria en Ciencias en Biomedicina 3 1 3 5
Maestria en Ciencias de la Nutricién - - - 2
Doctorado en Ciencias en Biomedicina - - 2 2

Doctorado en Ciencias de la Nutricion - - - -

Totales 3 1 5 9

En el caso particular del 2025, de las nueve titulaciones registradas, la Maestria en
Ciencias en Biomedicina registré cinco, mientras que la Maestria en Ciencias de la
Nutricion, registré dos titulaciones correspondiente al 100% de la matricula de la primera
generacion 2023, y dos titulaciones en el Doctorado en Ciencias en Biomedicina
(Cuadro 24). Por otro lado, el Doctorado en Ciencias de la Nutriciéon aun no presenta
egresados, situacidon esperada debido a su reciente apertura y al tiempo requerido para

completar la formacién doctoral.
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Cuadro 24. Estudiantes de posgrado titulados durante 2025

Programa educativo Graduado Fecha de examen

Alondra Elizabeth Campos Valenzuela 10-01-2025

3 . . Anell Sofia Mufioz Gallego 17-01-2025

Ig/liiiqs;r(lj?c?nnaQenaas en Jesus Omar Medina Cruz 25-01-2025

Edgar Saul Aramburo Jimenez 30-04-2025

Oscar Eduardo Casillas Armenta 15-12-2025

Maestria en Ciencias de la Diana Rocio Santana Guerra 19-08-2025

Nutricién Adrian Acufia Ramirez 23-09-2025

Doctorado en Ciencias en Angel Armando Pulido Capiz 22-01-2025

Biomedicina Gabriela Lopez Almada 22-05-2025

Doctorado en Ciencias de

la Nutricién ] ]

Al cierre del periodo de gestién, la Facultad de Medicina y Nutricidn muestra una
capacidad creciente para formar recursos humanos de alto nivel en investigacién: los
indicadores de matricula y titulacion reflejan una fase de expansion y consolidacion
progresiva, mientras que el crecimiento sostenido de la matricula, la incorporacion
gradual de nuevos programas y el aumento reciente en el nimero de titulaciones

sugieren una maduracién académica.

A continuacion, se detallan los principales avances en cuanto al registro, evaluacion y

consolidacion de los programas de maestria y doctorado.
Maestria en Ciencias en Biomedicina

Durante el 2025, la Maestria en Ciencias en Biomedicina fortalecié sus procesos
académicos y de gestion orientados a la consolidacién del programa. En materia de
matricula, se registré un crecimiento controlado de las cohortes, pasando de siete
estudiantes en la generacion 2024-2026 a nueve en la generacion 2025-2027,
resultado de un proceso de seleccién en el que 20 aspirantes manifestaron interés, 13

formalizaron su registro y nueve fueron aceptados tras cumplir con los criterios
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académicos establecidos. Cabe mencionar que desde su creacion, el programa ha
atendido 38 estudiantes, con Unicamente dos casos de desercidn, lo que refleja una
tasa de graduacioén cercana al 85 %, asociada al fortalecimiento del acompafiamiento y
al seguimiento sistematico de los avances de tesis. Durante el 2025 se tuvieron 12

estudiantes becados.

En el ambito académico, se realizaron labores para ampliar la oferta de unidades de
aprendizaje optativas —pasando de 12 asignaturas en 2020 a mas de 20 que seran
ofertadas en 2026— incorporando dareas emergentes como microbiota humana,
biotecnologia, farmacologia y epidemiologia gendmica, lo que contribuye a diversificar

las trayectorias formativas y fortalecer la pertinencia cientifica del programa.

En paralelo, durante el periodo reportado el programa participé en la convocatoria de
evaluacion del Sistema Nacional de Posgrados (SNP-2025) para el reconocimiento con
vigencia de tres afios. Si bien el dictamen emitido fue No aprobado, el programa
mantiene el cumplimiento de los criterios nacionales de calidad en materia de formacion
de posgrado, eficiencia terminal, productividad académica, acompafiamiento vy
pertinencia de las lineas de investigacion. Como parte de las estrategias de mejora y
seguimiento, en febrero de 2026 se presentd una réplica al dictamen, con el objetivo de
obtener la aprobacién del reconocimiento en el Sistema Nacional de Posgrados. En
conjunto, estas acciones consolidan las bases académicas y organizativas del programa

y fortalecen su proyecciéon en el corto y mediano plazo.
Doctorado en Ciencias en Biomedicina

Durante 2025, el Doctorado en Ciencias en Biomedicina consoliddé su desarrollo
académico mediante el fortalecimiento de sus cohortes, la mejora en los indicadores de
egreso y la ampliacién de su oferta formativa. Durante el periodo reportado, el programa

obtuvo el reconocimiento dentro del Sistema Nacional de Posgrados (SNP-2025) con
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una vigencia de tres afios, lo que valida el cumplimiento de los criterios nacionales de

calidad en formacion doctoral, productividad académica y acompafiamiento.

En materia de matricula, el programa mantuvo cohortes pequefias orientadas al
seguimiento personalizado, pasando de 2 estudiantes en la generacion 2024-2027 a 3
en la generaciéon 2025-2028, resultado de una convocatoria en la que 11 aspirantes
manifestaron interés, 4 formalizaron su registro y 3 fueron admitidos. Desde su creacién,
el doctorado ha atendido 21 estudiantes (10 hombres y 11 mujeres) sin registrar
deserciones. En cuanto a resultados académicos, 8 estudiantes han obtenido el grado,
de los cuales 2 concluyeron durante la gestion 2025, reflejando el impacto del
seguimiento y el acompafiamiento en procesos de titulacién. Asimismo, el programa
fortalecié su estructura curricular mediante la ampliacion de su oferta de unidades de
aprendizaje optativas —que pasé de 12 asignaturas en 2020 a mas de 20 en 2026—
incorporando areas emergentes de investigacion biomédica. En conjunto, estos avances
reflejan un proceso de consolidacién académica del programa doctoral, orientado a
fortalecer la formacién de investigadores y la generacion de conocimiento en el ambito

biomédico.
Maestria y Doctorado en Ciencias de la Nutricion (MyDCN)

Los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias de la Nutricién, ambos
incorporados en la Categoria 1 correspondiente a los Posgrados Publicos en
Investigacion, les permite acceder a mecanismos de financiamiento y refrendar su
calidad académica. En este sentido, al cierre de 2025, la Maestria en Ciencias de la
Nutricion mantuvo su inscripcion en el SNP dentro de la Categoria 1, conservando su
elegibilidad para becas de la SECIHTI. De igual manera, el Doctorado en Ciencias de la
Nutricion permanecié en dicha categoria, lo que refleja la pertinencia de su disefio
curricular y el fortalecimiento de sus lineas de investigacion en formacion. Por lo anterior

durante los ciclos escolares 2025-1 y 2025-2 en el programa de Maestria en Ciencias
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de la Nutricién se tuvieron 12 estudiantes becados y en el programa de Doctorado en

Ciencias de la Nutricion cuatro estudiantes becados.
Logros y Retos en los Programas de Maestria y Doctorado

Durante el periodo de gestidon analizado, los programas de posgrado orientados a la
investigacion en la Facultad de Medicina y Nutricion han mostrado un proceso
sostenido de consolidacién académica, reflejado en el crecimiento de la matricula, el
incremento gradual de la titulacion y el fortalecimiento de los procesos de
acompaflamiento académico. La evolucion de la matricula entre 2020 y 2025 evidencia
una expansion progresiva de la oferta formativa, particularmente en los programas de
maestria, mientras que los programas doctorales han comenzado a registrar los
primeros ciclos de egreso, consolidando su papel en la formacién de investigadores en

el ambito biomédico y nutricional.

Entre los principales logros destaca el reconocimiento del Doctorado en Ciencias en
Biomedicina dentro del SNP, asi como el fortalecimiento del acompafamiento tutorial, el
seguimiento sistematico de los avances de investigacién y la ampliacion de la oferta
académica mediante nuevas unidades de aprendizaje optativas en areas emergentes
de la investigaciéon biomédica. Asimismo, los programas han mantenido niveles
adecuados de permanencia estudiantil, con bajas tasas de desercién y un incremento
sostenido en los procesos de titulacion conforme las cohortes avanzan en su trayectoria

formativa.

No obstante, el andlisis de los indicadores también permite identificar retos
institucionales relevantes, particularmente en la consolidaciéon plena de los programas
de reciente creacion y en el fortalecimiento de los procesos de evaluacion externa. En
este sentido, uno de los desafios inmediatos consiste en obtener el reconocimiento de
la Maestria en Ciencias en Biomedicina en el Sistema Nacional de Posgrados, para lo

cual se prevé la presentacién de una réplica al dictamen durante 2026. De manera
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complementaria, serd necesario continuar fortaleciendo la captacidén de aspirantes con
perfiles de investigacion, ampliar las oportunidades de financiamiento y becas, y
consolidar la productividad académica asociada a las lineas de investigacion

institucionales.

En conjunto, los resultados observados permiten afirmar que los programas de
posgrado se encuentran en una fase de crecimiento y maduracién académica, con
bases sdlidas para su consolidaciéon en el corto y mediano plazo, contribuyendo de
manera estratégica a la formacién de recursos humanos altamente especializados vy al

desarrollo cientifico de la Facultad.
Indicadores Educativos de las Especialidades Médicas

En el ambito de la formacion médica especializada, la Facultad de Medicina y Nutricion
de la Universidad Auténoma de Baja California continla otorgando, desde 1995, el aval
académico a once programas de especialidad médica. Estos programas se desarrollan
en coordinacién con diversas instituciones del sector salud, bajo un modelo
académico-asistencial que integra la practica clinica supervisada en unidades
hospitalarias con la formacidon académica universitaria, favoreciendo la preparacion

integral de médicos especialistas.

La operacion de estas especialidades se encuentra respaldada por convenios de
colaboracion establecidos con la Secretaria de Salud, el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS e IMSS Bienestar) y el Instituto de Psiquiatria del Estado de Baja California
(IPEBC). En este marco institucional, la Facultad mantiene el aval académico de las
especialidades de Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Medicina
Familiar, Medicina Interna, Medicina de Urgencias, Pediatria, Psiquiatria, Urgencias
Médico-Quirdrgicas, Traumatologia y Ortopedia, e Imagenologia Diagndstica vy

Terapédutica, las cuales se desarrollan en diversas sedes hospitalarias de la region.
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Con el propésito de fortalecer la coordinaciéon académica y la gestion interinstitucional
de estos programas, durante 2024 se implementé el Comité de Estudios de Posgrado
de Especialidades Médicas, el cual continué operando durante 2025. Este dérgano
colegiado ha contribuido al seguimiento académico de los programas, al fortalecimiento
de los mecanismos de coordinacion con las instituciones del sector salud y a la mejora
de los procesos de selecciéon de residentes. Entre sus actividades destaca su
participaciéon en los procesos de selecciéon realizados en el Hospital General de
Mexicali, lo que ha permitido consolidar los vinculos académicos entre la Facultad y las

unidades hospitalarias sede.

En este contexto, el andlisis del comportamiento de la matricula de las especialidades
meédicas constituye un indicador relevante para valorar la evolucién y consolidaciéon de
estos programas. En los apartados siguientes se presenta una revision
histérico-comparativa de la matricula, con el propdsito de identificar tendencias en la
demanda de las distintas especialidades y analizar su comportamiento durante el

periodo de gestion.

El ingreso a los programas de especialidad médica se realiza mediante el Examen
Nacional de Aspirantes a las Residencias Médicas (ENARM). En el &mbito institucional, la
Coordinacion de Investigaciéon y Posgrado, en conjunto con el Departamento de
Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar, es responsable del seguimiento
académico-administrativo de estos programas, incluyendo la inscripcidén universitaria de
residentes, la asignaciéon de carga académica, el registro de calificaciones y la

coordinacion con las unidades hospitalarias sede.

De acuerdo con el Cuadro 25, la matricula de especialidades médicas mostré una
tendencia de crecimiento sostenido entre 2018 y 2022, al pasar de 247 a 342

residentes, lo que representa un incremento cercano al 38% en ese periodo. A partir de
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2023 se observa un proceso de ajuste y estabilizacidén, con 337 residentes en 2023,

298 en 2024y 261 en 2025.

Durante el periodo analizado, Medicina Familiar se mantuvo como la especialidad con
mayor volumen de residentes, alcanzando su punto maximo en 2023 con 81
estudiantes, lo que refleja su papel estratégico dentro de la atencién primaria en salud.
En contraste, Imagenologia Diagndstica y Terapéutica presentd consistentemente los

registros mas bajos de matricula, con valores que oscilaron entre 7 y 15 residentes.

Destaca también el comportamiento de Urgencias Médico-Quirdrgicas, cuya matricula
experimenté un incremento significativo entre 2021 y 2022, al pasar de 79 a 104
residentes, seguido de una reduccion progresiva en los afios posteriores. En conjunto,
estos datos sugieren que el crecimiento observado hasta 2022 respondié a una
expansion temporal de la demanda formativa, mientras que los afios recientes reflejan
un proceso de estabilizaciéon acorde con la capacidad formativa de las unidades

hospitalarias sede.

Cuadro 25. Comportamiento de la matricula de especialidades médicas 2018-2025

Programa educativo Duracién* 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pediatria 3 18 20 20 23 19 16 12 14
Medicina Interna 4 24 22 26 24 21 22 23 22
Anestesiologia 3 23 21 21 25 23 23 21 24
Cirugia General 4 24 26 24 23 21 24 25 27
Medicina de Urgencias 3 14 16 10 " 12 14 14 12
Imagenologia 4 7 7 9 7 13 15 15 14
Traumatologia y 4 9 9 10 8 13 15 16 16
Ortopedia

Ginecologia y Obstetricia 4 26 28 28 27 26 24 22 21
Psiquiatria 4 9 9 10 8 10 12 18 19
Medicina Familiar 3 62 63 63 70 80 81 60 43
Urgencias Médico 3 31 34 42 79 104 91 72 49
Quirdrgicas

* Duracion en afios.
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En particular, durante 2025 se registré una matricula total de 261 residentes, integrada

por 81ingresos, 187 reingresos y 7 bajas.

La especialidad con mayor numero de residentes fue Urgencias Médico-Quirdrgicas,
con 49 estudiantes, seguida por Medicina Familiar con 43 y Cirugia General con 27. En

contraste, Medicina de Urgencias registré la matricula mas baja con 12 residentes.

En términos de ingresos, Urgencias Médico-Quirdrgicas concentré el mayor nimero de
nuevos residentes (19), seguida por Medicina Familiar (12). Respecto a las bajas, se
registraron Unicamente siete casos en total, distribuidos principalmente en Urgencias
Médico-Quirargicas, Medicina Interna, Medicina de Urgencias e Imagenologia, mientras

que la mayoria de los programas no reportaron bajas durante el periodo.

Cuadro 26. Desglose del comportamiento de la matricula de especialidades médicas

durante el 2025

Programa educativo Indicadores
Ingresos Reingresos Bajas Total PE *
Pediatria 5 9 0 14
Medicina Interna 8 16 2 22
Anestesiologia 8 16 0 24
Cirugia General 8 19 0 27
Medicina de Urgencias 4 9 1 12
Imagenologia 4 1 1 14
Traumatologia y Ortopedia 4 12 0 16
Ginecologia y Obstetricia 5 16 0 21
Psiquiatria 4 15 0 19
Medicina Familiar 12 31 0 43
Urgencias Médico Quirurgicas 19 33 3 49

* Total acumulado de diferentes ciclos formativos en las unidades sedes.

En conjunto, el comportamiento de la matricula de especialidades médicas muestra un
periodo de expansion formativa entre 2018 y 2022, seguido de una fase de

estabilizacion en los afios recientes. Esta tendencia refleja una adecuacién progresiva
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entre la demanda de formacién especializada y la capacidad académica y hospitalaria

de las sedes clinicas.

Al cierre del periodo de gestidon, los programas de especialidad médica mantienen
niveles adecuados de permanencia académica y estabilidad en su matricula,
consoliddndose como un componente estratégico del posgrado clinico y de la

formacion de recursos humanos especializados para el sistema de salud regional.

La obtencién del diploma de especialidad médica implica el cumplimiento de requisitos
académicos y normativos tanto a nivel nacional como institucional. En primer término,
los médicos residentes deben aprobar el examen de certificacidon correspondiente ante
el Consejo de Especialidad respectivo, organismos técnicos encargados de validar el
ejercicio profesional de cada especialidad y que se encuentran integrados al Comité
Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas (CONACEM). De manera
complementaria, conforme a la normatividad universitaria, los egresados deben
presentar el examen reglamentario de su trabajo terminal, requisito indispensable para
la expedicion del certificado de estudios y del diploma de especialidad, asi como para
su posterior registro profesional ante la Direcciéon General de Profesiones de la

Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Durante 2025, un total de 63 médicos residentes de los once programas de
especialidad médica de tres y cuatro afios de duracidn presentaron el examen
reglamentario para la obtencién del diploma correspondiente. De este total, 45
egresados concluyeron el proceso durante el ciclo 2025-1, mientras que 18 lo realizaron
en la segunda mitad del afio, lo que evidencia una continuidad sostenida en los

procesos de egreso y titulacién de los programas de especialidad.
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En cuanto a la distribucién por programa, Medicina Familiar y Urgencias
Médico-Quirargicas concentraron el mayor numero de titulados, con 22 actas de
examen reglamentario registradas en conjunto. En contraste, los programas de
Pediatria, Anestesiologia, Medicina de Urgencias y Ginecologia y Obstetricia registraron
un acta cada uno durante el periodo reportado. La distribucion detallada de estos

resultados se presenta en el Cuadro 27.

Cuadro 27. Residentes que presentaron Examen Reglamentario para la obtencién del

Diploma de Especialidad durante el 2025 *

Especialidad Fecha de Acta de Examen Total titulados
Reglamentario

20251 2025-2 ** 2025
Pediatria 1 0 1
Anestesiologia 1 0 1
Medicina de Urgencias 1 0 1
Medicina Familiar 15 7 22
Urgencias Médico-Quirdrgicas 13 9 22
Medicina Interna 2 1 3
Cirugia General 2 1 3
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 3 0 3
Traumatologia y Ortopedia 3 0 3
Ginecologia y Obstetricia 1 0 1
Psiquiatria 3 0 3

* Cohortes 2022-1al 2024-2 y 2021-1 al 2024-2. ** Acta extemporanea.

Respecto a los resultados del Programa Piloto de Titulacidon oportuna implementado en
el 2025, durante el segundo semestre del aflo un total de 14 residentes iniciaron
formalmente su proceso de titulacién anticipada, dando oportunidad de presentar el
examen de certificacién en el primer trimestre de 2026. Este resultado evidencia la
factibilidad de la estrategia y su impacto en la reduccién del tiempo entre la conclusion
del programa académico y la obtencién del grado. La implementacion de este modelo

optimiza la eficiencia terminal de los programas de especialidad médica, favoreciendo la
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continuidad académica y la incorporacion inmediata de los egresados al ejercicio

profesional como especialistas certificados.

En los parrafos siguientes se presenta el andlisis de la eficiencia terminal
correspondiente a las cohortes que concluyeron su formacién en el periodo 2025-2, en
los once programas de residencias médicas avalados por esta Facultad. Este indicador
permite valorar la proporciéon de residentes que concluyen satisfactoriamente su
programa de especialidad en relacién con el nimero de médicos que ingresaron en la

cohorte correspondiente.

La eficiencia terminal se calculé mediante la relacion entre egresos y numero de
residentes de ingreso por cohorte, expresada en términos porcentuales. Este indicador
constituye un referente ampliamente utilizado en la evaluacion de programas
educativos de posgrado, ya que permite estimar los niveles de permanencia y

conclusion de los estudiantes durante su trayectoria formativa.

Desde el punto de vista normativo y pedagdgico, su andlisis resulta relevante para
valorar la estabilidad académica de los programas, asi como la efectividad de los
procesos de seleccion, acompafiamiento y formacion clinica desarrollados en las sedes
hospitalarias. En el caso de las residencias médicas, la eficiencia terminal refleja ademas
el equilibrio entre las exigencias de la practica asistencial y la continuidad académica de
los médicos residentes, elementos fundamentales para la formacion de especialistas en

el sistema de salud.
Eficiencia terminal de especialidades médicas de tres afos de duracion

Para la cohorte 2023-1a 2025-2, se registrd un total de 67 residentes de ingreso, de los
cuales 54 concluyeron su formacion y 13 causaron baja, lo que equivale a una eficiencia

terminal global de 80.60 % (ver Cuadro 28).
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A nivel de programa, Pediatria y Anestesiologia registraron eficiencia terminal del
100.00 %, al concluir la totalidad de los residentes que ingresaron en la cohorte
analizada. De manera similar, Medicina Familiar presenté un nivel de eficiencia elevado

(95.80 %), con unicamente una baja durante el periodo formativo.

Por su parte, Medicina de Urgencias alcanzé una eficiencia terminal de 80.00 %,
resultado de un egreso de cuatro residentes de un total de cinco ingresos. En contraste,
la especialidad de Urgencias Médico-Quirdrgicas presenté la menor eficiencia terminal
del grupo (56.00 %), concentrando la mayor proporcién de bajas de la cohorte (11 casos),

situacion que incide de manera significativa en el comportamiento global del indicador.

Cuadro 28. Eficiencia terminal de residencias médicas de tres afos de duracion

Cohorte 2023-1 al 2025-2
Ingresos 2023-1 Egresos 2025-2 Bajas Eficiencia terminal *

Programa educativo

Pediatria 5 5 0 100.00 %
Anestesiologia 8 8 0 100.00 %
Medicina de urgencias 5 4 1 80.00 %
Medicina Familiar 24 23 1 95.80 %
Jrgenclas 25 14 1 56.00 %
Médico-Quirargicas

* egresos + ingresos x 100

En términos generales, los programas de especialidades de tres afios muestran niveles
adecuados de conclusién académica, con excepcidn de variaciones especificas

asociadas a la dindmica formativa de algunas areas clinicas de alta demanda asistencial.
Eficiencia terminal de especialidades médicas de cuatro aflos de duracién

En el caso de la cohorte 2022-1 a 2025-2, se registraron 26 residentes de ingreso, de
los cuales 24 concluyeron el programa, con 2 bajas registradas, lo que representa una

eficiencia terminal global de 92.30 %.
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Cinco de los programas analizados —Cirugia General, Imagenologia Diagndstica y
Terapéutica, Traumatologia y Ortopedia y Psiquiatria— alcanzaron eficiencia terminal del

100 %, al registrar el egreso de todos los residentes que iniciaron la cohorte.

En contraste, Medicina Interna y Ginecologia y Obstetricia presentaron una eficiencia
terminal de 75.00 % y 83.30 %, respectivamente, derivada de una baja registrada en

cada programa durante el periodo formativo.

En conjunto, los programas de especialidad médica de cuatro afios muestran niveles
altos de permanencia y conclusiéon académica, reflejando condiciones favorables de

continuidad formativa en las sedes hospitalarias.

Cuadro 29. Eficiencia terminal de residencias médicas de cuatro afios de duracién

Cohorte 2022-1 al 2025-2
Programa educativo

Ingresos 2022-1 Egresos 2025-2 Bajas Eficiencia terminal *

Medicina Interna 4 3 1 75.00 %
Cirugia General 4 4 0 100.00 %
Imagenologia

Diagndstica y 4 4 0] 100.00 %

Terapéutica

Traumatologia y

. 4 4 0 100.00 %
Ortopedia
Ginecologia 'y
L 6 5 1 83.30 %
Obstetricia
Psiquiatria 4 4 0 100.00 %

* egresos + ingresos x 100

Considerando ambos grupos de programas, la eficiencia terminal de las especialidades
médicas se mantiene en niveles globales superiores al 80.00 %, con resultados
particularmente altos en los programas de cuatro afios. Este comportamiento sugiere

que los mecanismos de seleccion, seguimiento académico y acompafiamiento
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institucional contribuyen de manera efectiva a la permanencia de los residentes durante

su formacion.

Asimismo, la variabilidad observada entre programas responde principalmente a
condiciones propias de la practica clinica especializada, particularmente en dreas con
alta carga asistencial. No obstante, en términos generales, los resultados reflejan
estabilidad académica y adecuados niveles de conclusion en la formacién de médicos
especialistas, lo que fortalece el papel de la Facultad de Medicina y Nutricidén en la

preparacion de recursos humanos altamente especializados para el sistema de salud.

Durante el periodo de gestion 2025 se concluydé formalmente la actualizacion y
modificacion curricular de tres residencias médicas, mediante un proceso colegiado
orientado a fortalecer su pertinencia académica, su articulacion con las unidades
hospitalarias y su alineacion con los lineamientos nacionales en materia de formacion
médica especializada. Entre los objetivos centrales del proceso destacé la transicion de
un esquema curricular semestral a una organizacién anual, mas acorde con la dindmica
de la practica hospitalaria, asi como la homologacion del perfil de egreso conforme a
referentes nacionales, lo cual favorecera la movilidad académica y la formacién integral

de los médicos residentes.

En este marco, la implementacion del Documento de Referencia y Operacion para
Programas de Posgrado de Especialidades Médicas (DROPP-EM), desarrollado por un
grupo de expertos de la Facultad de Medicina y Nutricién, constituyé un instrumento
estratégico para estandarizar los procesos de disefio y modificacidon curricular, ademas
de facilitar la coordinacién interinstitucional entre las Unidades Académicas (UA) de la
UABC, las Unidades Hospitalarias (UH) sede y subsede, y las instancias centrales

responsables de la gestion del posgrado, incluidos los Departamentos de Apoyo a la
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Docencia y la Investigacion de los tres campus y la Coordinacién General de

Investigacion y Posgrado.

La Facultad de Medicina y Nutricién, en su calidad de sede académica, coordind
directamente los procesos de modificacion curricular de las especialidades en
Ginecologia y Obstetricia y Cirugia General, mientras que la actualizacién de la
especialidad en Pediatria Médica fue coordinada por la Escuela de Ciencias de la Salud.
En el caso de Ginecologia y Obstetricia, los trabajos se desarrollaron de manera
colegiada con la participacién de la Escuela de Ciencias de la Salud, Ensenada-Valle
Dorado, y la Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, asi como con
diversas unidades hospitalarias sede y subsede, entre ellas el Hospital Materno Infantil
de Mexicali, el Hospital Materno Infantil de Tijuana, el Hospital General de Tijuana, el
Hospital General de Ensenada, el Hospital de Gineco-Pediatria con Unidad de Medicina
Familiar No. 31 del IMSS en Mexicali, y el Hospital General Regional No. 1 del IMSS en

Tijuana.

De manera similar, la actualizacién curricular de Cirugia General contd con la
participacion de las unidades académicas subsede Escuela de Ciencias de la Salud,
Ensenada-Valle Dorado, y Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, asi
como con el apoyo de las unidades hospitalarias Hospital General de Mexicali, Hospital
General de Ensenada, Hospital General de Tijuana, Hospital General Regional No. 1,
Hospital General Regional No. 20 y Hospital General de Zona No. 30. Cabe destacar
que, previo a este proceso de actualizacién, el aval académico de los programas de
especialidad en Ginecologia y Obstetricia y Cirugia General en algunas sedes
hospitalarias del IMSS era otorgado por otra institucién universitaria. La actualizacion
curricular y la articulacion académica impulsadas durante esta gestion han permitido
que dichos programas transiten hacia el aval académico de la Universidad Autbnoma de

Baja California, fortaleciendo la vinculacién institucional con el IMSS y generando
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condiciones favorables para la ampliacion de la matricula de médicos residentes en

estas especialidades.

Por su parte, la especialidad en Pediatria fue actualizada bajo la denominacién de
Pediatria Médica, con el propdsito de fortalecer su enfoque clinico y su alineaciéon con
los marcos contemporaneos de formacidén especializada. En este caso, la coordinacién
principal recayd en la Facultad de Ciencias de la Salud, Valle de las Palmas, con la
participaciéon de la Facultad de Medicina y Psicologia, Tijuana, y de las unidades
hospitalarias Hospital de Gineco-Pediatria con Medicina Familiar No. 31 en Mexicali,

Hospital General Regional No. 1 de Tijuana y Hospital General de Tijuana.

Los tres proyectos de modificacion curricular fueron analizados y aprobados por el
Consejo Técnico de la Facultad, revisados por la Comision Permanente de Asuntos
Técnicos del Consejo Universitario y aprobados por el pleno del Consejo Universitario
en febrero del 2026. En conjunto, estas acciones representan un avance significativo en
la actualizacién estructural de las especialidades médicas, consolidando un modelo de
formacion clinica més articulado con los estandares contemporaneos de educacion

médica y con las necesidades del sistema de salud regional.

Finalmente, al cierre de la presente gestion se establecen las bases para dar
continuidad a la actualizacion del resto de las especialidades médicas avaladas por la
Facultad, priorizando aquellos programas con mayor antigliedad desde su creacion
(Anestesiologia y Medicina Interna), con el propdsito de mantener la vigencia,

pertinencia y calidad académica de la formacién médica especializada.

Con el propdsito de consolidar la investigacion como un componente fundamental de la
formacion médica especializada, se implementd una estrategia integral orientada a

fortalecer las capacidades metodoldgicas de los residentes, mejorar la calidad de los
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trabajos terminales y consolidar la vinculacién académica entre la Facultad de Medicina
y Nutricion y las instituciones del sector salud que participan como sedes de formacion

clinica.

Como parte de esta estrategia, se desarrollaron actividades formativas dirigidas a
fortalecer las competencias en investigacion desde las distintas etapas de la residencia
médica. En este sentido, en 2025-1 se impartidé el Curso de Investigacion Clinica para los
residentes de primer afio, enfocado en el desarrollo de habilidades en metodologia
cientifica, formulacién de preguntas de investigacién y analisis critico de la evidencia.
De manera complementaria, se impartié el Curso de Bioestadistica en el 2025-2 para
los residentes de segundo afio, orientado a fortalecer las capacidades de analisis e
interpretaciéon de datos, contribuyendo a una mejor comprension de los métodos

estadisticos aplicados a la investigacion clinica.

Paralelamente, se implementé un proceso sistematico de revisién de calidad en el 100%
de los trabajos terminales, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas especializadas
como iThenticate, lo que permitié evaluar los niveles de similitud textual y reforzar las
practicas de integridad académica. A partir de esta revision se emitieron observaciones
y recomendaciones dirigidas a residentes y asesores, con el objetivo de mejorar la

originalidad, la estructura académica y el rigor metodoldgico de los proyectos.

Con el fin de fortalecer el acompafamiento académico en los procesos de
investigacion, se promovid la participacion de profesores de tiempo completo de la
Facultad como sinodales y codirectores de tesis, lo que permitidé robustecer la
supervision académica de los trabajos terminales y fortalecer la integracion entre las
lineas de investigacidn institucionales y los proyectos desarrollados en las unidades

hospitalarias.

Asimismo, en 2025-1 y 2025-2 se estableci6 el acompafiamiento de un asesor

metodoldgico especializado para la especialidad de Urgencias, considerada una de las
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areas con mayores desafios en el desarrollo de investigacion clinica, con el propdsito de
mejorar el disefio metodoldgico y la calidad cientifica de los proyectos elaborados por
los residentes de esta especialidad. A través de este proyecto se logré que 17
residentes de primer afio de la especialidad de Urgencias pudieran concluir

exitosamente su protocolo de investigacion.

Como parte del fortalecimiento de los mecanismos de coordinacién académica, se
conformé el Comité de Estudios de Posgrado de Especialidades Médicas (CEP-EM) de la
Facultad, instancia colegiada que integra la participacién de las instituciones del sector
salud vinculadas a los programas de especialidad. La creacién de este comité ha
permitido fortalecer la vinculacion interinstitucional, favorecer la toma de decisiones
conjuntas y consolidar una estructura de gobernanza académica para el desarrollo de

las residencias médicas.

En materia de difusidon y promocion de la investigacion, el Centro de Investigacion e
Innovacion (CIIS) de la Facultad de Medicina y Nutricién, en coordinacion con las
autoridades del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), organizaron el Segundo
Foro Estatal de Investigacion en Salud, espacio académico dirigido a 462 asistentes en
el que residentes de distintas sedes hospitalarias del estado y alumnos de posgrado
presentaron los resultados de sus proyectos de investigacion. En el marco de este foro
se impartidé una ponencia magistral, 16 ponencias en ciencias basicas y clinicas y 4
talleres especializados en diversos aspectos relacionados con la investigacion,
orientados a fortalecer habilidades en el desarrollo de proyectos cientificos, andlisis de

resultados y elaboracién de productos académicos.

En conjunto, estas acciones han permitido consolidar una estrategia institucional
orientada a fortalecer la investigacion dentro de las especialidades médicas,

promoviendo una formacion académica mas sdlida, el desarrollo de proyectos con
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mayor rigor metodoldgico y una mayor integracién entre la Universidad y las

instituciones de salud que participan en la formacién de médicos especialistas.
Indicadores Educativos de los Programas de Alta Especialidad

Desde su apertura en el 2023, los cursos de alta especialidad médica han mantenido
una matricula estable, con discreto crecimiento, debido a limitantes de las instituciones
en donde se desarrollan los programas. En conjunto, el nimero total de médicos en
formacion pasoé de tres en 2023 a cinco en 2024, lo que representé un incremento del
66.70 %, para posteriormente registrar tres estudiantes en 2025, cifra que refleja la

dindmica natural de ingreso y egreso de cohortes en programas de corta duracion.

En el caso de la Alta Especialidad en Endoscopia Gastrointestinal (dos afios), la matricula
pasd de dos estudiantes en 2023 a cuatro en 2024, lo que representd un crecimiento
del 100.00 % asociado a la incorporacién de una nueva cohorte y al reingreso de los
estudiantes en segundo afio. Para 2025, el programa registré dos egresados,
correspondientes a la cohorte iniciada en 2023, manteniendo asi la continuidad en el
ciclo formativo del programa. Para el 2026, ingresardn dos profesoras adjuntas,

fortaleciendo la planta académicas de la Alta Especialidad.

Por su parte, el curso de Alta Especialidad en Segmento Anterior de Ojo (un afio)
mantuvo una matricula constante de un estudiante por cohorte durante el periodo
analizado. En 2024 se registré el egreso del residente correspondiente a la generacién
iniciada en 2023, mientras que en 2025 ingresé un nuevo médico en formacion,
manteniéndose la operacion regular del programa. Se proyecta que para la generacion

2026 aumente el ingreso de dos médicos especialistas.

De manera relevante, se registré una sola baja durante el periodo analizado, lo que
refleja una alta permanencia de los médicos en formacién dentro de estos programas.

En conjunto, el comportamiento de los cursos de alta especialidad muestra estabilidad
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operativa y continuidad académica, contribuyendo a la formacion de médicos con

competencias altamente especializadas en areas clinicas especificas.

Cuadro 30. Comportamiento de la Matricula Cursos de Alta Especialidad 2023-2025

2023 2024 2025
IG RI BJ EG TL IG RI BJ EG TL IG RI BJ EG TL

210

CURSO

Alta Especialidad en Endoscopia
Intervencionista (2 afios)

Alta Especialidad en Segmento
Anterior de Ojo (1 afio)

0 - 2122 1 0 5123 0 2 3

1 0 0 - 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1

IG = Ingreso. Rl = Reingreso. BJ = Bajas. EG = Egreso. TL= Total.

Consideraciones Finales sobre los Programas de Posgrado al cierre de

Gestion Directiva

En conjunto, los indicadores analizados muestran que, durante el periodo de gestion,
los programas de posgrado de la Facultad de Medicina y Nutriciéon han experimentado
un proceso sostenido de fortalecimiento académico y organizacional, reflejado en la
consolidacion gradual de los programas de investigacion, la estabilidad de las
especialidades médicas y la continuidad de los cursos de alta especialidad. Entre los
principales logros destaca el crecimiento de la matricula en los programas de maestria y
doctorado, la obtencién del reconocimiento del Doctorado en Ciencias en Biomedicina
dentro del Sistema Nacional de Posgrados, asi como los avances en la actualizacion
curricular de diversas residencias médicas, impulsados mediante la implementacion del
Documento de Referencia y Operacién para Programas de Posgrado de Especialidades
Médicas (DROPP-EM). Estos avances han permitido fortalecer la articulacion entre la
formacién académica universitaria y la practica clinica hospitalaria, contribuyendo a la

preparacion de recursos humanos altamente especializados para el sistema de salud.

Al mismo tiempo, el andlisis institucional permite identificar retos relevantes para los
proximos ciclos académicos, particularmente en la consolidacién de los programas de

investigacion de reciente creacion, el fortalecimiento de los procesos de evaluacion
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externa y la ampliacién de las oportunidades de financiamiento y becas para
estudiantes de posgrado. Asimismo, serd necesario continuar impulsando la
productividad académica vinculada a las lineas de investigacion institucionales y
fortalecer la coordinacién interinstitucional con las unidades hospitalarias sede y

subsede que participan en la formacion de especialistas.

Desde una perspectiva de cierre de gestion, los resultados observados evidencian que
el posgrado de la Facultad se encuentra en una etapa de maduracidon y expansion
progresiva, con bases académicas sélidas que permiten proyectar su consolidacién en
el corto y mediano plazo. La continuidad de estos esfuerzos seréa clave para mantener la
pertinencia, calidad y proyeccién institucional de los programas de posgrado, asi como
para fortalecer la contribuciéon de la Facultad de Medicina y Nutricion al desarrollo

cientifico, académico y sanitario de la region.

Centro de Investigacion e Innovacion en Salud (CIIS)

Durante el periodo 2025, el Centro de Investigacion e Innovacién en Salud (CIIS) avanzé
en su proceso de consolidacién institucional y posicionamiento como instancia
estratégica de articulacidon en investigacion aplicada, mediante acciones orientadas a la
formalizacion de su estructura operativa, la vinculacion interinstitucional y la promocion

de la investigacion en salud.

En el primer semestre, las actividades se centraron en la estructuracion organizacional
del Centro, destacando la asignacion formal de funciones a sus integrantes y el registro
de sus actividades en el Sistema de Planta Académica, lo que permitié institucionalizar
su operacion y dar trazabilidad a sus funciones. Paralelamente, se impulsé la
articulacién con actores del sector salud, mediante reuniones con instancias clave del
sistema estatal y nacional, lo que contribuyd a la definicion de un marco estratégico de
colaboracion y al reconocimiento del CIIS como un interlocutor académico relevante en

temas de salud publica.
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Asimismo, el CIIS brindd apoyo técnico en la gestion para la creacion de la Unidad de
Investigacion en Estudios Clinicos (UIEC), a través de la identificacion de ensayos
clinicos en la region y la deteccidon de potenciales investigadores, sentando las bases

para el desarrollo de capacidades en investigacion clinica dentro de la Facultad.

En el segundo semestre, el Centro fortalecié su eje de vinculacién académica,
destacando la organizacién del Segundo Foro Estatal de Investigacion en Salud, Baja
California, en colaboracién con el Instituto Mexicano del Seguro Social. Este evento
reunio a 462 asistentes, con la participacion de 110 trabajos de investigacion en fase de
preseleccion y 50 presentaciones en modalidad cartel, ademas de una ponencia
magistral, 16 ponencias en ciencias basicas y clinicas, y 4 talleres especializados. Estos
resultados evidencian la capacidad del CIIS para fungir como un espacio de

convergencia entre investigacion basica, clinica y formacién especializada.

En perspectiva de cierre de gestidn, las acciones desarrolladas por el CIIS reflejan un
avance significativo en su consolidacién como plataforma institucional para Ia
investigacion en salud. No obstante, se identifican areas de oportunidad relacionadas
con la formalizacién de sus instrumentos normativos, la consolidacion de la UIEC y la
continuidad de estrategias de vinculacion traslacional, a fin de fortalecer su impacto en

la generacién de conocimiento y su contribucién al sistema de salud regional.
Comportamiento de la Planta Académica

Durante el periodo comparativo 2019-2025 se observa una expansion gradual de la
planta académica (Cuadro 31), particularmente en las categorias de tiempo completo y
en el profesorado de asignatura, lo que refleja el crecimiento de las actividades

docentes, clinicas y de formacion profesional en la Facultad de Medicina y Nutricion.

En el caso de los Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscritos a la Facultad de

Medicina, la planta pasé de 23 en 2019-1 a 29 en 2025-2, lo que representa un
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incremento del 26.10 % en el periodo analizado. Este crecimiento ha contribuido a
fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion y gestion académica.
Asimismo, durante la presente gestién se incorpord la figura de Técnicos Académicos
de Tiempo Completo (TATC) en la Facultad, pasando de O registros en 2019 a 3 en
2025-2, lo que permitié reforzar las actividades de apoyo académico y técnico en

laboratorios, investigacion y docencia.

Por su parte, en el Centro de Ciencias de la Salud, la planta de Profesores de Tiempo
Completo se mantuvo estable en 7 académicos durante todo el periodo, mientras que la
categoria de Técnicos Académicos de Tiempo Completo, inexistente en 2019, registrd 1

integrante en 2025-2, ampliando el soporte académico en areas especializadas.

En relacién con el profesorado de medio tiempo, la planta se mantuvo sin variaciones
en 2 académicos, reflejando estabilidad en esta modalidad de contratacion. En
contraste, el profesorado de asignatura presentd el crecimiento mas significativo, al
pasar de 288 docentes en 2019 a 341 en 2025, lo que representa un incremento del
18.40 %, asociado principalmente a la expansién de grupos, practicas clinicas y

actividades formativas en los programas educativos.

En términos globales, la planta académica total pasé de 320 integrantes en 2019-1a 383
en 2025-2, lo que representa un crecimiento aproximado del 19.70 % durante el periodo
de gestion. Este comportamiento refleja el fortalecimiento progresivo de la capacidad
docente de la Facultad, permitiendo atender el incremento de la matricula, la nueva
licenciatura , los 4 programas de posgrado asi como la diversificacién de los programas
educativos y el desarrollo de actividades académicas en los distintos niveles de

formacion.
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Cuadro 31. Evolucion de la distribucion la Planta Académica 2019 al 2025

Profesorado

Ciclos

20191

2019-2

20251

2025-2

PTC Facultad de Medicina 23 24 29 29
[TATC Facultad de Medicina 0 0 4 3
PTC Centro de Ciencias de la Salud 7 7 7 7
[TATC Centro de Ciencias de la Salud 0 0 2 1
Medio Completo 2 2 2 2
Asignatura 288 288 341 341

Evolucion del perfil académico de los profesores de tiempo completo

Durante el periodo comparativo 2018-2025 se observa un proceso significativo de
fortalecimiento académico y habilitaciéon del profesorado de tiempo completo (PTC),
tanto en el nivel maximo de estudios como en los indicadores de reconocimiento y

consolidacién académica.

En términos de formacion académica, el cambio mas relevante se presenta en el
crecimiento del numero de profesores con grado de doctorado, que pasd de 12 en
2018-2 a 27 en 2025-2, lo que representa un incremento del 125.00 %. En contraste, el
nimero de PTC con grado de maestria disminuyd de 10 a 2, reflejando un proceso de
transicion hacia mayores niveles de habilitacion académica. Asimismo, los PTC con
especialidad médica aumentaron de 5 a 6 profesores (20.00 % de crecimiento),
mientras que aquellos con licenciatura como grado méaximo se redujeron de 2 a 1,
evidenciando la tendencia institucional hacia la profesionalizacién académica del

profesorado (ver Cuadro 32).

Este proceso también se refleja en los indicadores de habilitacion académica y
productividad. EI nimero de profesores-investigadores pasé de 13 a 18, lo que
representa un incremento del 38.50 %, mientras que el crecimiento mas significativo

ocurrié en la participacion en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
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(SNII) que crecié de 8 a 20 integrantes, equivalente a un aumento del 250.00 %. De
igual forma, el reconocimiento en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) registré un crecimiento muy importante, al pasar de 11 a 28 profesores, lo que

representa un incremento del 154.50 % en el periodo analizado.

Adicionalmente, durante la presente gestion se consolidé la participacion del
profesorado en el Programa de Reconocimiento al Desempefio del Personal Académico
(PREDEPA), alcanzando 22 profesores reconocidos, mientras que en el 2018 soélo se
informaba de 8 maestros con este reconocimiento. En paralelo, la participacion en
Cuerpos Académicos (CA) se duplicd, pasando de 9 a 22 integrantes, lo que representa
un incremento del 244 % vy refleja el fortalecimiento del trabajo colegiado en

investigacion y generacién de conocimiento.

En conjunto, el nimero total de profesores de tiempo completo aumenté de 30 a 36,
equivalente a un crecimiento del 20.00 %, acompafiado de una mejora sustantiva en su

nivel de habilitacién académica y reconocimiento institucional.
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Cuadro 32. Evolucién del perfil de los PTC 2018-2025

Grado maximo de estudios 2018-2 2025-2
Licenciatura 2 1
Especialidad Médica 5 6
Maestria 10 2
Doctorado 12 27

Habilitacion 2018-2 2025-2
Profesor (a) Investigador (a) 13 18
SNII 8 20
PRODEP 1 28
PREDEPA 8 22
CA 9 22
Total PTC 30 36

Este comportamiento evidencia un proceso de consolidaciéon de la planta académica
orientado a fortalecer las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién,
asi como a elevar la capacidad institucional para la formacién de recursos humanos en

el drea de la salud.

Evolucion de los Profesores de Tiempo Completo en la Licenciatura en

Nutricion

Uno de los avances mas significativos en el fortalecimiento académico de la
Licenciatura en Nutricion durante el periodo de gestion ha sido la consolidacién de su

planta de Profesores de Tiempo Completo (PTC), particularmente en lo relativo a su
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habilitacion académica y reconocimiento en los sistemas nacionales de evaluacion

cientifica.

En el periodo 2018-2025, el nimero de PTC con grado de doctorado registré un
crecimiento sustancial al pasar de dos a 10 profesores, lo que representa un incremento
del 400.00 %. Este aumento refleja una estrategia institucional orientada a fortalecer el
perfil académico del programa, favoreciendo el desarrollo de investigacion, la
consolidacion de lineas de generaciéon y aplicacion del conocimiento y el

acompafiamiento académico de estudiantes de licenciatura y posgrado (Cuadro 33).

De manera paralela, el nimero de docentes con reconocimiento de Perfil Deseable
PRODEP e incorporacion al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNI)
mostré un crecimiento aun mds pronunciado, pasando de 1 profesor en 2018 a 9 en
2025 de forma paralela, lo que equivale a un incremento del 800.00 %
respectivamente. Este comportamiento evidencia un proceso sostenido de habilitacién
académica del profesorado, asociado al fortalecimiento de la productividad académica,
la participacion en cuerpos académicos y el cumplimiento de los criterios nacionales de
calidad establecidos para el profesorado universitario, posicionando al programa en una

etapa de consolidaciéon en materia de investigacién cientifica.

Cuadro 33. Evolucién PTC Licenciatura en Nutricion 2018 - 2025

2018 plopi Crecimiento
Integrantes 2 10 400.00 %
Formacion Doctorado 2 10 400.00
Habilitacion PRODEP 1 9 800.00 %
SNI 1 9 800.00 %
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En conjunto, la evolucién de estos indicadores evidencia un proceso acelerado de
fortalecimiento de la planta académica de la Licenciatura en Nutricién, caracterizado por
el incremento en la habilitacion doctoral, la obtencion de reconocimientos académicos
nacionales y la incorporacién de profesores al sistema de investigacién del pais. Este
desarrollo constituye uno de los logros estructurales mas relevantes del periodo de
gestidén, al sentar bases sdlidas para la consolidacion académica del programa y para el

fortalecimiento de su capacidad docente, investigativa y formativa.
Participacion de Docentes en Actividades de Habilitacion Didactica

Durante el periodo comparativo 2018-2025 se observa un crecimiento significativo en
la participacion del profesorado en actividades de habilitacion didactica, reflejando el
fortalecimiento institucional de la formacién docente y el interés por actualizar las
competencias pedagdgicas en el &mbito universitario. En términos generales, el nimero
de docentes participantes pasé de 59 en 2018 a 198 en 2025, lo que representa un
incremento del 235.60 % en la participacion del profesorado en este tipo de actividades
formativas (cuadro 34). Este comportamiento evidencia una mayor apropiacion
institucional de los procesos de actualizaciéon pedagdgica y su articulacién con las

estrategias de mejora continua de la docencia.

Cuadro 34. Participaciéon de profesores en actividades de habilitacion didactica

2018-2025

Participantes 59 198
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En particular, durante 2025 se impartieron 78 cursos de habilitacion didactica,
distribuidos en 40 cursos durante el ciclo 2025-1 y 38 en el ciclo 2025-2, con una
participaciéon acumulada de 198 docentes (Cuadro 35). En el primer semestre se
registraron 116 participaciones, mientras que en el segundo semestre se contabilizaron
82, lo que representa una diferencia del 29.30 % entre ambos periodos, asociada
principalmente a la concentracién de actividades formativas durante el inicio del ciclo

académico.

La oferta formativa abarcé una amplia diversidad de temadticas orientadas al
fortalecimiento de la practica docente universitaria. Entre las areas mas relevantes
destacan metodologias activas de aprendizaje (aprendizaje basado en problemas,
estudio de casos y proyectos), innovacion educativa y uso de tecnologias digitales,
integracion de inteligencia artificial en la docencia, disefio instruccional para cursos en
linea, evaluacién del aprendizaje por competencias, asi como formacién en cultura de
paz, inclusidon educativa y desarrollo de habilidades socioemocionales del profesorado.
Asimismo, se desarrollaron cursos orientados al fortalecimiento de la divulgacion
cientifica y produccién de materiales educativos digitales, lo que amplia las capacidades

del profesorado para la comunicacion del conocimiento.

Cuadro 35. Desglose de cursos de Habilitacién Didactica 2025

Ciclo Nombre del Curso Participantes
Aprendizaje basado en problemas 5

Estrategias desde la via académica para estudiantes en riesgo académico

Aprendizaje basado en estudio de casos

Bibliotecas electrénicas: una herramienta para la docencia

Uso del ChatGPT en la Docencia Universitaria

Cultura de paz para la docencia universitaria

Psicologia educativa

2025-1 Instruccién diferenciada: barreras de aprendizaje

Google Classroom

Realidad aumentada en educacién

Docencia, cultura de paz y derechos humanos

Taller de elaboracién de reactivos para la integracién de exdmenes que evallen
competencias

Realidad virtual en educacién

NIN] N INIWOIN][= W OaININ|W] -

Herramientas para gamificacién de cursos
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Herramientas para presentaciones con IA

Competencias para la tutoria en la UABC

Disefio de estrategias didacticas

Disefio instruccional para cursos en linea

Competencias basicas para la docencia

Conduccién de cursos en linea

De la Idea a la financiacién e innovacién: Creacién de Proyectos de Investigacion

Introduccién a la ensefianza de contenidos en el idioma inglés

= IN|W]|=|W]|=|N|O

Descubro, aprendo, ensefio: recomendaciones didacticas para promover el
pensamiento critico

—_

Introduccién al pensamiento critico

Anélisis avanzado de datos usando ChatGpt-4

Blsqueda sistemética de la informacién para la investigacion

Blackboard para el trabajo en linea

Estrategias pedagdgicas para el aprendizaje de personas ciegas

Storytelling para la Educacion

Aplicacién de la IA en la docencia

Disefio de reactivos para la evaluacion

Introduccién a las metodologias activas

IA en la Educacién: las nuevas funcionalidades que Coursera nos trae

N|[=|wlw]|=]|=|N|IN]OT|W

Cultura de la evaluacién y mejora continua: la UABC en sinergia con el SEAES

Estudios de trayectoria Universitaria

Elaboracién de material didactico digital

Desarrollo de habilidades socioemocionales en profesoras y profesores
universitarios

Desarrollo de habilidades socioemocionales para la docencia Universitaria:
implementacién de estrategias en el aula

Redaccién de textos para divulgacién de la ciencia

Elaboracién de videos de divulgacién para redes sociales

2025-2

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Qualities of Effective Teachers

Aprendizaje basado en estudio de casos

Bibliotecas electrénicas: una herramienta para la docencia

Textos cientificos con LATEX

Uso del ChatGPT en la Docencia Universitaria

Desarrollo de estructuras de argumentacion de textos de divulgacion cientifica

Herramientas para la autorregulacién del docente

Cultura de paz para la docencia universitaria

Instruccion diferenciada: barreras de aprendizaje

Google Classroom

Introduccién al lenguaje incluyente en la UABC

Introduccién a la educacion intercultural en el &mbito universitario

Herramientas para gamificacion de cursos

Herramientas para presentaciones con IA

Disefio de estrategias didacticas

Introduccidn a la ensefianza de contenidos en el idioma inglés

Introduccién al pensamiento critico

Estrategias pedagdgicas para el aprendizaje de personas ciegas

N BN N [N] [NV SN [N N F Y FN) PN PORY ENG) 1Y) ) 1S Y () (N (N
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Storytelling para la Educacién

Aplicacién de la IA en la docencia

Disefio de reactivos para la evaluacion

Disefio de exdmenes en Blackboard

Cultura de la evaluacién y mejora continua: la UABC en sinergia con el SEAES

Creacion de recursos educativos digitales

Disefio instruccional de cursos mediados por TIC

Instrumentos para evaluar el aprendizaje

Induccién a la docencia universitaria

Conduccién de cursos mediados por TIC

N INIW[I=2 N2 |OIN|=- >

Desarrollo de habilidades socioemocionales en profesoras y profesores
universitarios

N

Formacién en el estdndar EC1223: Desarrollo de proyectos de emprendimiento

Formacién en el estdndar EC1492: Realizacién de RCP basico y uso de
Desfibrilador Externo Automatico (DEA) para emergencia cardiaca en lugares 1
publicos

Creacién de recursos educativos digitales

Integracion pedagdgica de la IA para el desarrollo de competencias digitales
docentes

Salud financiera y docencia universitaria

Redaccidn de textos para divulgacion de la ciencia

=IO N

Elaboracién de videos de divulgacién para redes sociales

Total cursos 198

En conjunto, el incremento en la participacion docente y la diversificacion tematica de
los cursos reflejan un proceso de fortalecimiento de la cultura de formacién pedagdgica
continua, orientado a mejorar la calidad de la ensefianza, incorporar nuevas tecnologias
educativas y promover estrategias didacticas innovadoras en los programas académicos

de la Facultad.

Educacion Continua

La Facultad de Medicina y Nutricion mantiene una oferta sostenida de educacion
continua orientada a la actualizacién profesional de docentes, egresados, estudiantes,
personal del sector salud asi como publico en general. Este componente constituye un

mecanismo estratégico de vinculaciéon académica con el entorno profesional y de
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fortalecimiento de las competencias especializadas en dreas prioritarias de las ciencias

de la salud.

En términos comparativos, la oferta de actividades de educacidon continua mostré un
crecimiento del 70.00 % durante el periodo de gestién, al pasar de 10 cursos en 2018 a
17 en 2025. En contraste, el nimero de asistentes se mantuvo relativamente estable,
registrando 258 participantes en 2018 y 265 en 2025, lo que representa un incremento
marginal del 2.70 % (ver Cuadro 36). Este comportamiento sugiere una diversificacion de
la oferta académica, con un mayor nimero de actividades formativas dirigidas a nichos

profesionales mas especificos.

Cuadro 36. Evolucién de oferta de educaciéon continua 2018-2025

Oferta 10

Asistentes 258 265

Particularmente durante 2025, se impartieron 12 actividades de educacién continua con
recuperacion econdmica, de las cuales 11 se desarrollaron en modalidad presencial y
una en modalidad mixta. Del total de cursos ofertados, nueve estuvieron vinculados con
el Programa Educativo de Medicina y tres con el Programa Educativo de Nutricién,

reflejando la amplitud disciplinaria de la oferta (ver Cuadro 37).

En conjunto, 247 participantes asistieron a estas actividades, de los cuales 213
correspondieron al ciclo 2025-1y 34 al ciclo 2025-2, lo que implica que el 86.20 % de
las participaciones se concentré en el primer semestre del afio. Entre las actividades
con mayor demanda destacd el curso-taller HeartCode Soporte Vital Basico, que

registré 76 asistentes, seguido del Diplomado Internacional en Gestién y Conduccién de
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Ensayos Clinicos con 65 participantes, evidenciando el interés por dreas de formacion

clinica avanzada y actualizacion en investigacion biomédica.

Cuadro 37. Actividades de Educacion Continua con Recuperaciéon Econdémica 2025

NOMBRE DEL EVENTO MD ASISTENTES
2025-1 2025-2

Soporte Cardiovascular Avanzado (ACLS) P MED 24 0 24
Curso-taller HeartCode Soporte Vital Basico P MED 76 0 76
Alta Es'peC|a'I|dad en Endoscopia p MED 5 0 5
Gastrointestinal
Curso de posgrado de Alta Especialidad en
Segmento Anterior del Ojo P MED ! 0 !
Certificacion Institucional de areas de Ciencias de la P MED 18 0 18
Salud
D|pIomado/I|j1ternaC|onaI en gestidon y conduccion de p MED 65 0 65
ensayos clinicos.
Curs,o-tfaller Introduc:aon al Ana!|5|s .de datos, . M MED 15 0 15
Gendmicos: Herramientas y Aplicaciones Practicas
Taller Pequenos.Chefs Saludables - Aprendiendo a p NUT 4 0 4
Comer: Estrategias para comer saludable
Tallgr de Cocina Saludable para adultos: Eres lo que p NUT 5 0 5
cocinas
Taller basico en cirugia endoscoépica P MED 3 0 3
Curso de.capamtaaon en </9I uso y manejo del p NUT 0 10 10
laboratorio de Bromatologia
Curso Taller: Medical English P MED 0 24 24

MD= Modalidad. PE= Programa Educativo. MED= Médico. NUT= Nutricion. TP= Total participantes por curso. P=

Presencial. H= Hibrido. V= Virtual. M= Mixto. NOTA: Algunos cursos se ofertaron mas de una vez en el semestre.

Adicionalmente, durante el periodo reportado se otorgé aval académico a cuatro
eventos externos de educaciéon continua, en los cuales se emitieron 180 constancias de
participacién (Cuadro 38). Entre ellos destacan las Jornadas de Nutriendo con Ciencia 'y
las Presentaciones de Casos Clinicos de Nutricién, asi como actividades avaladas para
instituciones del sector salud como el IMSS, lo que refleja la proyecciéon académica de la

Facultad como entidad certificadora y formadora de recursos humanos en salud.
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Cuadro 38. Eventos de Educacion Continua Avalados - Emisién de Constancias de

Participacion a Asistentes 2025

Nombre del evento Asistentes

IMSS tramite de aval de Diplomado Laparoscopia Ginecoldgica 8
IMSS tramite de aval de Jornadas de Estomatologia 56
Nu’fricic’m- Jornadas de Nutriendo con Ciencia: Actualizacidn e Investigacién en 24
el Area de Ciencias de la Nutricion 2025-1

Nutricién:Presentaciones de Casos Clinicos de Nutricién 2025-1 42

En conjunto, estos resultados evidencian un fortalecimiento gradual de la educacion
continua como eje de vinculacién académica, ampliando la oferta de actualizacion
profesional y consolidando la participacion de la Facultad en procesos de capacitacion

especializada dirigidos tanto a su comunidad universitaria como al sector salud regional.
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Objetivo: Expandir el conocimiento y generar soluciones innovadoras a través de la
investigacion en especial interdisciplinaria para enfrentar los retos locales y globales de

la humanidad y del planeta.

El apoyo e impulso a la investigacién ha sido una de las prioridades de la unidad
académica, dado que el cuerpo de docentes-investigadores mantiene una actividad
constante en este ambito. Este compromiso ha favorecido su integracion vy
consolidacion mediante el trabajo colaborativo, tanto a nivel interno como externo,
destacdndose especialmente la vinculacién con otras universidades y centros de
investigacion a través de convenios estratégicos. Estas alianzas han fortalecido las
lineas y acciones de investigaciéon, alinedandose con los objetivos académicos e

institucionales.

Como resultado, los Cuerpos Académicos (CA) han aumentado en ndmero y se han
registrado avances significativos en su proceso de consolidacién. Esta misma tendencia
se registrd en las lineas de generacidon y aplicacién del conocimiento que cada uno
desarrolla. El registro de proyectos de investigacion impulsados por estudiantes de
posgrado, asi como aquellos que han obtenido financiamiento a través de convocatorias
por los profesores-investigadores, ha generado aportaciones valiosas, reflejadas en un

mayor numero de publicaciones con mayor rigor académico y cientifico.

Se han respaldado diversas iniciativas para fomentar el interés por la investigacion
cientifica entre los estudiantes de licenciatura, propiciando su participacion en

proyectos especificos y fortaleciendo su formacion en este campo. Asi mismo, alumnos
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y alumnas egresados de las licenciaturas de Medicina y Nutricion se han integrado a la
matricula de las maestrias, y los egresados de las Maestrias han transitado a los
programas de Doctorado. En este orden de ideas, en los apartados subsecuentes se

presentan los principales resultados de estos esfuerzos realizados durante esta gestion.
Cuerpos Académicos

Durante el periodo de gestidon se observa una reconfiguracion estructural de los
Cuerpos Académicos (CA), orientada a la consolidaciéon y al crecimiento numérico. El
total de CA pasé de 5 en 2018 a 7 en 2025, lo que representa un incremento del 40 %;

este comportamiento es un proceso dindmico y de fortalecimiento académico.

En términos de habilitacién, se mantiene se incrementd la robustez académica,
respecto a los cuerpos académico consolidados aumento de O a 1 (100 % de
crecimiento), los CA en consolidacion aumentaron de 1 a 3 (200 %) y los CA en
formacién se mantuvieron sin cambios (3 de 3); aquellos en proceso de desaparicion se
redujeron de 1 a 0 (100 %) (Cuadro 39). Esta dindmica evidencia un proceso de
regularizacion institucional, un aumento en la consolidacion académica de los grupos de
trabajo y cierre de estructuras no sostenibles. De manera paralela, las Lineas de
Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC) pasaron de 6 a 7 (aumento del 16 %),
reflejando una mayor focalizacion tematica y alineacion estratégica con las capacidades

de investigacion.
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Cuadro 39. Evolucién de Cuerpos Académicos 2018 - 2025

Cuerpos Académicos 2018 plopis
Consolidados 0 1
En consolidacién 1 3
En formacién 3 3
Por desaparecer 1 0
Total 5 7
LGAC 6 7

Los CA vigentes en 2025 muestran una distribucién equilibrada entre etapas de en
formacién, en consolidacion y consolidado— con énfasis en dreas estratégicas como
biomedicina traslacional, nutricién y microbiologia aplicada, lo que posiciona a la
Facultad en una légica de investigacion con enfoque preventivo, clinico y traslacional

con un crecimiento sostenido (Cuadro 40).

Cuadro 40. CA vigentes durante el 2025

GRADO DE

AREA DE

NOMBRE HABILITACION VIGENCIA CONOCIMIENTO LGAC RESPONSABLE
NUTRICION £ Ciencias de la _y . NAVARRO IBARRA
TRASLACIONAL EN FORMACION 2027 Salud Nutricién Traslacional MARIA JOSSE

Compuestos
COMPUESTOS I\B/Ili(iar‘gg;/:lzyia Aplicada
BIOACTIVOS Y EN Jos | Cienciasdela €17 Proﬁqocign o | SALAZAR LOPEZ
MICROBIOLOGIA CONSOLIDACION Salud P NORMA JULIETA
Salud con Enfoque
APLICADA .
Preventivo y
Traslacional
Estudios GARCIA GONZALEZ
BIOMEDICINA Ciencias de la [Multidisciplinarios de
TRASLACIONAL CONSOLIDADO 2026 Salud enfermedades VICTOR
1 . GUADALUPE
metabdlicas y cancer
NUTRICION Y ) . L - GONZALEZ
MEDICINA CONSOIIE_'I\IDACION 2028 C'eng'alsdde la Nr‘“\r/'cﬁir\'ly medicina |\/A| ENCIA DANIELA
PREVENTIVA a preventiva GUADALUPE
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Interaccion de los
factores nutricionales,

NUTRIGENOMICA EN EN Ciencias de la  [MOleculares, MEJIA LEON MARIA
EL PROCESO CONSOLIDACION| 2926 Salud biologicos y ESTHER
SALUD-ENFERMEDAD ambientales en el

desarrollo de

enfermedades

Andlisis de la
TERAPIAS expresién y funcion de
ALTERNATIVAS PARA . . receptores <
ENFERMEDADES EN FORMACION | 2026 | ©lenciasdela (o i crados RUIZ HERNANDEZ
CRONICO Salud en el desarrollo de ARMANDO
DEGENERATIVAS enfermedades crénico

degenerativas

Identificacién de
mecanismos
moleculares y
generacioén de
PATOGENESIS < Ciencias de la |pruebas para el VAZQUEZ JIMENEZ
MOLECULAR EN FORMACION 2026 Salud diagnéstico, pronéstico| JOSE GUSTAVO
y tratamiento de
enfermedades
infecciosas y crénico
degenerativas

* LGAC= Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento

Proyectos de Investigacion en Posgrado

El comportamiento de los proyectos de investigacién revela una transformacion en la
orientacion de la actividad cientifica, manteniendo un aumento considerable en el
volumen total, 34 proyectos en 2018 y 75 proyectos en 2025 con un 120 % de

crecimiento.

Los proyectos con financiamiento disminuyeron de 7 a 12 (aumento del 71.4 %), mientras
que los sin financiamiento se redujeron de 10 a 9 (-11 %), lo que sugiere una mayor
selectividad en la aprobacién de proyectos y una posible concentracién en lineas
prioritarias. La investigacion colaborativa se mantuvo estable con 4 proyectos en cada

afno de evaluacion.

En contraste, el indicador mas relevante es el crecimiento de proyectos vinculados a

programas de posgrado, que pasaron de 13 a 50 (+384 %), evidenciando una

Informe Anual de Actividades 2025 92



articulacién mas sdélida entre docencia e investigacion, asi como una integracién mas

estructurada de los proyectos dentro de los programas académicos de posgrado.

Cuadro 41. Evolucién de Proyectos de Investigacion en Posgrado 2018 - 2025

Proyecto 2018* 2025
Con financiamiento 7 12
Sin financiamiento 10 9
Investigacién colaborativa 4 4
Vinculado a programa de posgrado 13 50

Totales 34 75

*Fuente: Informe de direccion: 2017-2 - 2019-1

A nivel cualitativo, los proyectos desarrollados en maestria y doctorado abordan
problematicas prioritarias como enfermedades metabdlicas, cancer, microbiota, nutricién
clinica, salud publica y biotecnologia, con un claro enfoque traslacional y pertinencia

regional (cuadros 42 al 45).

Cuadro 42. Proyectos de Investigacion de la Maestria en Ciencias en Biomedicina

vigentes y desarrollados en el en el 2025

Titulo proyecto Tutor Generacion
Deteccidn y Caracterizacion de Klebsiella pneumoniae Dr. Jonathan Issac Arauz Cabrera 2025-2
hipervirulenta en aislamientos clinicos de Mexicali
Identificacién de bacterias del género Brucella spp. mediante el |Dra. Ana Leija Montoya 2025-2
uso de aptdmeros
“Relacién del patrén dietario y tipo de fibra dietética con la Dra. Ma. Esther Mejia Léon 2025-2

composicién de microbiota intestinal y control glucémico en nifios
con Diabetes Mellitus tipo 1 en Mexicali, Baja California”
Evaluacién del &cido cafeico como compuesto fendlico Dra. Norma Salazar Lépez 2025-2
representativo del aguacate sobre la sefializaciéon orexigénica y
anoxigénica central en un modelo ex vivo e in silico.

Efecto de la naringenina sobre la hipoxia e inflamacién y su Dra. Norma Salazar Lépez 2025-2
implicacién en la resistencia a la insulina en el tejido adiposo
inducidas por dieta occidental.

El papel del receptor AT1 en la homeostasis de glucosa de Dr. José Gustavo Vazquez 2025-2
pacientes con diabetes mellitus tipo 2. Jiménez
Determinacién de los niveles de lactato y sus alteraciones en la |Dr. José Gustavo Vazquez 2025-2
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homeostasis de glucosa previo y posterior al ejercicio en Jiménez

personas con sobrepeso y deportistas de alto rendimiento

Evaluacién in silico e in vitro de la actividad antioxidante y Dra. Norma Salazar Lépez 2024-2
antiinflamatoria de los postbioticos de Lactobacillus rhamnosus

Intervencidén con entrevista motivacional para aumentar la Dr. Victor Alexander Quintana 2024-2
autoeficacia, y mejorar la dieta, composicién corporal y Lépez

biomarcadores en mujeres adultas con sindrome metabdlico.

“Evaluacién de compuestos obtenidos mediante herramientas in | Dr. Victor Garcia Gonzdlez 2024-2
silico dirigidos a la proteina Nrf2 en un modelo de

quimioresistencia de cdncer de mama RE+”

Andlisis de la expresion de RNAs largos no codificantes en Dr. Armando Ruiz Herndndez 2024-2
ansiedad patolégica

Aislamiento de aptdmeros contra contra RANKL Dra. Ana Leija Montoya 2024-2
Aislamiento de aptdmeros para la deteccién del andlogo circular |Dra. Ana Leija Montoya 2024-2
Crivi45-51

Cuadro 43. Proyectos de Investigacion de la Maestria en Ciencias de la Nutricion

vigentes y desarrollados en el 2025

Titulo proyecto Tutor Generacion
Evaluacién de riesgo de trastorno por atracén en estudiantes del | Dr. Victor Alexander Quintana 202541
drea de la salud: propuesta de un programa de intervencién. Lépez
Efecto de la insatisfaccién corporal sobre conductas alimentarias | Dra. Erika Saenz Pardo Reyes 20251
de riesgo y su relacién con la composicién corporal y factores
sociodemogréficos en adolescentes.
Contexto actual del nutridlogo: Validacion de una bateria de | Dra. Erika Saenz Pardo Reyes 202541
instrumentos de medicién de competencias clave para una
practica clinica sostenible.
Promotor unHIVersitario: Disefio de un programa para | Dra. Daniela Gpe. Gonzalez 20251
promocién de la salud sexual con énfasis en VIH en | Valencia
universitarios.
Exposicién a PM2.5 y niveles séricos de 25-hidroxivitamina D | Dr. Carlos Olvera Sandoval 20251
[25(OH)D] en adultos de Mexicali: un estudio piloto y transversal.
Desarrollo de suplemento alimenticio con potencial nutracéutico | Dra. Vianey Méndez Trujillo 20251

a partir de subproductos de la industria lechera y vitivinicola: una
innovacion sostenible.

Asociacion del patrén dietario y accesibilidad alimentaria con el
estado de salud de poblacién con diabetes mellitus tipo 2

Dra. Maria Jossé Navarro ibarra

3° semestre
(Generacion
2024-1)

Desarrollo de un nutracéutico a partir de especies vegetales con
propiedades hipoglucémicas en un modelo murino de dieta
occidentalizada.

Dra. Vianey Méndez Trujillo

3° semestre
(Generacion
2024-1)
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Efecto de la prescripcion nutricional en el destete ventilatorio
mediado por el estado nutricional y funcién respiratoria en
pacientes con insuficiencia respiratoria en ventilacion mecénica.

Dra. Erika Saenz Pardo Reyes

3° semestre
(Generacién
2024-1)

Potencial profilactico de compuestos bioactivos obtenidos a
partir de algas de las costas del pacifico norte, en un modelo
experimental de dieta occidentalizada.

Dra. Diana Reyes Pavén

3° semestre
(Generacién
2024-1)

Relacién entre los niveles séricos de vitamina de insulina en
adultos derechohabientes de ISSSTECALI Mexicali.

Dra Maria Jossé Navarro Ibarra

3° semestre
(Generacién
2024-1)

“Ensayo In vitro sobre los efectos hipoglucemiantes del
consumo de harina de cladodios de Nopalea Cochenillifera (L.)

Dr. Carlos Olvera Sandoval

3° semestre
(Generacién

Salm Dyck”. 2024-1)
Estado nutricional de nifios y adolescentes migrantes en Dra. Daniela Gpe. Gonzélez Egresado
albergues de Mexicali. Valencia 2025-2
(generacién
2023-1)
Intervencion breve de estilo de vida utilizando la entrevista Dr. Victor Alexander Quintana Egresado
motivacional para prevenir el trastorno por atracén en Lopez 2025-2
sobrevivientes de cancer de mama. (generacién
2023-1)

Cuadro 44. Proyectos de Investigacién del Doctorado en Ciencias en Biomedicina

vigentes y desarrollados en el 2025

Titulo proyecto

Efecto de la lactancia materna y método de mamaé canguro en la
microbiota fecal y su relacién con el neurodesarrollo y estado
nutricional de nifios preescolares con antecedente de
prematuridad

Tutor

Dra. Ma. Esther Mejia Ledn

Generacion

Tesista
(generacion
2020-2)

Regulacion del factor EIF4F en procesos de quimioresistencia

Dr. Victor Guadalupe Garcia

Egresado en

en cancer de mama Gonzélez 202541
(generacion
2020)

Evaluacion de la participaciéon del factor traduccional EIF4E en Dr. Victor Guadalupe Garcia Tesista

el desarrollo del mecanismo de quimioresistencia a Gonzélez (generacion

doxorrubicina en un modelo de cancer de mama triple negativo 2020-2)

Efectos de la administracién de naringenina en la obesidad
inducida por una dieta occidental en un modelo murino

Dra. Norma Julieta Salazar
Lépez

Egresada en
20251
(generacion
2021-2)
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Correlacién entre resistencia a la insulina y niveles de expresién | Dr. José Gustavo Vazquez Tesista
de RGS2 en estudiantes universitarios Jiménez (generacion
2021-2)
Efecto de las lipoproteinas LDL sobre procesos de Dr. Victor Guadalupe Garcia Tesista
quimioresistencia en un modelo celular de cdncer de mama Gonzélez (generacion
HER2+ 2021-2)
Impacto de los niveles de selenio y su efecto antioxidante e Dra. Ma. Esther Mejia Ledn Tesista
inmunomodulador en pacientes con COVID-19 (generacion
2021-2)
Deteccién de genes SHV, TEM y CTX-M en cepas de Dr. Jonathan Isaac Arauz 2025-1:
enterobacterias BLEE de la comunidad de Mexicali Cabrera Reingreso
2025-2:
Tesista
(generacion
2022-2)
Regulacion de la actividad de Nrf2 en modelos de céncer de Dr. Victor Guadalupe Garcia 2025-1:
mama RE-positivo resistentes a metabolitos derivados de Gonzélez Reingreso
tamoxifeno 2025-2:
Tesista
(generacion
2022-2)
Inhibicién de vasoinhibinas mediante aptdmeros en un modelo Dra. Ana Gabriela Leija Montoya | 2025-1:
in vitro de isquemia cerebral Reingreso
2025-2:
Tesista
(generacion
2022-2)

Expresién génica y participacién de receptores huérfanos en el
desarrollo de cancer de colon

Dra. Gladys Eloisa Ramirez
Rosales

5° semestre

(Generacién

2023-2)

Impacto profilactico del maiz pigmentado en variables del
microambiente intestinal en un modelo murino de restriccion
proteica

Dra. Diana Reyes Pavén

5° semestre

(Generacién

2023-2)

Saccharomyces boulardii cultivada en medio con subproducto
de datil como fuente de proteina bioaccesible y posbidtico con
efectos antiinflamatorios

Dra. Norma Julieta Salazar
Lépez

5° semestre

(Generacién

2023-2)

Determinaciéon molecular de la farmacorresistencia a
carbapenémicos en Pseudomonas aeruginosa asociada a
infecciones de atencién en salud en Mexicali

Dr. Gerson Ney Herndndez
Acevedo

5° semestre

(Generacién

2023-2)

Programa nutricional para evaluar la sostenibilidad de habitos
alimenticios adaptados a personas con VIH

Dra. Daniela Guadalupe
Gonzélez Valencia

3° semestre
(ingreso
2024-2)
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Desarrollo de alimento funcional a base de lactosuero Dra. Vianey Méndez Trujillo 3° semestre
enriquecido con micropeliculas de fibra de mezquite y su efecto (ingreso
en desarrollo muscular 2024-2)

Evaluacién de la resistina como posible inductor del mimetismo | Dr. Octavio Galindo Hernadndez 1° semestre

vasculogénico en células de cdncer de mama triple negativo (ingreso
2025-2)
Innovacién biotecnolégica en terapia cutdnea mediante Dr. Victor Guadalupe Garcia 1° semestre
integracién de exosomas de plantas y células humanas para Gonzélez (ingreso
reparacion celular 2025-2)
Correlacién entre polimorfismos genéticos en COL2A1, agrecan | Dr. Victor Guadalupe Garcia 1° semestre
y receptor de vitamina D con el grado de degeneracién discal Gonzélez (ingreso
evaluado mediante la escala de Pfirrmann en pacientes jévenes 2025-2)

con dolor lumbar crénico

Cuadro 45. Proyectos de Investigacion del Doctorado en Ciencias de la Nutricion
vigentes y desarrollados en el 2025

Titulo proyecto Tutor Generacién

Programa piloto de promocién de dieta saludable y ejercicio | Dra. Maria Jossé Navarro Ibarra 20251
para la prevencién de obesidad sarcopénica en sobrevivientes
de céncer de la frontera México-USA.

Desarrollo de un alimento funcional a partir de la fibra de | Dra. Vianey Méndez Trujillo 20251
cascara de cacahuate para el manejo del sindrome de intestino

irritable (SlI).

Impacto de un programa binacional de estilo de vida saludable | Dra. Daniela Gpe. Gonzalez 202341

en comunidades desfavorecidas de Mexicali, Baja California: | Valencia
The Athletes for Life Program (AFL — Mexicali)

Efecto de un programa de educacién nutricional culinaria para | Dra. Erika Saenz Pardo Reyes 202341
la modificacién de conductas de consumo y preferencias
alimentarias no saludables y disminuir factores de riesgo
asociados a sindrome metabdlico en nifios y adolescentes con
Sindrome de Down.

Proyectos de Investigacion con y sin Financiamiento

Durante el 2025 se identifican proyectos desarrollados sin financiamiento externo, lo
que evidencia la continuidad de la actividad cientifica a partir de recursos propios y el

apoyo de esquemas institucionales. Estos proyectos abordan tematicas emergentes
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como salud mental en estudiantes, intervencién en estilos de vida, divulgacién cientifica
y modelos de cohorte en nutricion, lo que refleja una diversificacion tematica y

capacidad de respuesta a problematicas contemporaneas (cuadro 46).

Cuadro 46. Proyectos de investigacion sin financiamiento aprobados en 2025

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION 202541 plopity]
Calidad del Suefio y su Relaciéon con el Rendimiento Académico en Estudiantes
de Medicina de la UABC Mexicali en el Periodo 2025-1. Comité de investigacién
Facultad de Medicina y Nutricién. Aprobado 10.11.2025. X
Efecto de la administracién de Nopalea cochenillifera sobre pardmetros
glucémicos y composicién corporal en modelo murino, 2024-1a 2025-2,
Facultad de Medicina y Nutricién, recurso propio. X
Titulo: Actualizando el Nutriverso: cohorte prospectivo para la implementacién
de intervenciones intensivas de estilo de vida y el fortalecimiento profesional del
profesional de la nutricién, Periodo: Agosto 2025 — Agosto 2029, Institucién de
aprobd: Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Bioldgicas y de la Salud,
Universidad de Sonora X
Titulo: SaludUABC ( www.saluduabc.com ): blog de divulgacién y difusion
para la Facultad de Medicina y Nutricién, Periodo: Agosto 2025 — Agosto
2028, Institucién de aprobd: Facultad de Medicina y Nutricion,
Universidad Auténoma de Baja California X

De manera trascendental, en el 2025 se logr6 uno de los mayores
financiamientos en la historia de la Facultad de Medicina y Nutricion,
representando el apoyo para el desarrollo de estos proyectos de $8,135,772.00
pesos mexicanos, sumados a $633,000.00 ddlares americanos. A continuacion,

se detallan los proyectos en el cuadro 47.

Cuadro 47. Proyectos de Investigacion con Financiamiento vigentes

Financiamiento Instituciones  Investigador . .
Nombre del proyecto . . A Vigencia
Monto Fuente participantes principal
Efecto de un ambiente de alimentacién Hospital Dra. Maria
saludable en cafeteria sobre pardmetros de $271,180.00. . P Hospital Hispano . 08/2025 -
L . o Hispano . Jossé Navarro
salud en jévenes universitarios con sobrepeso MXN ) Americano 01/2026
. Americano Ibarra
durante 30 dias.
Evaluacién del efecto hipoglucemiante de  [$600,000, MXN Gonzalez | 1515026 -
. ; . UABC Valencia
formulaciones funcionales a base de especies Daniela 12/2027
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egetales mexicanas en un modelo murino de
diabetes.

Convene and Influence Award: Co-Creating a

Shared Vision for Crossborder Translational $350050§'OO UCsD UcsD IPéSy?\]h;,ZIr:gm 0311/212//22%2255
Cancer Research. Binacional. ’
Cl:
Nifios promotores de salud para el Gonzélez
fortalecimiento de la estrategia nacional sobre $2,C')v(|))(<);\?00, SE(S(I)HnZ: CIAD Valencia 0182//22%2256
ambientes alimentarios escolares saludables. ’ Daniela
IP:Otega Isabel
Cl:
Efecto de la dieta saludable y sostenible en la Gonzélez
microbiota intestinal y factores de riesgo $1,878,492, Valencia 08/2025 -
cardiometabdlico en adultos mayores del MXN SECIHTI ECOSUR Daniela 12/2027
Norte y Sureste de México. IP: Castro
ltandehui
Cl: Gonzélez
Valencia
Shared Destiny: Transnational Research on the| $38,000.00 | UCSD-Alianza Danielay |01/09/2026 -
UCSD
U.S.-Mexico Border program. Binacional. usb MX Garcia 31/08/2027
Gonzélez Victor]
IP:Schiaffino M
Instituto
. . L . Nacional de Dra. Daniela
Erno dn;figgv:ﬂ?f.?:}?x:ﬁyeiT.jv.Fn'mffs AmONgl 56000000 | Salud, NIH, | FMN, San Diego Gonzalez | 06/2024-
R A 9 usb USA. State University Valencia y Dr. 01/2029
U.S.-Mexico Border Regions. NIH/NIMHD Noé Crespo
RO1MDO019330
Evaluacion de Compuestos que Interaccionan Ne(;:ccijgri?lode
con la Resistina; para Determinar los Efectos $1.500,000.00 | Humanidades Dr José Luis 20241/
en el Proceso Inflamatorio Celular, la Viabilidad| ™~ M;(N ’ Ciencias ’ FMN Vi 'ue Sanchez 2026-2
de Cultivos Celulares de Céancer y el Efecto en Tecnolo f;/s a
Modelo Murino de Obesidad. (CONAH%:yT)
Revalorizacion de Subproductos de Détil como
Sustrato para el Cultivo de Lactobacillus $600,000.00 UABC Dra. Norma 20241/
amnosus y Saccharomyces Boulardii con onvocatoria
Rh Sacch Boulardii NiXN . (© . FMN Sélazar 2025-2
Potencial Aplicacién como Probiético, interna)
Posbidtico y Fuente de Proteina Bioaccesible.
Evaluacion del Compuesto PT2 Como Convocatoria
Inhibidor de la PTP1B y su Posible Impacto en $600,000.00 Interna de FMN, Facultad de Dr. José Luis 20241/
la Regulacion de la Sefializacion del Receptor NiXN ' Investioacién-U Medicinay Vi 'ue Sanchez| 2025-2
de Insulina y en Efectos Metabdlicos AgBC Psicologia-Tijuana q
Asociados, Sobre Modelos In Vitro e In Vivo
Programa de Intervencién Utilizando la Consejo EMN. Facultad de
Entrevista Motivacional para Promover Nacional de Niedicina Dr. Victor
Conductas Saludables que Mejoren la Salud $1136,100.00 | Humanidades, Psicolo ia—UKBC Aléxander 20231/
Fisica y Emocional de Familias del Noroeste de MXN Ciencias y Instituto '?ecnolé i(’:o Quintana Lopea 2025-2
México Después del Confinamiento por Tecnologias de Sonora 9 P
COVID-19 (CONAHCyT)
Mecanismo de comunicacion células
beta-hepatocito mediado por exosomas y la
influencia de lipoproteinas de muy baja UABC Dr. Octavio
densidad (VLDL), febrero de 2025 a noviembre $6O&§?\IO'OO (Convocatoria FMN Galindo 22%2256-12/
de 2026, Convocatoria interna de proyectos interna) Herndndez
de investigacién 2025-2026,
UABC
L S . Dr. José
Evaluacion de la Lactilacion de proteinas clave $450,000.00 UABC Gustavo 20251/
en la sefializacién del receptor de insulina N’IXN ’ (Convocatoria FMN Vézquez 5026-2
como consecuencia del ejercicio fisico en interna) Jimgnez
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personas que presentan obesidad y
resistencia a la insulina.

Financiamiento total
aproximado

+ Ddlares americanos: $633,000.00
*Valor aproximado de la media (20.24) en pesos al cierre de diciembre de 2025.

Pesos mexicanos: $8,135,772.00

Proyectos de Investigacion Colaborativa

La Facultad mantiene participacién en proyectos colaborativos interinstitucionales y
binacionales, particularmente en temas de salud comunitaria, nutricién y actividad fisica
en contextos fronterizos con los Estados Unidos de América. Destaca la vinculacion con
instituciones nacionales y extranjeras, incluyendo colaboracién con universidades de
Estados Unidos, lo que posiciona a la Facultad en un ecosistema de investigacion

transfronteriza.

Estos proyectos evidencian una orientacion hacia la investigacion aplicada y con
impacto social, especialmente en poblaciones vulnerables y en contextos

post-pandemia.

Cuadro 48. Proyectos de Investigacién Colaborativa 2025

NOMBRE DEL PROYECTO PERIODO RESPONSABLE INSTITUCIONES
PARTICIPANTES
Programa de intervencién utilizando 2023-1 Dr. Victor - Facultad de Medicina y
la entrevista motivacional para 2025-2 Alexander Nutricién. UABC.
promover conductas saludables que Quintana Lépez | - Facultad de Medicina 'y
mejoren la salud fisica y emocional Psicologia Tijuana.
de familias del noroeste de México UABC.
después del confinamiento por - Instituto Tecnoldgico
Covid-19. de Sonora
Cambios en la alimentacién y 2024-2 Dra. Mildren - Facultad de Medicina y
estado nutricional de migrantes en 2025-2 Guadalupe Nutricion. UABC.
Tijuana, México. Estudio piloto. Porchas - Facultad de Medicina y
Quijada Psicologia Tijuana.
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UABC
Prevalencia, y asociacién de pica, 2024-2 Dra. Erika - Facultad de Medicina 'y
rumiacion y trastorno de evitacion 2026-1 Fabiola Gomez | Nutricién. UABC.
de la ingestién de alimentos con Garcia - Facultad de Medicina y
factores de riesgo nutricionales en Psicologia Tijuana.
adolescentes. UABC
Promoting Physical Activity and 2024 Dra. Daniela UCSD Universidad de
Fitness Among Underserved Latino 2029 Guadalupe California en San Diego
Families Living in the U.S.-Mexico Gonzalez
Border Regions Valencia

Publicaciones

Durante el 2025, los académicos de la Facultad de Medicina y Nutricién, alcanzaron la
publicaciéon de un total de 42 articulos cientificos con respecto a 20 en el 2028,
representando un incremento del 110 %. De los articulos publicados, en el 2025, 33
fueron originales mientras que en el 2018 fueron 17, con un incremento del 94 %. Y de
forma importante, se documentdé un aumento del 113 % en los articulos indexados al
Journal Citation Reports (JCR), al comparar el afio 2025 (32 articulos) con respecto al

2018 (15 articulos) (Cuadro 49).

De forma importante, la productividad académica en referencia a capitulos de libro y
libros publicados, presenté un incremento sustancial. Especificamente en los capitulos
de libros, se registré un incremento del 200 % en los afios evaluados, se transitd de 4
capitulos a 12 capitulos. En lo que se refiere a libros publicados, se publicé 1 libro en el
2025. De forma importante, se avanzé sustancialmente en los productos de propiedad
intelectual, registrando 3 en el afio 2025 (cuadros 49 y 53) en comparacién con cero en

el 2018.
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Cuadro 49. Evolucién de publicaciones 2018 - 2025

Producto 2018 2025

Articulos publicados 20 42
Articulos originales 17 33
JCR 15 33
Capitulos de libros 4 12
Libros 0 1

Propiedad intelectual 0 3
Productos académicos totales 24 58

Cuadro 50. Articulos indexados en Scopus - JCR 2025

Articulos con cuartil asignado

Cuartil

Gonzalez-Mendoza, Daniel & Roumia, Ahmed & Mahmoud, Kamal & Mendez-Trujillo, Vianey & Camacho,
Olivia & Michel Lopez, Claudia Yared & Abdelmoteleb, Ali. (2025). Identification of probable drug targets
at the outer membrane of Yersinia enterocolitica. The New Microbiologica: official journal of the Italian
Society for Medical Virology (SIVIM). https://www.researchgate.net/publication/392027193

Bakr, R., Abdelmoteleb, A., Mendez-Trujillo, V., Gonzalez-Mendoza, D., & Hewedy, O. (s. f.). The Potential
of Beneficial Microbes for Sustainable Alternative Approaches to Control Phytopathogenic Diseases.
Microbiology Research, 16(5), 105. https://doi.org/10.3390/microbiolres16050105

Rivera-Sudrez, B. A, Gonzélez, V. G. G., Chimal-Vega, B., Padrén, A. C. N., Galindo-Hernéndez, O., &
Vique-Sénchez, J. L. (2025). Potential Ligands to Resistin Against Prostate Cancer, Evaluated by
Molecular Docking and In Vitro Assays to Develop an Anticancer Drug. Chemistry & Biodiversity, 22(6),
€202500189. https://doi.org/10.1002/cbdv.202500189

Romero-Garcia, T., Vadzquez-Jiménez, J. G, Sdnchez-Herndndez, R., Olivares-Reyes, J. A, & Rueda, A.
(2025). Insulin resistance, Ca2+ signaling alterations and vascular dysfunction in prediabetes and
metabolic syndrome. Frontiers In Physiology, 16, 1535153. https://doi.org/10.3389/fphys.2025.1535153

Valenzuela-Gonzélez, M., Cardenas-Lépez, J. L., Burgos-Hernandez, A., Salazar-Lépez, N. J.,
Viuda-Martos, M., Villegas-Ochoa, M. A., Martinez-Coronilla, G., Dominguez-Avila, J. A., Gorinstein, S.,
Gonzélez-Aguilar, G. A., & Robles-Sanchez, R. M. (2025). Preventive Gastroprotective Effect of a
Functional Food Based on Quinoa (Chenopodium quinoa Willd.) and Quercetin in a Murine Model of
Ibuprofen-Induced Gastric Damage. Antioxidants, 14(7), 893. https://doi.org/10.3390/antiox14070893

Ortega-Morales A.B., Garcia-Gonzélez V. Callejas-Camargo K. Vique-Sénchez J.L., (2025).
Computational Repurposing of Molecules Against SARS-CoV-2 Orf3a Protein as Potential Adjuvants to

Treat SARS-CoV-2 Viral Infection. ChemistrySelect, IF:2, Q3 en SJR, DOI: 10.1002/slct.202502233
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Padez-Hernédndez, Z. Y., Stephano-Hornedo, J. L., Bolafios-Prats, J. A., Cérdova-Guerrero, |.,
Macias-Alonso, M., Marrero, J. G., Capiz, A. P,, & Gonzélez, V. G. (2025). Neutralization of the Pandemic
Influenza A/H1N1 Virus with Lama glama Humanized Nanobodies (VHH). Antibodies, 14(2), 42.
https://doi.org/10.3390/antib14020042

Trejo, O. A. S., Garcia, T. R., Ramirez, H. J. J., Trejo, M. T., Montoya, A. G. L., & Jiménez, J. G. V. (2025).
Association between visceral fat and components of metabolic syndrome in young Mexicans: a
preliminary study. Nutricion Clinica y Dietética Hospitalaria/Nutricion Clinica, Dietética Hospitalaria,
45(2). https://doi.org/1012873/452sollano

Guerrero-Magafia, D. E., Urquijo-Ruiz, L. G., Ruelas-Yanes, A. L., De J Martinez-Contreras, T.,
Diaz-Zavala, R. G., Del Carmen Candia-Plata, M., Esparza-Romero, J., & Haby, M. M. (2024).
Interventions for the prevention of weight gain during festive and holiday periods in children and adults:
A systematic review. Obesity Reviews, 26(1), e13836. https://doi.org/10.1111/0br13836

“Administering sub-chronic naringenin exerts no apparent liver or kidney toxicity/damage in Wistar rats
fed with a Western diet.”. Authors: Gabriela Lépez-Almada, J. Abraham Dominguez-Avila, Gustavo Adolfo
Gonzélez-Aguilar, Rosario Maribel Robles-Sdnchez, Norma Julieta Salazar-Lépez *. Foods, MDPI. . Doi:
en proceso (aceptado 25/11/25)

Lépez-Almada, G., Dominguez-Avila, J. A., Robles-Sdnchez, R. M., Arauz-Cabrera, J., Martinez-Coronilla,
G., Gonzélez-Aguilar, G. A., & Salazar-Lépez, N. J. (2025). Naringenin decreases retroperitoneal adiposity
and improves metabolic parameters in a rat model of western diet-induced obesity. Metabolites, 15(2),
1109. https://doi.org/10.3390/metabo15020109

Mérquez-Salazar, D. A., Delgadillo-Valles, R., Herndndez-Acevedo, G. N., Barrios-Villa, E., Mufiiz-Salazar,
R., Lépez-Valencia, G., Haro, P., Trasvifia-Mufioz, E., Martinez-Miranda, R., & Arauz-Cabrera, J. (2025).
Coexistence of PMQR and ESBL genes among clinical Escherichia coli isolates from
community-acquired UTI in Mexicali, on the US-Mexico border. The Brazilian Journal of Infectious
Diseases, 29(4), 104554. https://doi.org/10.1016/j.bjid.2025.104554

Medina-Magarifio, E., Pinos-Rodriguez, J. M., Pulido-Capiz, A., et al. (2025). Anti-proliferative and
pro-apoptotic activity of a novel oil-in-water nanoemulsion containing tea tree oil, quercetin, and
rosmarinic acid in breast cancer cells. BioNanoScience, 15, 193.
https://doi.org/10.1007/s12668-024-01795-1

Vazquez-Jiménez, J. G., Casillas-Armenta, O. E., Oregel Cortez, M. |, & Romero-Garcia, T. (2024).
Comprendiendo el sindrome metabdlico en nifios y adolescentes: Efectos cardiometabdlicos en

respuesta al ejercicio. Retos, 62, 122-131. https://doi.org/10.47197/retosv62.108003

Sollano Trejo, O. A., Romero Garcia, T., Jaramillo Ramirez, H. J., Trejo Trejo, M., Leija Montoya, A. G., &
Vazquez Jiménez, G. (2025). Association between visceral fat and components of metabolic syndrome
in young Mexicans: A preliminary study. Nutricion Clinica y Dietética Hospitalaria, 45(2).
https://doi.org/10.12873/452sollano

Brisefio-Sahagun, P., Ruiz-Esparza, J., Diaz-Molina, R., & Mejia-Ledn, M. (2025). Aplicacién temprana del
método madre canguro: crecimiento ideal en prematuros. Acta Pediatrica de México, 46(3), 267-277.
https://doi.org/10.18233/apm.v46i3.2781

Brisefio Sahagun, P. G., Cruz Ramitez, G., Gémez Verduzco, A. L., Avila Pacheco, M. A., & Mejia Leén, M.
E. (2025). Consecuencias en la separacion madre-recién nacido durante las restricciones por COVID-19.

Andes Pediétrica, 96(7). h : i.ora/10.32641/an iatrv96i7.574

Salazar-Lopez, N. J., Robles-Sanchez, R. M., Armenta-Gorosave, J. C., Dominguez-Avila, J. A,
Gonzélez-Aguilar, G. A., & Magafia-Barajas, E. (2025). By-products from five grape varieties grown in
northwest Mexico are sources of bioaccessible and bioavailable phenolic compounds in a simulated

digestion. Resources, 14(4), 65. hitps://doi.org/10.3390/resources14040065

Ramirez-Rivera, D. L., Martinez-Contreras, T., Ruelas, A. L., Quizan-Plata, T., Esparza-Romero, J., Haby, M.
M., & Diaz-Zavala, R. G. (2025). The Feasibility of an Online Lifestyle Intervention During the COVID-19
Pandemic on the BMI Z-Score of Mexican Schoolchildren: A Pilot Randomized Controlled Trial. Obesities,
15(1), 3. https://doi.org/10.3390/0besities5010003
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https://doi.org/10.3390/metabo15020109
https://doi.org/10.1016/j.bjid.2025.104554
https://doi.org/10.1007/s12668-024-01795-1
https://doi.org/10.47197/retos.v62.108003
https://doi.org/10.12873/452sollano
https://doi.org/10.18233/apm.v46i3.2781
https://doi.org/10.32641/andespediatr.v96i7.5748
https://doi.org/10.3390/resources14040065
https://doi.org/10.3390/obesities5010003

Association between visceral fat and components of metabolic syndrome in young Mexicans: a
preliminary study. Oliver A. Sollano-Trejo, Tatiana Romero-Garcia, Hiram J. Jaramillo, Marina Trejo-Trejo,
A. Gabriela Leija-Montoya and J. Gustavo Vazquez-Jiménez. Nutr Clin Diet Hosp. 2025; 45(2):517-524

Garcia-Gonzélez, V. G., Ortega Morales, A. B., Navarro Padrén, A. C., Chimal-Vega, B., Sdnchez-Alavez,
M., Serafin-Higuera, I. R., Galindo-Herndndez, O., Téllez-Valencia, A., & Vique-Sanchez, J. L. (2025).
Advances in the development of protein tyrosine phosphatase 1B inhibitor, evaluated by in vitro and in

vivo assays. Results in Chemistry, 16, Article 102465. https://doj.org/101016/j.rechem.2025102465

Gonzélez-Valencia D, Gonzédlez-Lomeli D, Maytorena MA, Sepulveda CO. Conducta alimentaria y
autoeficacia como predictores de actividad fisica y dieta en universitarios: modelos anidados. Rev Esp
Nutr Comunitaria 2025; 31(3)

Hernéndez-Valencia, J., Garcia-Villarreal, R., Rodriguez-Jiménez, M., Herndndez-Avalos, A. D., Rivero, I.
A., Vique-Sénchez, J. L., Chimal-Vega, B., Pulido-Capiz, A., & Garcia-Gonzdlez, V. (2025).
Lapatinib-resistant HER2+ breast cancer cells are associated with dysregulation of MAPK and
p70S6K/PDCD4 pathways and calcium management: Influence of cryptotanshinone. International
Journal of Molecular Sciences, 26(8), 3763. https://doi.org/10.3390/ijms26083763

Lépez-Almada, G., Dominguez-Avila, J. A., Gonzdlez-Aguilar, G. A., Robles-Sénchez, R. M., &
Salazar-Lépez, N. J. (2025). A 100 mg/kg dose of naringenin as an anti-obesity agent for eight weeks
exerts no apparent hepatotoxic or nephrotoxic effects in Wistar rats. Foods, 14(23), 4083.

Alips.dolorg 10,3290 foous14234082

Lépez-Rocha, L. D., Ruiz-Hernandez, A., Martinez-Coronilla, G., Leija-Montoya, A. G., Pefia-Pefia, M.,
Sanchez-Mufioz, F., Rieke-Campoy, U., & Gonzdlez-Ramirez, J. (2025). The Role of Long Non-Coding
RNA in Anxiety Disorders: A Literature Review. International Journal of Molecular Sciences, 26(11), 5042.

Rivera-Suérez BA, Garcia Gonzélez VG, Chimal-Vega B, Navarro Padrén AC, Galindo-Herndndez O,
Vique-Sanchez JL. Potential Ligands to Resistin Against Prostate Cancer, Evaluated by Molecular
Docking and In Vitro Assays to Develop an Anticancer Drug. Chem Biodivers. 2025;22(6):e202500189.
doi:10.1002/cbdv.202500189

Trujano-Camacho, S., Pulido-Capiz, A., Garcia-Gonzalez, V., Lépez-Urrutia, E., & Pérez-Plasencia, C.
(2025). Vitamin D as an epigenetic regulator: A hypothetical mechanism for cancer prevention via
inhibition of oncogenic IncRNA HOTAIR. International Journal of Molecular Sciences, 26(16), 7997.
|https://doi.org/10.3390/ijms26167997

Valenzuela-Gonzalez M, Cardenas-Lépez JL, Burgos-Herndndez A, Salazar-Lépez NJ, Viuda-Martos M,
Villegas-Ochoa MA, Martinez-Coronilla G, Dominguez-Avila JA, Gorinstein S, Gonzélez-Aguilar GA,
Robles-Séanchez RM. Preventive Gastroprotective Effect of a Functional Food Based on Quinoa
(Chenopodium quinoa Willd.) and Quercetin in a Murine Model of Ibuprofen-Induced Gastric Damage.
Antioxidants (Basel). 2025 Jul 21;14(7):893. doi: 10.3390/antiox14070893. PMID: 40722997; PMCID:
PMC12292409.

Valenzuela-Gonzalez, M., Cardenas-Lépez, J. L., Burgos-Hernandez, A., Viuda-Martos, M., Salazar-Lépez,
N. J., Ruiz-Herndndez, A., Dominguez-Avila, J. A., & Robles-Sdnchez, M. (2025). Biological, quality, and
sensory evaluation of raw and microwaved quinoa baked tortilla chips. Journal of Food Processing and
Preservation, 2025(1), Article 2054874

Vasconcelos Ulloa JJ, Robledo Vazquez JA, Rangel Gutiérrez AF, Ruiz Esparza Cisneros J,
Garcia-Gonzélez V, Diaz-Molina R. Marcadores de estrés oxidativo y su relacion con las complicaciones
microvasculares en pacientes con diabetes mellitus de tipo 2 [Markers of oxidative stress and its
relationship with microvascular complications in patients with type 2 diabetes mellitus]. Nutr Hosp. 2025
Oct 24. Spanish. doi: 10.20960/nh.05685. Epub ahead of print. PMID: 41196168.

Mérquez-Salazar, D. A., Delgadillo-Valles, R., Herndndez-Acevedo, G. N., Barrios-Villa, E., Mufiiz-Salazar,
R., Lépez-Valencia, G., ... & Arauz-Cabrera, J. (2025). Retrospective Study 2019-2021 of Antimicrobial
Resistance in Escherichia coli, Klebsiella pneumoniae, and Proteus mirabilis in Mexicali, Mexico.
Microbiology Research, 16(6), 126. https://doi.org/10.3390/microbiolres16060126

Chimal-Vega, B., Maldonado-Arvizu, J. E., Avalos, A. D. H., Diaz-Villanueva, J. F., Avila-Barrientos, L. P., &
Gonzalez, V. G. G. (2025). Inter-Tissue Communication Mechanisms via Exosomes and Their Implications
in Metabolic Diseases: Opportunities for Pharmacological Regulation. Future Pharmacology, 5(1), 11.
https://doi.org/10.3390/futurepharmacol5010011
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https://doi.org/10.1016/j.rechem.2025.102465
https://doi.org/10.3390/ijms26083763
https://doi.org/10.3390/foods14234083
https://doi.org/10.3390/ijms26167997
https://doi.org/10.3390/microbiolres16060126
https://doi.org/10.3390/futurepharmacol5010011

Vazquez-Bautista, M. A., Robles-Sardin, A. E., Reséndiz-Sandoval, M., Navarro-lbarra, M. J., Hernandez
Lépez, J., & Caire-Juvera, G. (2025). Validacién externa de ecuaciones de composicién corporal por
andlisis de impedancia bioeléctrica y la absorciometria dual de rayos X entre corredores recreativos
mexicanos. Biotecnia, 27, e2512. https://doi.org/10.18633/biotecniav27.2512 4

Cuadro 51. Articulos cientificos publicados durante el 2025

Articulos sin cuartil asignado a la fecha

Arteaga Flores, C. E., Saenz-Pardo-Reyes, E., Lépez Salido, S. C., & Romero Cortés, A. L. (2025). Los sentidos y el
comportamiento alimentario: Implicaciones de la discapacidad sensorial. Journal of Behavior and Feeding, 4(8),
1-6. https://doi.org/10.32870/jbfv4i8.73

Diana Letiicia Cervantes Ramirez. Orientacién vocacional y percepcion de la vocacion en residentes de medicina
familiar. Revista de Investigacion en educacién Médica. UNAM.

Félix Corona, J. D., Herndndez Acevedo, G. N., Delgadillo Valles, R., Rechy Iruretagoyena, D. A., & Ramirez
Herndndez, J. A. (2025). Stenotrophomonas maltophilia: Un patégeno nosocomial de dificil tratamiento.
EPISTEMUS, 19(38), e3827454. https://doi.org/10.36790/epistemus.v19i38.454

Cuadro 52. Articulos de divulgacién 2025

Articulo
Gilberto Carlos Garcia Bernal, Carlos Olvera Sandoval, Maria Jossé Navarro Ibarra. (2025). Vitamina D: ;Estamos

todos en riesgo de deficiencia y sus consecuencias? Con Evidencia, Vol. 2 (5). https://doi.org/10.32870/cevi5137.
pISSN: 3061-8088. eISSN: 3061-7286

Carrillo-Borrayo KY, Gonzdlez-Valencia DG, Navarro-lbarra MJ. (2025).;Sabes que las condiciones de vida influyen en
el desarrollo de Diabetes mellitus?. Revista Pardalis, Vol. 1.

Gonzélez Méndez, D. J., & Chimal Vega, B. (2025). Las algas: del alimento ancestral a la medicina del mafiana. Revista
UABC, manuscrito en revisién. Universidad Auténoma de Baja California

Herndndez-Almaguer MD, Clark |, Mejia E, Cervantes L. (2025, noviembre). Percepcién sobre la educacién en
tanatologia en la curricula de la especialidad en Genética Médica [Pdster presentado]. 50 Congreso Nacional y 9.°
Congreso Latinoamericano de Genética Humana, Jalisco, México

Ortiz, M. F. D., Abril-Valdez, E., Pérez, R. R., Rodriguez, M. J. C., & Lépez, V. A. Q. (2025). Percepcién de Apoyo Social y
su Relacion con la Adherencia Terapéutica en Personas con VIH. Psicumex, 15, 1-25.
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https://doi.org/10.32870/jbf.v4i8.73
https://doi.org/10.32870/ce.vi5.137.

Cuadro 53. Propiedad Intelectual 2025

PROPIEDAD INTELECTUAL TIPO

SP OL MU

USO DE UNA MOLECULA QUE INTERACCIONA CON LA HORMONA RESISTINA, PARA X
DESARROLLAR TRATAMIENTOS PARA EL SOBREPESO U OBESIDAD. Examen de forma
aprobado. Expediente de Patente MX/a/2025/010114. Victor Garcia Gonzdlez y José Luis
Vique Sanchez

"Vianey Mendez Trujillo. Creacién de Dibujo de Obra, imagenotipo Numisnack" X

APTAMERO PARA RICKETTSIAS DEL GRUPO DE LA FIEBRE MANCHADA. X
Inventor(es): ANA GABRIELA LEIJA MONTOYA; NICOLAS ADDIEL SERAFIN HIGUERA; JULIA
DOLORES ESTRADA GUZMAN; JAVIER GONZALEZ RAMIREZ; JESUS RENE MACHADO
CONTRERAS

SP= Solicitudes de patentes (IMPI u Organizacién Internacional). OL= Obras literarias INDAUTOR. MU= Modelos de
utilidad.

Cuadro 54. Libros y capitulos de Libros publicados 2025

LIBRO
Diaz-Lépez, K.J., Quintana-Lépez, V.A., Bojérquez-Diaz, C.I., y Mejia-Ledn, M.E. (2025). Importancia de una
alimentacién saludable en mexicanos. Ed. Comunicacién Cientifica. 120 pags. Noviembre 2025, CDMX. DOI.
10.52501/cc.321 ISBN: 978-607-2628-76-2

CAPITULO DE LIBRO
Caire-Juvera, G., Saucedo-Tamayo, M. S., Navarro-lbarra, M. J., & Quintana-Lépez, V. A. (2025). Cancer de mama,
nutricién y salud en mujeres sonorenses. En J. Garcia Herndndez (Coord.) y otros, Ambiente, alimentacion y salud
para el bienestar. Ciudad de México: Comunicacién Cientifica; Centro de Investigacién en Alimentacién y
Desarrollo. https://doi.org/10.52501/cc.360. ISBN: 978-968-9738-59-6.

Navarro-lbarra MJ, Sdenz Pardo Reyes E, Gonzalez Valencia DG, Crespo NC, Torres Maravilla E, Méndez Trujillo V.
Salud poblacional. In: Flores Gutiérrez DL, Garcia Vazquez JP, Martinez Yépez H, Méndez Fierros HE, Mufiiz Salazar
R, S&nchez Lépez E, Velasco Aulcy L, Villada Canela M, coords. Interdisciplina y futuro comun: relatorias de la
Bienal Interdisciplinaria. Universidad Auténoma de Baja California; 2025:115-120. ISBN: 978-1-947921-99-3.
Vasconcelos-Ulloa, J. de J., Medina-Cruz, J. O., & Galindo-Hernandez, O. (2025). Analysis of metalloproteinase
secretion in cancer cells by zymography. En R. A. Khalil (Ed.), Zymography (Methods in Molecular Biology, vol. 2918).
Humana. https://doi.org/10.1007/978-1-0716-4482-9_21

Saenz-Pardo Reyes, E., Padilla-Galindo, M., Navarro-lbarra, M.J., Arteaga-Flores, C.E. Intervenciones en
Comportamiento Alimentario en diferentes etapas de la vida: ;Dénde estamos y hacia dénde debemos ir? .
Investigacion Aplicada en Comportamiento Alimentarios. Editorial Tirant lo Blanch. México: Universidad de
Guadalajara. ISBN:978-84-1183-46-7

Gonzélez Méndez, D. J., Reyes Pavén, D., Landa Cansigno, C., Méndez Trujillo, V., & Gonzélez Mendoza, D. (2024).
Evaluacion del contenido de fenoles, flavonoides y actividad antioxidante del extracto hidroalcohdlico de Eisenia
arborea. En R. Torres Ramos, A. Mendoza Gémez, M. T. Belefio Cabarcas & A. M. Vdzquez Espinoza (Eds.), Tomo llI
(Cap. 44). Astra Ediciones. ISBN: 979-13-87631-19-2.

Mejia-Ledn, M. E. (2025). Herramientas para tener una dieta saludable y sostenible: De la teoria a la accién. En
Importancia de una alimentacién saludable en mexicanos (pp. 89-114). Ediciones Comunicacién Cientifica.
https://doi.org/10.52501/cc.321.04

Capitulo 3: Propiedades antiobesogénicas de los Citroflavonoides” del libro “Compuestos bioactivos: de los
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probidticos y alimentos a la salud”, seleccionado en la Convocatoria de la Seleccién Anual para el Libro Universitario
2024-2. En edicién.

Ruelas Yanes, A. L., Quintero Martinez, C., Olvera Sandoval, C., Saenz Pardo Reyes, E., & Zepeda Rios, P. A. (2025).
La importancia de integrar competencias de sostenibilidad en la formacién de profesionales de la salud para una
practica clinica sostenible. Manuscrito aceptado para su publicacién en Voces alternativas para la Economia social y
solidaria: Casos y experiencias.

Padilla Galindo, M. del R., Saenz-Pardo Reyes, E., Barragan Carmona, M. del C., & Méndez Trujillo, V. (2025).
Conservacion, reutilizacién y reduccion: Estrategias para una alimentacién sostenible. En F. E. Housni (Coord.),
Conductas sostenibles: Estrategias multidisciplinarias para un futuro resiliente. Comunicacién Cientifica:
Publicaciones Arbitradas. https://doi.org/10.52501/cc.342.07

Padilla Galindo, M. del R., Saenz-Pardo Reyes, E., Alonso Ramirez, M. E. (2025). Sabores que desplazan:
Gourmetizacion, gentrificacion y Slow Food. Manuscrito aceptado para publicacién. En N. Righini & C. Llanes
Cafiedo (Coords.), Sabores e identidades: Exploraciones socioantropolégicas sobre alimentacion y medio ambiente.
Ana Gabriela Leija Montoya1, Angel Pulido Capiz1, Caison Warner2, Gerardo Cortés2, Manel Camps2, Octavio
Galindo1y Ricardo Perea Jacobo3, y Tatiana Romero Garcia4. Capitulo 13. “Innovacion diagndstica y terapéutica”.
En: Interdisciplina y futuro comun: Relatorias de la Bienal Interdisciplinaria. Mexicali, Baja California, México.
Universidad Auténoma de Baja California. 2025. pp 121-130.

Movilidad de Académicos en el Posgrado

La movilidad académica presenta un comportamiento con discreta variacion. El total de
participaciones pasé de 47 en 2022 a 42 en 2025, con cambios diferenciados por tipo,

manteniéndose constante en la movilidad internacional (cuadro 55).

Las estancias nacionales aumentaron de 1 a 6, reflejando un fortalecimiento de redes
académicas internas, mientras que las estancias internacionales disminuyeronde 2 a 0.
En cuanto a congresos, la participacién nacional se duplicé 8 a 16; y la internacional se

mantuvo practicamente estable de 19 a 20 (cuadro 55).

En conjunto, estos datos sugieren una reorientacion hacia la consolidacion nacional con
mantenimiento selectivo de la proyeccion internacional, particularmente en eventos

cientificos.
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Cuadro 55. Movilidad en los posgrados

Tipo Movilidad plopyi plopls
Estancias Nacional 1 6
Internacional 2 -
Congresos Nacional 8 16
Internacional 19 20
Otros eventos Nacional 7 -
Internacional 10 -
Total Vi Yilp)

La participacidon en congresos de estudiantes y académicos muestra una actividad

sostenida con proyeccién internacional. En el caso de estudiantes de posgrado, se

registraron 16 participaciones nacionales y 20 internacionales, lo que evidencia una alta

visibilidad internacional de los productos de investigacién (cuadros 56 al 59).

Los trabajos presentados abordan tematicas de frontera en ciencias de la salud,

incluyendo biotecnologia, nutricion funcional, microbiota, enfermedades crénicas y

salud publica, lo que confirma la pertinencia cientifica de los proyectos desarrollados.
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Cuadro 56. Estancias de estudiantes y académicos de posgrado 2025

Objetivo de la estancia Estudiante Institucion Periodo
Fortalecer los conocimientos y técnicas realizadas en sus | Bryan Alexis Cinvestav-IPN 18 de marzo
respectivos proyecto de tesis titulados: “Evaluacién de un | Rivera Sudrez al 27 de
triazaspirano como posible inhibidor del mimetismo marzo
vasculogénico en células MDA-MB-231" y “Evaluacién de
compuestos obtenidos mediante herramientas in silico
dirigidos a la proteina Nrf2 en un modelo de
quimiorresistencia de cadncer de mama RE+,
respectivamente.
Fortalecer los conocimientos y técnicas realizadas en sus | Marco Antonio Cinvestav-IPN 18 de marzo
respectivos proyecto de tesis titulados: “Evaluacién de un | Castafios al 27 de
triazaspirano como posible inhibidor del mimetismo | Martinez marzo
vasculogénico en células MDA-MB-231" y “Evaluacién de
compuestos obtenidos mediante herramientas in silico
dirigidos a la proteina Nrf2 en un modelo de
quimiorresistencia de cdncer de mama RE+’,
respectivamente.
Estancia de investigacién Soto Sigala, K. S. Instituto Nacional | 2025
de Medicina | junio—julio
Gendmica,
Ciudad de
México, México.
Caracterizar quimicamente polisacdridos de macroalgas | Daniela Josaphat Colegio de 27 de
con potencial antiobesidad mediante técnicas analiticas | Gonzalez Mendez | Michoacén octubre 30
como hidrdlisis, curvas de azlcares, MS-DART, SEM-SD y noviembre
FT-IR en el Laboratorio del Colegio de Michoacén,
fortaleciendo habilidades y conocimientos adquiridos en
el posgrado.
Estandarizacion de metodologias analiticas para la | Ana Georgina Centro de 10 de
determinacién de fibra soluble, insoluble e integrada, asi | Diaz Ruiz Investigacién en noviembre a
como la cuantificacion de minerales mediante Alimentacién y 1 diciembre
espectrofotometria de absorcién atémica (EAA) vy D llo. AC
o ; L esarrollo, A.C.
determinaciones mediante cromatografia liquida de alta
resolucién (HPLC)
Total estudiantes Académicos 5
Integrar estudiantes de posgrado y | Daniela Universidad 13 al 26
Profesores-investigadores colaboradores en CSULB para | Guadalupe Estatal de noviembre
ampliar la Alianza Binacional para la Salud Comunitaria | Gonzalez Valencia | California,
Transfronteriza  entre  CSULB-UABC-SDSU-CIAD. Y campus Long
desarrollar un plan de trabajo para la escritura de dos Beach Long

propuestas para financiamiento internacional.

Beach, CA, USA.

Total académicos 1
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Cuadro 57. Congresos derivados de actividades de estudiantes de posgrados

2025

Nombre del congreso
Bryan Rivera Suarez. | Congreso Internacional de Calidad e Innovaciones Educativas En Ciencias de la
Salud. Ponente del péster: Efecto de un triazaspirano como posible inhibidor del mimetismo
vasculogénico en células MDA-MB-231

N

Tipo

Marco Antonio Castaflos Martinez. Ponente del Pdster: “Evaluacién de compuestos obtenidos
mediante herramientas in silico dirigidos a la proteina Nrf2 en un modelo de quimioresistencia de
cancer de mama RE+”, presentado dentro de las actividades del | Congreso Internacional de Calidad e
Innovaciones Educativas En Ciencias de la Salud.

Marco Antonio Castafios Martinez. Ponente del Pdster: “Evaluacién de compuestos obtenidos
mediante herramientas in silico dirigidos a la proteina Nrf2 en un modelo de quimioresistencia de
cédncer de mama RE+”, X Congreso de la Rama de Transduccidon de Sefales, celebrado del 19 al 23 de
octubre de 2025, Puebla, México.

Bryan Rivera Suarez. Ponente del péster : Efecto de un triazaspirano como posible inhibidor del
mimetismo vasculogénico en células MDA-MB-231. X Congreso de la Rama de Transduccién de
Sefiales, celebrado del 19 al 23 de octubre de 2025, Puebla, México.

Soto Sigala, K. S., Mayorga Reyes, L., Flores Gallegos, A. C., Reyes-Pavén, D., & Torres Maravilla, E.
(2025, junio 27-28). Modulacién ex vivo de la microbiota intestinal por maices pigmentados de México
[Presentacién de cartel cientifico]l. En 3er. Summit de Microbiota: Microbiota. Ciudad de México,
México.

Corrales Sénchez, F. J. (2025). Programa nutricional para evaluar la sostenibilidad de los hébitos
alimenticios adaptados a personas con VIH [Presentacién de pdster]. En ReBorder 2025: Sustainable
Communities.

Delgadillo Valles, R. (2025, junio 19-23). Detection of carbapenemase-encoding genes in hosocomial
infections caused by Pseudomonas aeruginosa from Mexicali, Baja California [Presentacién de pdster].
En ASM Microbe 2025 (American Society for Microbiology), Los Angeles, California, Estados Unidos.

Gomez Herrera, J. D., Méndez Trujillo, V., Roque Jiménez, J. A., Sdenz Pardo Reyes, E., Torres Maravilla,
E., & Cornejo Bravo, J. M. (2025, octubre 25). Harina de mezquite (Prosopis juliflora) y suero lacteo para
elaboracién de una bebida funcional sustentable [Presentacién de péster]. En XXVIII Congreso
Internacional en Ciencias Agricolas, Mexicali, Baja California, México.

Carlos Quintero Martinez. | Congreso Internacional de Calidad e Innovaciones Educativas En Ciencias
de la Salud. Ponente del péster “Influencia de la inseguridad alimentaria y el apoyo social en los
trastornos de la conducta alimentaria en sobrevivientes de cdncer de mama”.

Daniela de JesUs Gonzdlez Gaytan. Ponente del Péster: “Evaluacién de riesgo de trastorno por
atracédn, en estudiantes del drea de la salud: propuesta de un programa de intervencién” presentado
dentro de las actividades del | Congreso Internacional de Calidad e Innovaciones Educativas En
Ciencias de la Salud.

Callejas Camargo, K. E., & Vique Sanchez, J. L. (2025, mayo). Desarrollo de un fdrmaco que regule a la
hormona resistina, y su posible efecto en enfermedades crénicas [Pdster cientifico]. 4.° Congreso
Internacional de Tecnologia y Ciencia Aplicada (CITCA), Centro Nacional de Investigacién y Desarrollo
Tecnolégico, México.

Daniela Josaphat Gonzélez Méndez, Cristina Landa Cansigno, Vianey Méndez Trujillo, Diana Reyes
Pavon, Victor G. Gonzélez Garcia y Brenda Chimal Vega. Ponente del trabajo titulado “Evaluation of
Bioactive Compounds from North Pacific Macroalgae for Prophylactic Use Against Obesity”,
presentado en el 7th International Congress on Functional Foods and Nutraceuticals (CIAFN),
organizado por el CIAD, en formato presencial péster.

Daniela Gonzédlez-Méndez, Brenda Chimal Vega, Daniel Gonzélez-Mendoza, Alondra
Castro-Villavicencio y Vianey Méndez-Trujillo. Ponente del trabajo “Inhibicién del crecimiento micelial
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de Fusarium oxysporum mediante fico-nanoparticulas de Cu, Zn y Zn/Cu sintetizadas a partir de
Eisenia sp.”, XXVIII Congreso Internacional de Ciencias Agricolas “Innovacién Biotecnolégica: Retos y
Oportunidades en la Agricultura Moderna”, Mexicali, Baja California, 23—24 de octubre de 2025.

Diaz-Ruiz Georgina, Méndez-Trujillo, Vianey Gonzédlez-Mendoza Daniel, Reyes-Pavén Diana, Torres
Maravilla Edgar y Nieblas-Almada Rosa Amparo. Ponente: "Andlisis comparativo de la composicion
nutrimental y antioxidante de U. maydis y P. ostreatus" Presentado en el XXVIIl Congreso Internacional
en Ciencias Agricolas, los dias 23 y 24 de octubre del 2025 en Mexicali, B.C. X

Diaz-Ruiz Georgina, Méndez-Trujillo, Vianey Gonzalez-Mendoza Daniel, Reyes-Pavén Diana,
TorresMaravilla Edgar y Nieblas-Almada Rosa Amparo Ponente: "Variations in phenolic, flavonoids
content and free radicals’ scavenging at different temperatures of L. serriola" A presentar en el 7th
International Congress on Functional Foods and Nutraceuticals (CIAFN), los dias 12 al 14 de noviembre
del 2025 en Hermosillo, Sonora. X

Carlos Quintero-Martinez, Erika Saenz Pardo Reyes, Carlos Olvera Sandoval, Paola Alexandra Zepeda
Rios, Sergio Arturo Vega Gutierrez, Alma Lorena Ruelas Yanes. XVII Coloquio Internacional de
Investigacion para Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacion Universitaria,
"Contexto actual del nutriélogo en México: validacién de un instrumento de medicién de competencias
clave para la practica clinica sostenible" Presentacion Virtual. X

Leidy Marian Valdés Quintana, presentacién de cartel de investigacidén con el proyecto titulado “Efecto
de la prescripcién nutricional en el destete ventilatorio en insuficiencia respiratoria en ventilacion
mecénica” presentado en el XVII Coloquio Internacional de Investigacién para Estudiantes
Universitarios y el IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria, en modalidad en linea,
realizado el 19 de noviembre del 2025 en Ciudad Guzman, Jalisco. X

Luis Emilio Soto Maciel, presentacién de cartel de investigacién con el proyecto titulado “Factores
asociados a las Conductas Alimentarias de Riesgo (CAR) en adolescentes” presentado en el XVII
Coloquio Internacional de Investigacion para Estudiantes Universitarios y el IX Coloquio Internacional
de Investigacién Universitaria, en modalidad en linea, realizado el 19 de noviembre del 2025 en
Ciudad Guzman, Jalisco. X

Daniela Josaphat Gonzélez Méndez, presentacion de cartel de investigacién con el proyecto titulado
“INHIBICION DEL CRECIMIENTO MICELIAL DE Fusarium oxysporum  MEDIANTE
FICO-NANOPARTICULAS DE CU, ZN Y ZN/CU SINTETIZADAS A PARTIR DE Eisenia spp”. En el marco
del XXVIII Congreso Internacional en Ciencias Agricolas “Innovacién Biotecnolégica: Retos y
Oportunidades en la Agricultura Moderna” que se llevod a cabo los dias 23 y 24 de octubre de 2025 en
la Ciudad de Mexicali, B.C X

José Eduardo Zamudio Moreno, presentacién de cartel de investigacién con el proyecto titulado
“Beneficios del Orujo de Uva en la industria alimentaria”. En el marco del XXVIII Congreso Internacional
en Ciencias Agricolas “Innovacion Biotecnoldgica: Retos y Oportunidades en la Agricultura Moderna”
que se llevé a cabo los dias 23 y 24 de octubre de 2025 en la Ciudad de Mexicali, B.C X

Ana Georgina Diaz Ruiz, presentaciéon de cartel de investigacién con el proyecto titulado “Andlisis
Comparativo De La Composicién Nutrimental Y Antioxidante De Huitlacoche Y Hongo Ostra”. En el
marco del XXVIIl Congreso Internacional en Ciencias Agricolas “Innovacién Biotecnolégica: Retos y
Oportunidades en la Agricultura Moderna” que se llevé a cabo los dias 23 y 24 de octubre de 2025 en
la Ciudad de Mexicali, B.C X

Soto Maciel, L. E., Saenz Pardo Reyes, E., Padilla Galindo, M. del R., & Quintana Lépez, V. A. (2025,
22-24 de octubre). Factores corporales y sociodemogréficos asociados a las Conductas Alimentarias
de Riesgo (CAR) en adolescentes. [Presentacién de ponencia]. XXXIV Congreso Mexicano de Analisis
de la Conducta (CMAC), Puerto Vallarta, Jalisco. X

Soto Maciel, L. E., & Saenz Pardo Reyes, E. (2025, 9-11 de abril). Factores corporales y
sociodemogréficos asociados a las Conductas Alimentarias de riesgo (CAR) en adolescentes.
[Presentacion de péster]. 38° Congreso Nacional de la AMMFEN: Nutricion de vanguardia, ciencia e
innovacion para las etapas de la vida*, Chihuahua, Chihuahua, México. X

Valdés Quintana, L. M., Saenz Pardo Reyes, E., Jaramillo Ramirez, H. J., & Navarro Ibarra, M. J. (2025,
9-11 de abril). Efecto de la prescripcidén nutricional en el destete ventilatorio mediado por el estado
nutricional y funcién respiratoria en pacientes con insuficiencia respiratoria en ventilacién mecdénica.
[Presentacién de podster]. 38° Congreso Nacional de la AMMFEN: Nutricién de vanguardia, ciencia e| X
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innovacion para las etapas de la vida, Chihuahua, Chihuahua, México.

Daniela J. Gonzalez-Méndez, Brenda Chimal-Vega, Vianey Méndez-Truijillo, Alondra Castro-Villavicencio
y Daniel Gonzélez-Mendoza. Ponente del trabajo “Fico-nanoparticulas de Cu, Zn y Zn/Cu a partir del
extracto acuoso de Ecklonia sp. en el control de Fusarium oxysporum”, X Congreso Mexicano de
Ficologia, 2025.

Bobadilla-Gonzalez, DA., Rolddn-Bretén NR, Fabela-lllescas HE; Maravilla-Torres E, Reyes-Pavén D.,
Olvera-Sandoval C. "Harina de Nopalea cochenillifera: potencial terapéutico y profilactico en el control
glucémico de ratas con diabetes experimental", a presentar en el ler congreso en ciencia de la
nutricién humana los dias 30 de septiembre, 1y 2 de octubre del 2025 en la Facultad de Medicina,
UNAM, CDMX.

Maria Jossé Navarro Ibarra, Kenia Yerahi Carrillo Borrayo , Christine Valadez , Daniela G. Gonzélez
Valencia, Linda Lara Jacobo, Nirvana Encinas, Michelle Solorio, Glenda Diaz Ramirez, Vanessa Davila
Conn . PRESENTADOR DE POSTER: Conocimientos, Actitudes y Barreras hacia la Vacunacién contra el
VPH en la Comunidad Cucapé en el Programa de la SEPTIMA CONFERENCIA ANUAL DE REBORDER
“COMUNIDADES SOSTENIBLES”.

Leidy Marian Valdés Quintana. Presentacién de péster de investigacion con el proyecto titulado
“Efecto de la prescripcién nutricional en el destete ventilatorio mediado por el estado nutricional y
funcién respiratoria en pacientes con insuficiencia respiratoria en ventilacién mecanica” presentado en
el 2do Foro de Investigacién Estatal en Salud Baja California, realizado del 27 al 28 de noviembre del
2025 en la ciudad de Mexicali, Baja California

Kenia Yerahi Carrillo Borrayo. Presentacion del cartel de investigacién del proyecto titulado “Evaluaciéon
De La Seguridad Alimentaria Y Estado De Salud En Poblacién Con Diabetes Tipo 2 Atendida En Los
Centros De Salud De Mexicali, Baja California” presentado en el 2do. Foro de Investigacion Estatal en
Salud Baja California, realizado del 27 al 28 de noviembre del 2025 en Mexicali, BC, organizado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social y la Facultad de Medicina y Nutricion UABC.

Ponente péster: “Céscara de Cacahuate como fuente potencial de compuestos bioactivos y
antioxidantes.” XXVIIl Congreso Internacional en Ciencias Agricolas; 25 Octubre 2025, Mexicali, Baja
California; Autores: Ymai-Sasaki Yoshio |, Méndez-Trujillo Vianey. Gonzélez-Mendoza Daniel.,
Navarro-lbarra Maria J., Galindo-Hernéndez Octavio., Torres-Valdés Ledn F.

2. Ponente péster: “Baseline and Qualitative Evaluation of a Healthy Lifestyle Program for Families in
Mexicali, BC, MX”, International Union of Nutritional Sciences- International Congress of Nutrition
(IUNS-ICN), 2025 celebrado en la ciudad de Paris, Francia del 24 al 29 de agosto de 2025. Autores:
Alva Nidia Laprada Villegas, Maria Isabel Ortega Vélez, Diana Reyes Pavén, Carlos Olvera Sandoval,
Noé Crespo, Daniela Guadalupe Gonzélez Valencia.

Ponente oral: “Promocion de estilo de vida saludable basado en los modelos com-b y precede
procede para la prevencion de obesidad sarcopénica en sobrevivientes de cdncer de mama”, XXXIV
CMAC, Puerto Vallarta, Jalisco. Octubre 2025. Autores: Alcantar Estrada, K., Navarro Ibarra, M. J.,
Schiaffino, M. K., Lara Jacobo, L., Gonzalez Valencia, D. G., & Olvera Sandoval, C.

Ponente del péster: “Desafios en la alimentacién infantil con sindrome Down: Estudio preliminar en un
Centro de Atencién Mudiltiple”, en el 38° Congreso Nacional de la AMMFEN “Nutricién de Vanguardia:
ciencia e innovacién para las etapas de la vida”, Abril, 2025. Autores: Carlos Emiliano Arteaga-Flores,
Erika Saenz-Pardo-Reyes, Carlos Olvera Sandoval, Maria Jossé Navarro Ibarra.

Ponente oral: "Programa culinario psiconutricional para mejorar conductas alimentarias y salud
metabdlica en sindrome de Down", En el marco del simposio titulado “Del laboratorio a la intervencién:
perspectivas sobre la conducta alimentaria y la salud”, presentado dentro de las actividades del XXXIV
CMAC celebrado en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco del 22 al 24 de octubre de 2025. Autores:
Carlos Emiliano Arteaga-Flores, Erika Saenz-Pardo-Reyes, Carlos Olvera Sandoval, Erika Paola Reyes
Pifluelas, Maria Jossé Navarro Ibarra, Vianey Méndez Truijillo.

Ponente pdster: “Evaluacion de factores multinivel y organizacionales asociados con la
implementacién efectiva del programa AFL”. 2° Foro de Investigacién Estatal en Salud Baja California.
Mexicali, BC, México. Noviembre del 2025. Autores: Laprada Villegas AN, Ortega Vélez MI, Reyes
Pavén D, Olvera Sandoval C, Crespo Rodriguez NC, Gonzélez Valencia DG.

Ponente pdster: “Diagnéstico de Alimentacién y Soberania Alimentaria en la Comunidad Cucapah”
Séptima Conferencia Anual de REBORDER “Comunidades sostenibles”, Mexicali, Baja California.
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Octubre del 2025 en la ciudad de Mexicali. Autores: Carlos Emiliano Arteaga-Flores, Ana Rubi Guerra
Saldafia, Alissa Martens Gonzalez, Maria Josse Navarro Ibarra, Briana Toji, Ofelia Cruz, Erika Saenz
Pardo Reyes, Miguel Zavala Perez.

Ponente pdster: “Grupo Binacional BATCH: Binational Alliance for Transborder Community Health”
Séptima Conferencia Anual de REBORDER “Comunidades sostenibles”, Mexicali, Baja California.
Octubre del 2025 en la ciudad de Mexicali. Autores: Alva Nidia Laprada Villegas, Noe C. Crespo, Maria
Isabel Ortega-Vélez, Patricia Dionicio, Zahid Garcia, Bianca Vargas Tequida, Kimberly Sanchez, Daniela
Gonzalez-Valencia. X

N= Nacional. |= Internacional.

Cuadro 58. Congresos por actividades de académicos

Congresos por actividades de académicos

7th International Congress on Functional Foods & Nutraceuticals. Work: “EFFECTS OF NARINGENIN X
ON LIPID METABOLISM, AND SATIETY BIOMARKERS IN A RAT MODEL OF WESTERN DIET-INDUCED
OBESITY”. Authors: Lépez-Almada, G., Dominguez-Avila, J.A., Robles-Sdnchez, R.M., Arauz-Cabrera,
J., Gonzalez-Aguilar, G.A., Salazar-Lépez, N.J. Virtual poster. November 12-14, 2025 — University of
Sonora, Hermosillo, Sonora, Mexico.

Angulo-Navarro S. Ivan a ; Gomez-Herrera J. Daniel a ; Gonzédlez-Méndez Daniela Josaphat a ; Ymai X
Sasaki Yoshio Ismael a, Méndez-Trujillo Vianey a. Revalorizacion del subproducto de céscara de
naranja como materia prima para alimentos funcionales. XVIIl Coloquio Internacional de Investigacion
para Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria.

Arteaga Flores, C. E., Saenz Pardo Reyes, E., Olvera Sandoval, C., Reyes Pifiuelas, E.P., Navarro Ibarra, X
M.J., & Mendez Trujillo, V. (2025, noviembre). Conductas Alimentarias en personas con sindrome de
Down de Mexicali: un estudio exploratorio. [Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio
Internacional de Investigacién para Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de
Investigacién Universitaria, Ciudad Guzman, Jalisco, México.

Bernal-Monérrez, D. Y., Torres-Maravilla, E., Reyes-Pavon, D., Garcia-Rojas, V., & Mora-Escobedo, R. X
(2025, junio 27-28). Efecto del consumo de alimento funcional sobre la microbiota intestinal, sus
metabolitos y estado nutricio de pacientes con obesidad [Presentaciéon péster]. 3er Summit de
Microbiota “MICROBIOTA: Una visidén integradora y punto de interseccidon entre la medicina, la
nutricién y la tecnologia”, Ciudad de México, México.

Bobadilla Gonzélez Dulce Anahi, Rolddn Bretdn Nuria Renata, Enrique Fabela lllescas, Edgar Torres X
Maravilla, Diana Reyes Pavén, Carlos Olvera Sandoval “Harina de Nopalea cochenillifera: potencial
terapéutico y profilactico en el control glucémico de ratas con diabetes experimental” 1ler Congreso
de Ciencia de la Nutricién Humana. Facultad de Medicina, UNAM, CDMX.

Brenda Chimal Vega. 7 international Congress Functional Foods Nutraceuticals “EVALUATION OF X
BIOACTIVE COMPOUNDS FROM NORTH PACIFIC MACROALGAE FOR PROPHYLACTIC USE
AGAINST OBESITY.

Carlos Emiliano Arteaga Flores; Erika Saenz Pardo Reyes, Carlos Olvera Sandoval, Erika Paola Reyes X
Pifiuelas, Maria Jossé Navarro Ibarra, Vianey Méndez Trujillo. “Programa culinario psiconutricional
para mejorar conductas alimentarias y salud metabdlica en sindrome de Down” XXXIV Congreso
Mexicano de Andlisis de la Conducta. Puerto Vallarta, Jalisco.
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Cartelista. 1er. Jornada Médica Ensenada “Por el bienestar Biopsicosocial del Adulto Joven”. Colegio
de Médicos Familiares de Ensenada A.C. 26 y 27 de Septiembre de 2025.

Daniela Guadalupe Gonzélez Valencia. “Litio en la frontera: retos y oportunidades para la salud
publica y gobernanza en Imperial Valley, U.S y Sonora, México". 4 posters, 2025 7ma. conferencia
anual Re-Border. UABC-SDSU, Mexicali, Mx.

Daniela Guadalupe Gonzdlez Valencia. Baseline and qualitative evaluation of a healthy lifestyle
program for a group of families in Mexicali, Baja California”. Péster. 2025 23rd IUNS-ICN International
Congress of Nutrition. Paris, Francia.

Daniela Guadalupe Gonzalez Valencia. Child Health Promoters Program Model in Mexico”.
Presentacién Oral. 2025 23rd IUNS-ICN International Congress of Nutrition. Paris, Francia.

Daniela Guadalupe Gonzédlez Valencia. Expediciones Comunitarias Binacionales para la
Coproduccion de Conocimientos Cientificos" modalidad panel, 2025 7ma. conferencia anual
Re-Border. UABC-SDSU, Mexicali, Mx

Daniela Guadalupe Gonzalez Valencia. Grupo Binacional BATCH: Binational Alliance for Transborder
Community Health"; “Diagnéstico de Alimentacién y Soberania Alimentaria en la Comunidad
Cucapah"; “Agua, Rio y Cultura: Percepciones y Necesidades del Pueblo Cucapé frente a los
Conflictos Hidricos Binacionales U.S-Mexico";

Daniela Guadalupe Gonzélez Valencia. Implementacién de una cafeteria saludable y sostenible en la
Facultad de Medicina y Nutricién”. Ponencia magistral en el 1ler Foro Municipal Alimentacién escolar
para un futuro sostenible. Mexicali, Méx.

Daniela Guadalupe Gonzélez Valencia.“Binational Collaboration to Address Childhood Obesity in the
U.S. - Mexico Border Region”. Seminario virtual en Latino Health Equity Seminar Series 2025.
Southern California Center. California, USA.

Diaz-Ruiz Georgina', Méndez-Trujillo Vianey.?* Gonzéles Mendoza Daniel.?, Nieblas Almada Amparo3,
Torres Maravilla Edgarl, Reyes Pavon Diana. Andlisis comparativo de la composicién nutrimental y
antioxidante de huitlacoche y hongo ostra. XXVIIl Congreso Internacional en Ciencias Agricolas
“Innovacién Biotecnoldgica: Retos y Oportunidades en la Agricultura Moderna". 23 y 24 de Octubre
2025

Diaz-Ruiz, A., Méndez-Trujillo, V., Gonzélez-Mendoza, D., Nieblas-Almada A., Torres-Maravilla, E.,
Reyes-Pavon, D. “VARIATIONS IN PHENOLIC, FLAVONOIDS CONTENT AND FREE RADICALS’
SCAVENGING AT DIFFERENT TEMPERATURES OF Lactuca serriola ”,Committee of the 7th
International Congress on Functional Foods and Nutraceuticals

Edgar Torres Maravilla. (2025, noviembre 23-24). Probiéticos y salud alimentaria: del alimento
funcional al microorganismo funcional. (Ponencia magistral). XVIIl Congreso Internacional en Ciencias
Agricolas. Innovacién Biotecnoldgica: Retos y Oportunidades en la Agricultura Moderna.

Evento: XXI Congreso Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria 2025.

Titulo: Aislamiento de aptdmeros contra vasoinhibina mediante la integracién del andlogo lineal
vi45-51. Autores: Ricardo Carrillo-Meza, Adonis Armenteros Lépez, José Luis Vique Sdnchez, José
Gustavo Vazquez-Jiménez, Ana Gabriela Leija-Montoya. Fecha: 28-03 de octubre

Evento: XXI Congreso Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria 2025. Titulo: Efecto de la inhibicién
de la proteina vasoinhibina de 16 kDa mediante aptdmeros de ARN en cultivos de células HUVEC.
Autores: Adonis Armenteros Lépez, Ricardo Carrillo Meza, Ana Gabriela Leija Montoya, José Gustavo
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Vazquez Jiménez, Octavio Galindo Hernandez, Nicolas Serafin Higuera, Manuel Sanchez Alavés,
Kame Alberto Galan Huerta. Fecha: 28-03 de octubre

Il FORO INTERNACIONAL DE COMPORTAMIENTO, ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

Gomez-Herrera J. Daniel, Méndez-Trujillo Vianey, Roque-Jimenez J. Alejandro, Sdenz Pardo-Reyes
Erika, Torres -Maravilla Edgar y Cornejo-Bravo J. Manuel. “Harina de mezquite (Prosopis juliflora) y
suero |acteo para elaboracion de una bebida funcional sustentable. XXVIIl Congreso Internacional en
Ciencias Agricolas “Innovacién Biotecnolégica: Retos y Oportunidades en la Agricultura Moderna". 23
y 24 de Octubre 2025

Gonzélez-Méndez, Daniela, Chimal Vega Brenda; Gonzalez-Mendoza Daniel "Fico-nanoparticulas de
Cu, Zn y Zn/Cu a partir de del extracto acuoso de Ecklonia sp en el control de Fusarium oxysporum.X
Congreso Mexicano de Micologia. Mérida. 3-7 noviembre.

Gonzélez-Méndez, Daniela, Landa Cansigno Cristina, Méndez Trujillo Vianey, Reyes Pavén Diana,
Chimal Vega Brenda; Gonzélez-Garcia Victor. EVALUACION PROFILACTICA DE COMPUESTOS
BIOACTIVOS DE Ulvoa onhoi menziesii EN UN MODELO DE OBESIDAD EN RATONES. 2do. FORO
ESTATAL DE INVESTIGACION EN SALUD DE BAJA CALIFORNIA

Gonzélez-Méndez, Daniela; Chimal Vega Brenda; Gonzdlez-Mendoza Daniel, Castro-Villavicencio
Alondra, Méndez-Trujillo, Vianey. “Inhibicién del crecimiento micelial de Fusarium oxysporum
mediante fico-nanoparticulas de Cu, Zn y Zn/Cu sintetizadas a partir de Eisenia sp ” XXVIIl Congreso
Internacional en Ciencias Agricolas “Innovaciéon Biotecnoldgica: Retos y Oportunidades en la
Agricultura Moderna". 23y 24 de Octubre 2025.

Guerra Saldafia, A. R., Saenz-Pardo Reyes, E., Ruelas Yanes, A. L., & Vasconcelos Ulloa, J. (2025,
noviembre). Fragilidad oral y fuerza muscular como factores asociados a la pérdida de apetito en
pacientes en hemodidlisis [Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de
Investigacién para Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién
Universitaria, Ciudad Guzman, Jalisco, México.

Guerra Saldafia, A. R., Saenz-Pardo Reyes, E., Ruelas Yanes, A. L., & Vasconcelos Ulloa, J. (2025,
noviembre). Fragilidad oral y fuerza muscular como factores asociados a la pérdida de apetito en
pacientes en hemodidlisis [Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de
Investigacion para Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién
Universitaria, Ciudad Guzman, Jalisco, México.

Housni, F. E., Lépez-M., M., & Saenz Pardo Reyes, E. (2025). Nutritional transition and environmental
sustainability: The divergence between northern and southern Mexico [Presentacion de pdster
electrénico]. 23rd IUNS—International Congress of Nutrition (ICN), Palais des Congres, Paris, Francia.

Isadora Clark Ordofiez. VIl COLOQUIO NACIONAL DE COLEGIOS DE BIOLOGOS 12 al 14 de
noviembre del 2025, Cuernavaca, Morelos, México. Participacién en Mesa de Didlogo sobre la
Educacién Ambiental.

José Eduardo Zamudio Moreno, Olivia Tzintzun Camacho, . Javier Vaconcelos Ulloa , . Carlos Olvera
Sandoval , . Vianey Méndez Trujillo. Beneficios del orujo de uva en la industria alimentaria. XXVIII
Congreso Internacional en Ciencias Agricolas “Innovacién Biotecnoldgica: Retos y Oportunidades en
la Agricultura Moderna". 23 y 24 de Octubre 2025

José Gustavo Vazquez Jiménez. LXVIII Congreso Nacional de Ciencias Fisioldgicas, del 2 al 5 de
septiembre de 2025, Juriquilla, Querétaro
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José Luis Vique Sénchez. 20. Foro Estatal de Investigacién en Salud OOAD Baja California, realizado
el 27 y 28 de noviembre del 2025

José Luis Vique Sanchez. 5.° Congreso Internacional de Tecnologia y Ciencia Aplicada (CITCA),
celebrado en el Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico del 26 al 28 de
noviembre de 2025

José Luis Vique Sanchez. XVII Coloquio Internacional de Investigacién para Estudiantes
Universitarios (CIIEU) y del IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria (ClIU). Realizado el
19y 20 de Noviembre del 2025

Karen Alcantar Estrada, Maria Jossé Navarro Ibarra, Melody K. Schiaffino, Linda Lara Jacobo, Daniela
Guadalupe Gonzélez Valencia, Carlos Olvera Sandoval. Puerto Vallarta. “Promocion de estilo de vida
saludable basado en los modelos com-b y precede procede para la prevencién de obesidad
sarcopénica en sobrevivientes de cancer de mama” XXXIV Congreso Mexicano de Andlisis de la
Conducta. Puerto Vallarta, Jalisco.

Maria Dolores Herndndez Almaguer. 50° Congreso Nacional y 9° Congreso Latinoamericano de
Genética Humana.

Mejia-Leén ME. VIII Seminario de Investigacién y | Simposio Internacional en Innovaciones y Desafios
en el érea de Salud. Presentacion de Conferencia: Investigacién traslacional en diabetes: del
laboratorio a la practica clinica. Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo A.C,,
Universidad Durango Santander, Universidad de Sonora. Hermosillo, Sonora, 15 de Noviembre 2025.

Participacién con pdster cientifico “CONOCIMIENTOS, ACTITUDES Y BARRERAS HACIA LA
VACUNACION CONTRA EL VPH EN LA COMUNIDAD CUCAPA”, realizado en la ciudad de Mexicali,
Baja California el dia 29 de octubre de 2025. Autores: Maria Jossé Navarro |barra, Kenia Yerahi
Carrillo Borrayo, Christine Valadez, Daniela G. Gonzalez Valencia, Linda Lara Jacobo, Nirvana
Encinas, Michelle Solorio, Glenda Diaz Ramirez, Vanessa Davila Conn.

Participacidon con pdster cientifico “Diagndstico de Alimentacién y Soberania Alimentaria en la
Comunidad Cucapah”, en el n el programa de la Séptima Conferencia Anual de REBORDER
“Comunidades sostenibles”, realizado en la ciudad de Mexicali, Baja California el dia 29 de octubre
de 2025.Autores: Daniela Gpe. Gonzélez Valencia, Carlos Emiliano Arteaga Flores, Ana Rubi Guerra
Saldafia, Alissa Martens Gonzalez, Maria Josse Navarro Ibarra, Briana Toji, Ofelia Cruz, Erika Saenz
Pardo Reyes, Miguel Zavala Perez.

Participacion con péster cientifico “Diversidad microbiana y resistencia a los antimicrobianos en el rio
Nuevo: Un desafio transfronterizo a la contaminacién del agua”, realizado en el programa de la
Séptima Conferencia Anual de REBORDER “Comunidades sostenibles”, realizado en la ciudad de
Mexicali, Baja California el dia 29 de octubre de 2025. Autores: *Abraham Flores, *Brandon Toji Ruiz,
*Nicolas Lopez Galvez, **Maria Josse Navarro lIbarra, **Roman Chavez & **Nydia Alejandra
Castillo-Martinez & *Linda Lara-Jacobo.

Participacién con un péster “The River is Changing”: Heat, Health, and Climate Perceptions in the
Cucapd Community” en Third annual Heat and Human Health Summit at UC San Diego School of
Medicine, realizado en 16 de agosto de 2025 en Medical Education and Telemedicine Building (MET)
de San Diego, CA.Presenter(s): Lara-Jacobo, Linda. Gonzalez-Valencia, Daniela. Navarro-lbarra, Maria
Josse. Author(s): Zavala, M.*, Lara-Jacobo, L.*, Gonzalez-Valencia, D.*, Navarro-lbarra, M.*, Cheng, K.*,
Gonzalez, A%, Perez, A*

Participacién en el concurso Think Tank con la presentacion de Grupo Binacional CANTRAC:
Crossborder Translational Cancer Research Alliance, en el programa de la Séptima Conferencia Anual
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de REBORDER “Comunidades sostenibles”, realizado en la ciudad de Mexicali, Baja California el dia
29 de octubre de 2025. Autores: Maria Jossé Navarro Ibarra, Melody K. Shiaffino, Linda Lara Jacobo,
Noe Crespo, Victor Gpe. Garcia Gonzdlez, Octavio Galindo Herndndez, Daniela Gpe. Gonzélez
Valencia, Carlos Olvera Sandoval, Miguel A. Zavala Pérez.

Paulina Brisefio Sahagun. X Congreso Internacional Redbioética UNESCO en Florianépolis-Brasil del
5 al 7 de noviembre de 2025. Percepciones y actitudes de estudiantes de medicina ante los
problemas bioéticos del final de la vida: un estudio mixto

PONENTE del trabajo titulado “Programa culinario psiconutricional para mejorar conductas
alimentarias y salud metabdlica en sindrome de Down”, presentado dentro de las actividades del
XXXIV CMAC celebrado en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco del 22 al 24 de octubre de 2025.
Autores: Carlos Emiliano Arteaga Flores; Erika Saenz Pardo Reyes, Carlos Olvera Sandoval, Erika
Paola Reyes Pifiuelas, Maria Jossé Navarro Ibarra, Vianey Méndez Trujillo.

PONENTE del trabajo titulado “Promocién de estilo de vida saludable basado en los modelos com-b
y precede procede para la prevencién de obesidad sarcopénica en sobrevivientes de céncer de
mama”, presentado dentro de las actividades del XXXIV CMAC celebrado en la ciudad de Puerto
Vallarta, Jalisco del 22 al 24 de octubre de 2025. Autores: Karen Alcantar Estrada, Maria Jossé
Navarro Ibarra, Melody K. Schiaffino, Linda Lara Jacobo, Daniela Guadalupe Gonzélez Valencia,
Carlos Olvera Sandoval.

Presentacion poster Water, River, and Culture: Perceptions and Needs of the Cucapd People in the
Face of Binational Water Conflicts between the U.S. and México, en el evento Third annual San Diego
Heat and Human Health Summit at the UC San Diego School of Medicine, realizado en 16 de agosto
de 2025 en Medical Education and Telemedicine Building (MET) de San Diego, CA. Authors:
Gonzalez-Valencia, D.*, Navarro-lbarra, M.*, Cheng, K.*, Aceves, B.*, Zufliga, M.*, Lara-Jacobo, L.*
(2025). *These authors contributed equally to this work.

Quintana-Lépez, V.A. 2025. Ansiedad, calidad de suefio y consumo de grasas en familias con
sobrepeso y obesidad después del Covid-19. XI Congreso Internacional en Contextos Clinicos y de la
Salud. Oral. Murcia, Espafia. Julio 2025. Sociedad Cientifica Espafiola para la Investigacién y
Formacién en Ciencias de la Salud.

Quintero-Martinez, C., Saenz Pardo Reyes, E., Olvera Sandoval, C., Zepeda Rios, P. A., Vega Gutierrez,
S. A, & Ruelas Yanes, A. L. (2025, noviembre). Contexto actual del nutriélogo en México: validacién
de un instrumento de medicién de competencias clave para la practica clinica sostenible
[Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de Investigacidon para Estudiantes
Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria, Ciudad Guzman, Jalisco,
México.

Quintero-Martinez, C., Saenz Pardo Reyes, E., Olvera Sandoval, C., Zepeda Rios, P. A,, Vega Gutierrez,
S. A, & Ruelas Yanes, A. L. (2025, noviembre). Contexto actual del nutridlogo en México: validacién
de un instrumento de medicién de competencias clave para la practica clinica sostenible
[Presentacion virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de Investigacién para Estudiantes
Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria, Ciudad Guzman, Jalisco,
México.

Reyes-Pavén, D., Torres Maravilla, E., Riviere, J., Soto Sigala, K., Barajas Olmos, F., Garcia Ortiz, H.,
Orozco, L., & Bermudez-Humaran, L. (2025, noviembre 12-14). Plant-derived prebiotics attenuate gut
barrier dysfunction and intestinal inflammation in high-fat diet—fed mice [Poster]. Annual Meeting of
the French Society for Immunology, La Cité des Sciences et de I'Industrie, Paris, Francia

Roldan-Breton NR, Navarro-lbarra MJ, Leija-Montoya AG, Gonzélez-Rascén A, Mejia-Leén ME.
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Presentacién de cartel cientifico. SELENOP, GPx Y Albumina Sérica en pacientes con COVID-19.
Presentado en: 2do. Foro Estatal de Investigacién en Salud Baja California “Innovacién y ciencia al
servicio de la salud: Avances interdisciplinarios para un futuro saludable® FMN UABC - IMSS,
Mexicali, BC 27-28 Nov 2025.

Saenz Pardo Reyes, E. (2025). Food complexity: Effects on eating rate and oral processing behaviours
[Presentacién de pdster electrénico]. 23rd IUNS—International Congress of Nutrition (ICN), Palais des
Congres, Paris, Francia.

Sanchez-Flores, C., Torres-Maravilla, E., Veana-Herndndez, F., Loredo-Trevifio, A., Rodriguez-Herrera,
R., & Flores-Gallegos, A. C. (2025, agosto 22). Efecto del tostado y germinado sobre la composicién
proximal de harina de maiz pigmentado [Ponencia].

Il Congreso Internacional de Polimeros y Alimentos, Saltillo, Coahuila, México.

Soto Maciel, L. E., Saenz Pardo Reyes, E., Padilla Galindo, M. R., Quintana Lépez, V. A., & Ruelas
Yanes, A. L. (2025, noviembre). Factores asociados a las Conductas Alimentarias de Riesgo (CAR) en
adolescentes [Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de Investigacién para
Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria, Ciudad Guzman,
Jalisco, México.

Soto Maciel, L. E., Saenz Pardo Reyes, E., Padilla Galindo, M. R., Quintana Lépez, V. A., & Ruelas
Yanes, A. L. (2025, noviembre). Factores asociados a las Conductas Alimentarias de Riesgo (CAR) en
adolescentes [Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de Investigaciéon para
Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacién Universitaria, Ciudad Guzman,
Jalisco, México.

Soto-Sigala, K. S., Mayorga-Reyes, L., Flores-Gallegos, A. C., Reyes-Pavon, D., & Torres-Maravilla, E.
(2025, junio 27-28). Modulacién ex vivo de la microbiota intestinal por maices pigmentados de
México [Presentaciéon pdster]. 3er Summit de Microbiota “MICROBIOTA: Una visién integradora y
punto de interseccién entre la medicina, la nutricién y la tecnologia”, Ciudad de México, México.

Valdés Quintana, L.M, Saenz Pardo Reyes, E., & Jaramillo Hernandez, J.H. (2025, noviembre). Efecto
de la prescripcién nutricional en el destete ventilatorio con insuficiencia respiratoria en ventilaciéon
mecdnica. [Presentacién virtual en coloquio]. XVII Coloquio Internacional de Investigacién para
Estudiantes Universitarios y IX Coloquio Internacional de Investigacion Universitaria, Ciudad Guzmadn,
Jalisco, México.

Valdés Quintana, L.M, Saenz Pardo Reyes, E., Jaramillo Herndndez, J.H., Navarro Ibarra, M.J. & Reyes
Pavon, D. (2025, noviembre). Efecto de la prescripcion nutricional en el destete ventilatorio con
insuficiencia respiratoria en ventilacion mecdénica. [Presentacién pdster] 20 Foro Estatal de
Investigacion en salud Baja California., Mexicali, Baja California.

Vera-Gutierrez, S. A., Candia-Plata, M. d. C., & Ruelas-Yanes, A. L. (s.f). Evaluaciéon de kit de
implementacién para intervenciones intensivas de estilo de vida en préctica clinica [Pdster]. XLII
Muestra Estudiantil Edicién: Dr. Enrique Fernando Veldzquez Contreras, Universidad de Sonora,
Hermosillo, Sonora, México.

XIX Congreso de la Red de Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia en América Latina y el Caribe
(RedPop) 9 al 13 de septiembre del 2025, Puebla, Puebla, México. Participacién con la ponencia “La
divulgacion de los conflictos socioambientales

2025. Epidemiology Research Exchange San Diego, California. Oral presentation “Prospects for
Cancer Research in the Border Region”. Maria Josse Navarro Ibarra, PhD, MSc. County Operations
Center 5520 Overland Avenue, Suite 210 San Diego, CA 92123.
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Sociedad Americana de Microbiologia. 19-23 Junio. Los Angeles. Cartel. Detection of
Carbapenemase-Encoding Genes in Nosocomial Infections Caused by P. aeruginosa from Mexicali,
Baja California

XXXVIII Congreso nacional de la AMMFEN 2025, Chihuahua, México. Desafios en la alimentacién
infantil con Sindrome de Down: Estudio preliminar en un Centro de Atencién Mdltiple. Autores:
Arteaga Flores Carlos Emiliano, Saenz-Pardo Reyes Erika, Olvera Sandoval Carlos, Navarro Ibarra
Maria Josse.

XXXVIII Congreso nacional de la AMMFEN 2025, Chihuahua, México. Desafios en la alimentacion
infantil con Sindrome de Down: Estudio preliminar en un Centro de Atencién Mdltiple. Autores:
Arteaga Flores Carlos Emiliano, Saenz-Pardo Reyes Erika, Olvera Sandoval Carlos, Navarro Ibarra
Maria Josse.

XXXVIII Congreso nacional de la AMMFEN 2025, Chihuahua, México. Efecto de la insatisfaccidon
corporal sobre conductas alimentarias de riesgo y su relacién con la composicién corporal y factores
sociodemogréficos en adolescentes. Autores: Luis Emilio Soto Maciel, Erika Saenz-Pardo Reyes.

XXXVIII Congreso nacional de la AMMFEN 2025, Chihuahua, México. Riesgo nutricional por la
pérdida de apetito en relacion a la fragilidad oral en pacientes con hemodidlisis. Autores: Ana Ruby
Guerra Saldafia, Erika Saenz Pardo Reyes.

38 Congreso Nacional AMMFEN. Poster cientifico. Nutricién de Vanguardia: ciencia e innovacién para
las etapas de la vida. Abril 2025

Cuadro 59. Otros Eventos de Movilidad

coLoQuios 1 | 20251 2025-2

VIl COLOQUIO NACIONAL DE COLEGIOS DE BIOLOGOS
12 al 14 de noviembre del 2025, Cuernavaca, Morelos, México. X
Participacion en Mesa de Didlogo sobre la Educacion Ambiental.

XVII Coloquio Internacional de Investigacion para Estudiantes
Universitarios (CIIEU) y del IX Coloquio Internacional de

Investigacion Universitaria (CIIU). Realizado el 19 y 20 de X
Noviembre del 2025

1 | 20251 2025-2

2° Foro Estatal de Investigacion en Salud OOAD Baja California, X
realizado el 27 y 28 de noviembre del 2025
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Promocion de la Investigacion en la Licenciatura

Ademas del impulso a la publicacién de tesis de licenciatura, durante el afio 2025 se
promovié activamente la participacién estudiantil en iniciativas de investigacion a través
de diversas estrategias. Entre estas se encuentran la difusion de convocatorias del
Programa DELFIN y del Programa del Verano de Investigacién Biomédica, asi como el
registro de ejercicios investigativos y ayudantias en investigacién dentro del marco de

Otras Modalidades de Aprendizaje.

Por su parte, 8 estudiantes se fueron de intercambio al extranjero en 2025-1(1a ltaliay 7
a EUA), de los cuales 7 realizaron investigacion en el programa Enlace 2025 Summer

Research Experience University of California San Diego.

En el 2025-2, en el marco del Programa de Investigaciéon Biomédica, se registré la
participacion de 40 estudiantes de licenciatura en Medicina, de los cuales 28 fueron
mujeres 'y 12 hombres. Estos estudiantes se integraron como ayudantes de
investigaciéon o participaron en ejercicios investigativos, colaborando en proyectos

desarrollados en distintas instituciones del sector salud a nivel nacional.

Por su parte, 8 estudiantes mas optaron por otros programas de intercambio con el

objetivo de realizar investigacién, 1 en Michoacan, 1 a Franciay 6 a EUA.
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Contribuir al bienestar de la comunidad universitaria con equidad, inclusion y

respeto a la diversidad.

Dentro de las actividades que permanentemente se realizan para atender las
necesidades de cada programa educativo se encuentran primordialmente aquellas que
estdn enfocadas al mejoramiento y crecimiento del personal académico vy
administrativo, por ende, también al bienestar de los alumnos para hacer de su estancia

académica un espacio donde se facilite su integraciéon y permanencia.

Los beneficios de proporcionar ambientes laborales y de desarrollo personal en mejores
condiciones también se extienden a la comunidad en general, a través de diversos

programas de atencion y prestacién de servicios de salud y formacién profesional.

Informe Anual de Actividades 2025 121



Impulso al Bienestar del Estudiantado

En concordancia con los principios de formacién integral que rigen la vida universitaria,
la Facultad de Medicina Mexicali ha fortalecido durante el afio 2024 una serie de
estrategias orientadas a promover el bienestar académico, personal y social del
estudiantado. A través de programas especificos como orientacion educativa y
psicopedagdgica, becas estudiantiles, acompafiamiento académico, tutorias,
actividades deportivas y el reconocimiento al mérito escolar, se ha buscado consolidar
un entorno educativo incluyente, equitativo y motivador, que favorezca la permanencia,
el desarrollo de competencias, la salud emocional y el sentido de pertenencia de las y
los estudiantes en su transito por la vida universitaria. En los apartados subsecuentes,

que conforman esta seccidn, se describen las principales acciones.
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

El drea de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica continla siendo un recurso clave
en el acompafamiento integral del estudiantado, tanto en la Licenciatura en Medicina
como en la Licenciatura en Nutricion. Su funcion se centra en atender las necesidades
emocionales, formativas y académicas de los alumnos a través de tres programas

principales: Orientacion Psicoldgica, Orientacién Educativa y Orientaciéon Académica.

No obstante, los datos evidencian una reconfiguracion significativa en los patrones de
atencién. En comparacién con 2018, donde se registraban entre 123 y 163 atenciones
por ciclo, en 2025 se observa una reduccién a 40 y 60 atenciones, lo que representa

una disminucion aproximada de -67.5 % y -63.2 %, respectivamente.

Este comportamiento no necesariamente refleja una contracciéon del servicio, sino una
posible transicion hacia esquemas de atencién mads focalizados, preventivos o
canalizados mediante otros dispositivos institucionales (como tutorias, mayor autonomia

del estudiantado y recurrencia a instancias externas por sus propios medios). Destaca,
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ademads, una redistribucidn interna: mientras la orientacién psicoldégica se mantiene
relativamente estable, la orientaciéon académica y educativa muestran una disminucion
mas pronunciada, lo que sugiere un desplazamiento del acompafiamiento académico

hacia estructuras formales como el Sistema Institucional de Tutorias (SIT).

Cuadro 60. Orientacién Educativa y Psicopedagdgica 2025

Ciclo
Areas de atencién
20181 2018-2 20251 2025-2
Psicolégica 27 43 20 19
Educativa 35 41 6 21
Académica 61 79 14 20
Total 123 163 :To] (<{o]

Programa de Becas Estudiantiles

Con el propdsito de contribuir a la permanencia escolar y apoyar a los estudiantes con
dificultades econdmicas, la Facultad de Medicina y Nutricién promueve activamente
diversos programas de becas. A través de orientacion individual y difusién oportuna, se
guia a los alumnos en la seleccién y tramite de apoyos econdmicos, priorizando su
bienestar y continuidad académica. En materia de apoyo econdmico al estudiantado, se
observa un crecimiento sostenido y estructural. El total de beneficiarios pasé de 96
(2018-1) y 120 (2018-2) a 203 estudiantes en ambos ciclos de 2025, lo que representa

incrementos de +111.5 % y +69.2 %, respectivamente.

El crecimiento se concentra principalmente en la modalidad de prdérroga, que pasé de
63—-89 beneficiarios a 155-156 (+146 % a +75 %), lo que indica una politica orientada a la
retencidn y permanencia escolar. Asimismo, destaca la incorporacién de esquemas

complementarios como las becas alimenticias gestionadas por el Consejo de
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Vinculacién, lo que evidencia una articulacion entre apoyo académico y bienestar

basico.

En términos de cierre de gestidn, este comportamiento posiciona a la Facultad como
una unidad académica con mayor capacidad de contencidn social, particularmente en

contextos de vulnerabilidad econdmica.

Cuadro 61. Estudiantes beneficiados con becas durante el 2025

CicLo
TIPO DE BECA 20181 2018-2 20251 2025-2

Prérroga 63 89 155 156
Promedio 10 12 15 15
Compensacién Econémica DSEGE 10 4 9 10
Compensacién FMN (Alimenticia) 10 10 10 12
Mérito Escolar 2 3 2 2
Deportiva 1 0 3 1
Artistica 0 1 0 0
Beca Almater 0 1 - -
Beca Alimenticias gestionadas por el Comité de - - 9 7
Vinculacién FMN

Programa de Acompanamiento Estudiantil

El programa dio inicio en el 2022-1 con tres talleres impartidos por personal de apoyo
de la Facultad de Pedagogia e Innovacion Educativa (Administracion del tiempo y
habitos de estudio, Salud mental y habilidades socioemocionales y Motivacién para el
estudio y autorregulacion del aprendizaje) con 49 asistentes en total. En el 2025 se

realizaron ocho talleres con 361 asistentes en total.

Durante 2025 se registré una participacion de 209 estudiantes en 2025-1 y 152 en

2025-2, lo que representa una disminucién del 27.3 % entre semestres.
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Las actividades se enfocaron en salud mental, técnicas de estudio, motivacién, disciplina
y bienestar, evidenciando una estrategia institucional orientada al acompafiamiento

integral del estudiante.

Cuadro 62. Programa de Acompafiamiento Estudiantil 2025

Asistentes
20251 2025-2
Ofrecidas en vinculacién con la Facultad de Pedagogia e Innovacién Educativa

Nombre de la actividad

Autocuidado y Bienestar 32 0
Técnicas de estudio para autorregular la atencién y aprendizaje 36 16
Salud mental y manejo del estrés 0 29

Conferencias ofrecidas por parte de Orientaciéon Educativa y Psicopedagdgica

Estilos de vida saludable para universitarios 63 0
Ser universitario 78 0
La diversidad de género y la no violencia 0 22
Motivacion vs Disciplina 0 85
Total 209 152

Programa de Tutorias Académicas

La tutoria académica representa un componente esencial en el proceso formativo del
estudiantado, al ofrecer seguimiento, orientacion y acompafiamiento personalizado a lo
largo de su trayectoria escolar. En la Facultad de Medicina y Nutricion, el 100% de los
estudiantes de ambos programas educativos cuenta con un tutor asignado a través del
Sistema Institucional de Tutorias (SIT), mecanismo que permite dar seguimiento puntual

al desempefio académico y bienestar del alumnado.
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Cuadro 63. Resultados del Programa de Tutorias Académicas 2022 - 2025

Indicador 20221 2022-2 2025-1 2025-2
Tutores 32 33 36 35
Tutorados 1296 1346 1489 1514
Tutorias realizadas 1218 1292 1489 1514
% de respuesta de tutorados 94.00 % 96.00 % 100.00 % 100.00 %

Programa de Promocion de Actividades Deportivas

El Programa de Actividades Deportivas empezd a funcionar en el 2023-1 con 304

participantes y 133 en 2023-2. Para el 2025 cont6 con 330 asistentes. En este contexto,

la participacion en actividades deportivas muestra un proceso de consolidacion desde

su implementacion en 2023, superando los registros iniciales del programa.

Las actividades incluyeron torneos, rallyes y eventos de promocion de la salud, lo que

posiciona al deporte como un componente relevante en la formacién integral y el

bienestar del estudiantado.

Cuadro 64. Participacion de estudiantes en actividades deportivas 2025

Actividad

Participantes

Torneo de fatbol

110

Torneo intramuros

60
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Rally deportivo 90
Retas de voleibol 70
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Reconocimiento al Mérito Escolar

En cada generaciéon de estudiantes préximos a egresar, se otorga el Reconocimiento al
Mérito Escolar a quienes hayan obtenido el promedio mas alto durante la carrera,
siempre que este sea igual o superior a 8.0, y que ademds no hayan cursado una misma
asignatura en mas de una ocasion, ni tengan calificaciones derivadas de examenes
extraordinarios o de regularizacién. Para ser acreedores a este reconocimiento, también
deben cumplir con los requisitos institucionales previos al egreso, como la constancia

de manejo del idioma inglés.

El Reconocimiento al Mérito Escolar mantiene su funcién simbdlica e institucional de

visibilizar la excelencia académica. En 2025 se observa:

- Continuidad en el reconocimiento en Medicina (un estudiante por ciclo, con
promedios superiores a 94).
- Consolidacion en Nutriciéon, con la presencia sostenida de estudiantes

reconocidos (promedios cercanos a 95).

Mas que un indicador cuantitativo, este apartado refleja la estabilidad en la formacién de
perfiles de alto rendimiento, incluso en un contexto de expansion de matricula y

complejidad académica.

Cuadro 65. Estudiantes galardonados al mérito escolar 2025

Estudiante
Estudiante P.E. Carolina Luisa Patricia | Abril Desiré Mercado Angel Marlene Garcia
Médico Gutiérrez Garcia | Hernédndez Mata | Ascencio (promedio 97.2) | Villagran (promedio
(promedio 93.63) | (promedio 92.58) 94.72)
Estudiante P.E. - - Andrea Fernanda Vargas | Carlos Santiago
Nutricién Real Acevedo Bello
(promedio 95.15) (promedio 95.00)
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Impulso al Bienestar del Personal Académico

Durante el periodo de gestidén, la planta de Profesores de Tiempo Completo (PTC) se
mantuvo en 36 integrantes, lo que refleja una estabilidad estructural en la capacidad
académica de la Facultad. No obstante, esta estabilidad se sustenta en procesos
internos de ajuste y fortalecimiento: la baja de un PTC fue compensada mediante la
recategorizacion de un Técnico Académico de Tiempo Completo (TACT), ademas de
registrarse dos recategorizaciones adicionales dentro del mismo perfil, lo que evidencia
una estrategia institucional orientada a la optimizacién del capital académico existente,

mas que a la expansion de la planta.

Este comportamiento es consistente con una fase de consolidacién, en la que se
prioriza el fortalecimiento del perfil académico, la permanencia y la progresion interna

del personal docente.

Cuadro 66. Recategorizacién y Permanencia de Profesores de Tiempo Completo 2025

Nombre Categoria Movimiento
Alma Lorena Ruelas Yanes 110 110 Sin cambios
Ana Gabriela Leija Montoya m m Sin cambios
Angel Armando Pulido Capiz 167 110 | Recategorizacion
Armando Ruiz Hernandez m 1M1 Sin cambios
Brenda Chimal Vega 10 110 Sin cambios
Carlos Olvera Sandoval m 1M1 Sin cambios
Daniela Guadalupe Gonzalez Valencia m m Sin cambios
Diana Leticia Cervantes Ramirez 110 110 Sin cambios
Diego Fernando Ovalle Marroquin 10 110 Sin cambios
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Donato A. Rechy Iruretagoyena 110 10 Sin cambios
Edgar Torres Maravilla M m Sin cambios
Erika Saenz Pardo Reyes m m Sin cambios
Fernando Lopez Neblina M 1M Sin cambios
Francisco Ruben Reyes Baez 10 10 Sin cambios
Gabriela Lopez Almada 110 110 Sin cambios
Gladys Eloisa Ramirez Rosales 10 10 Sin cambios
Gustavo Martinez Coronilla M M1 Sin cambios
Hiram Infante Sierra 109 109 Sin cambios
Hiram Javier Jaramillo Ramirez 109 109 Sin cambios
Hugo Urias Magallanes 109 109 Sin cambios
Isadora Clark Ordonez m 1M1 Sin cambios
Jonathan Isaac Arauz Cabrera 12 12 Sin cambios
Jose Gustavo Vazquez Jimenez 12 12 Sin cambios
Jose Luis Vique Sanchez m m Sin cambios
Jose Manuel Avendafio Reyes 110 10 Sin cambios
Maria Dolores Hernandez Almaguer 110 110 Sin cambios
Maria Esther Mejia Leon M M Sin cambios
Maria Josse Navarro Ibarra M m Sin cambios
Norma Julieta Salazar Lopez 111 112 | Recategorizacién
Octavio Galindo Hernandez m 1M1 Sin cambios
Paulina Guadalupe Brisefio Sahagun 109 111 | Recategorizacion
Rosa Patricia Cruz Nieves 110 110 Sin cambios
Sergio Romo Barraza 109 109 Sin cambios
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Vianey Mendez Trujillo M M Sin cambios

Victor Alexander Quintana Lopez M m Sin cambios

Victor Guadalupe Garcia Gonzalez 12 12 Sin cambios

Programa de Reconocimiento al Desempeno del Personal Académico

En materia de reconocimiento al desempefo, se observa una ligera tendencia al
crecimiento. El nimero de académicos incorporados al programa paso de 24 en
2024 a 25 en 2025, lo que representa un incremento del 4.2 %. Este resultado se
explica por la incorporacion de cuatro nuevos participantes, a pesar de la no
reincorporacion de tres académicos, lo que evidencia una renovacion progresiva

del padrén de docentes reconocidos.

Cuadro 67. Personal Académico en el Programa de Reconocimiento al

Desempenfio del Personal Académico 2025

Permanencia desde el 2024 y activos en el 2025

Camacho Macias Blanca Daniela
Hernandez Almaguer Maria Dolores
Arauz Cabrera Jonathan Isaac
Mendez Trujillo Vianey

Vazquez Jimenez Jose Gustavo
Gonzalez Valencia Daniela Guadalupe
Roldan Bretén Nuria Renata
Quintana Lopez Victor Alexander
Saenz Pardo Reyes Erika

Mejia Leon Maria Esther

Cruz Nieves Rosa Patricia

Brisefio Sahagun Paulina Guadalupe
Garcia Gonzalez Victor Guadalupe
Galindo Hernandez Octavio

Lopez Almada Gabriela

Ruiz Hernandez Armando
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Ovalle Marroquin Diego Fernando
Olvera Sandoval Carlos

Navarro Ibarra Maria Josse
Salazar Lopez Norma Julieta
Torres Maravilla Edgar

Lara Espinoza Claudia Lizeth
Pulido Capiz Angel Armando
Ramirez Rosales Gladys Eloisa
Chimal Vega Brenda

Total =25

En cuanto al reconocimiento de la antigliedad académica, se identifican variaciones a lo

largo del periodo: tras un pico de 36 reconocimientos entre 2019 y 2021, se registraron
15 en 2022 (-58.3 %), 12 en 2023 (-20.0 %) y 14 en 2024 (+16.7 %). Para 2025 se reportan
11 reconocimientos (-21.4 % respecto a 2024), lo que sugiere una estabilizacién en el
ndmero de docentes que alcanzan hitos de trayectoria, propia de una planta académica

que ha madurado y reducido sus ciclos de incorporacién reciente.

En conjunto, estos indicadores reflejan una politica institucional orientada a reconocer el
mérito, fortalecer la permanencia y dar continuidad a las trayectorias académicas

consolidadas.

Cuadro 68. Reconocimiento por Antigliedad a Personal Docente 2025

Nombre Antigiiedad

Torres Cota Francisco Elias 50
Pérez Madrigal José 45
Franco Solano Manuel De Jesus 35
Mufioz Torres José Ignacio 35
De Los Rios Ibarra Alberto 30
Rodriguez Corral Armando Adolfo Maria 30

Informe Anual de Actividades 2025 131



Acosta Espinoza Jesus Alicia 25
Gonzalez Bueno Arnulfo 25
Arriaga Martinez Valentina 20
Ballesteros Pino Diego Alfonso 20
Haro Acosta Maria Elena 20

El registro de 5 jubilaciones en 2025, sumadas a 22 en el periodo 2018-2024, confirma

un proceso de renovacion generacional progresiva de la planta académica.

Este fendmeno implica un doble reto institucional: por un lado, la preservaciéon de la
experiencia acumulada, y por otro, la incorporacion de nuevos perfiles con formacion
actualizada, en consonancia con los procesos de fortalecimiento académico y curricular

impulsados durante la gestién.

Cuadro 69. Jubilacién y renuncia de docentes de asignatura 2025, Unidad Facultad de

Medicina.

NOMBRE MOTIVO DE BAJA FECHA
Francisco Elias Torres Cota Jubilacion 20251
Jose Perez Madrigal Jubilacién 2025-2
Angelica Maria Aguilar Ceniceros jubilacién 2025-2
Jose de Jesus Mayagoitia Witron Renuncia 2025-2
Eduardo Romero Martinez jubilacién 2025-2
Corona Figueroa Sebastian jubilacién 2025-2
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Impulso al Bienestar del Personal Administrativo y de

Servicios

El bienestar del personal académico y administrativo constituye un eje prioritario para el
fortalecimiento de la vida institucional. Durante el afio 2025, la Facultad implementé
acciones orientadas al reconocimiento, la actualizacion, el desarrollo profesional y el
seguimiento administrativo de quienes conforman la planta laboral de la unidad
académica. A través de programas de capacitacion continua, procesos de promocion y
estimulos al desempefio, asi como reconocimientos al personal de servicios, se ha
buscado fomentar un ambiente laboral participativo en congruencia con los valores
universitarios y el compromiso con la excelencia educativa, los cuales se detallan a

continuacion.

Actualizacion y Capacitacion del Personal Administrativo y de Servicios

Como parte del fortalecimiento de sus competencias y la mejora continua, el personal
administrativo participé en diversos procesos de capacitacion y formacién institucional,

en un total de 57 cursos, los cuales, se enlistan a continuacidn en el Cuadro 70.
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Cuadro 70. Actualizacion y Capacitacion del Personal Administrativo y de

Servicios

CicLo

NOMBRE DEL CURSO 202541 2025-2 TOTAL

Actualizacién fiscal 4 0 4
Declaracién anual 3 0 3
El servicio de la calidad como compromiso institucional 3 0 3
Trabajo en equipo 0 5 5
Finanzas personales para empleados 0 5 5
La institucion impulsada por valores 0 4 4
Lider-accién 0 3 3
Bien ser para bien estar 0 3 3
Uso y manejo de extintores 0 7 7
Productividad en base a la felicidad 0 5 5
Comunicacion asertiva 0 4 4
Evacuacién ante tirador activo 0 4 4
Inteligencia emocional 0 5 5
Primeros auxilios y RCP 0 2 2
Total 10 'y 57

Reconocimientos a Administrativos

El reconocimiento a la antigledad del personal administrativo durante 2025
evidencia la estabilidad y permanencia del personal de apoyo institucional, con
trayectorias que alcanzan entre 20 y 35 afios de servicio. En total, se reconocié a
seis integrantes, lo que da cuenta de una estructura administrativa con alto nivel
de experiencia acumulada, elemento clave para la continuidad operativa de la

Facultad.

Estas trayectorias reflejan no solo permanencia laboral, sino también capital
institucional consolidado, fundamental para sostener los procesos académicos,

administrativos y de vinculacién.
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Cuadro 71. Reconocimiento por Antigledad al Personal Administrativo 2025

e Antigiiedad

Delgado Alarcén Francisco Javier 35
Sanchez Montijo Aleida Guadalupe 30
Rosas Jauregui Elizabeth 25
Angulo Montoya Jesus Gadier 20
Cabrera Chavez Lorenzo 20
Pefia Rodriguez Arturo 20

Del 2018 al 2022 se registraron siete jubilaciones de personal administrativo y de
servicios y una en el 2024. La tendencia observada en afios previos —con incrementos
entre 2018 y 2023 y una reduccion en 2024— sugiere un proceso gradual de salida de
personal con larga trayectoria, lo que plantea como reto institucional la formacién,

incorporacion y consolidaciéon de nuevos perfiles académicos y administrativos.

Durante 2025 se registraron cuatro movimientos, integrados por tres jubilaciones y una
renuncia. Este comportamiento, aunque de magnitud limitada, sefiala un proceso natural
de renovacién del personal, asociado al cierre de ciclos laborales y a la transicion

generacional.

Cuadro 72. Bajas por jubilacion y renuncia del Personal Administrativo y de Servicios

2025

Jubilaciones

Faviola Rocio Lavenant Rocha
Jose Rios Zamudio
Juan Manuel Zalazar Duran

Elizabeth Rosas Jauregui
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Servicios a la Comunidad

A través de la facultad se ofrecen varios servicios para atencién a la comunidad ya sea
en el ambito de la medicina preventiva, atencidon a pacientes con problemas de salud,
actualizacion en &areas especificas de la prevencién o capacitacion en esas mismas

areas.
Centro Contra el Sedentarismo y el Estrés

Durante el ultimo afio del periodo de gestion se concretd la creacion del Centro contra
el Sedentarismo y el Estrés (CECOSE) en la Facultad de Medicina y Nutricién, como una
iniciativa orientada a fortalecer las estrategias institucionales de promocién de la salud,

prevencion de enfermedades y bienestar integral dentro de la comunidad universitaria.

El proyecto-gimnasio surge como respuesta a la creciente incidencia de problematicas
asociadas al sedentarismo y al estrés, factores que impactan de manera significativa en
la salud fisica y emocional de la poblaciéon. En este contexto, el CECOSE se concibe
como un espacio académico y de intervencion orientado al desarrollo de estrategias de
activaciéon fisica, educacion para la salud y acompafiamiento en habitos de vida

saludables, dirigidas tanto al estudiantado como al personal universitario.

La implementacion de este centro fue posible gracias al trabajo coordinado entre la
Facultad de Medicina y Nutricion y su Consejo de Vinculacién, cuyo respaldo resultd
fundamental para la consolidaciéon del proyecto. Esta colaboracién permitié materializar
una iniciativa que articula la formacidon académica con acciones de impacto social y
comunitario, fortaleciendo el compromiso institucional con la promocién de estilos de
vida saludables. EI CECOSE nacié a través de los recursos generados en el IV
Encuentro de Generaciones (IV Parrillada) complementado con dinero generado de la

venta de boletos para el sorteo UABC.
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Con la puesta en marcha del CECOSE, la Facultad amplia su capacidad para desarrollar
acciones preventivas y programas de intervencién en salud, consolidando un espacio
que integra docencia, vinculacidon y promocion del bienestar, en consonancia con los
principios de responsabilidad social universitaria y con los retos contempordneos en

materia de salud publica.

Centro para el Logro de Aptitudes Meédicas y Procedimientos por

Simulacion

El afio 2025 confirma la transicion del CLAMPS desde una infraestructura emergente
—concebida en su origen como hospital universitario durante la contingencia por
COVID-19— hacia un nodo estratégico de formacién clinica basada en simulacién. Esta
reconversion no solo preserva la memoria funcional del espacio, sino que la resignifica

en clave académica, integrando docencia, practica deliberada y seguridad del paciente.

En términos de productividad, el comportamiento anual evidencia una alta densidad de

uso transversal, articulando licenciatura, posgrado, educacién continua y vinculacién.

En 2025-1, se observa una fuerte carga en asignaturas nucleo como Habilidades y
Destrezas, Educacion Quirdrgica y Manejo de Urgencias Médicas, con multiples grupos
y variabilidad en el numero de practicas, lo que sugiere flexibilidad operativa y
adaptacion a requerimientos curriculares diferenciados. Destaca la participacion en
cursos certificados (ACLS, BLS) y actividades especializadas (laparoscopia, atencion de
trabajo de parto y reanimacién neonatal), lo que posiciona al centro como plataforma de

entrenamiento con estandares internacionales.

En 2025-2, se aprecia una estandarizacidon progresiva en el nimero de practicas por
grupo (particularmente en educacién quirdrgica y urgencias), lo que indica maduracion
en la programacién académica y optimizacién del uso de simuladores. En conjunto, el

CLAMPS no solo incrementa cobertura, sino que consolida un modelo pedagdgico
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centrado en

competencias clinicas complejas.

la practica segura,

la repeticion deliberada y Ia

Cuadro 73. Productividad del CLAMPS 2025

CICLO 20251

Asignatura

Total de
Alumnos

Practicas

realizadas

CICLO 2025-2

Asignatura

Total de
Alumnos

integracion de

Practicas
realizadas

Manejo de urgencias médicas 30 40 Educacién Quirdrgica Grupo 62| 26 16
Manejo de urgencias médicas 25 39 Educacién Quirdrgica Grupo 63 29 16
Habilidades y destrezas 28 48 Farmacologia Basica - Taller 30 2
Habilidades y destrezas 17 10 Ginecologia - Taller 24 12
Habilidades y destrezas m 18 Habilidades y Destrezas 27 16
Educacion quirdrgica 20 28 Habilidades y Destrezas 10 16
Educacion quirdrgica 20 28 Habilidades y Destrezas 22 12
Educacion quirdrgica 22 28 Habilidades y Destrezas 10 12
Diplomado Enfermeria 6 2 Habilidades y Destrezas - 25 12
Intersemestral 2025-5
Farmacologia Clinica 4 2 Manejo de Urgencias médicas 34 16
Curso Cx Laparoscopica HGM 5 23 Manejo de Urgencias médicas 28 17
Clase practica GyO 1 1 Manejo de Urgencias médicas 10 16
Taller de reanimacion neonatal 54 13 Otorrinolaringologia - Clinica 8 1
Clase practica GyO 18 1 Propedéutica médica - Clinica 24 7
InFrf)ducuon ala practica 12 2 Propedéutica médica - Clinica 10 2
clinica
Curso Postgrado UNAM 1 2 Pediatria - Taller de 94 1
enfermeria Reanimacién neonatal
Propedéutica Médica 3 1 Traumatologia y Ortopedia - 14 3
Clinica
ACLS 42 3 (cursos) |Traumatologia y Ortopedia - 8 3
Clinica
BLS 72 4 (cursos) |Traumatologia y Ortopedia - 55 5
Taller vendajes
Semana de evaluaciones HyD 28 32 Patologia - Laboratorio 21 2
Semana de evaluaciones HyD " 10 Campafia solo con tus manos 10 14
- - - Educacién Quirdrgica Grupo 61 39 16
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Centro de Promocion de la Salud Nutricional

El Centro de Promocién de la Salud Nutricional (CEPSAN) mantuvo una actividad

focalizada pero significativa:

e Intervencion en comunidad Cucapa:

o atencién a 56 familias

o participacién de estudiantes y docentes
e Atencién interna:

o 34 estudiantes en proyectos de seguimiento en salud

Aunque el volumen de participantes es acotado, el impacto se orienta a intervenciones
de alta pertinencia social y académica, incluyendo colaboracion binacional (SDSU). Esto
posiciona al CEPSAN como un nodo de vinculacién aplicada y aprendizaje situado, mas

gue como un programa de cobertura masiva.

Cuadro 74. Productividad del Centro de Promocidén de la Salud Nutricional CEPSAN
2025

(od [of Ko PARTICIPANTES
ESCOLAR el Alumnos Docentes Ll

Atencién en salud a familias
de la comunidad Cucapd e
inicio de colaboracion
binacional con profesores y

Participacion en alumnos de la SDSU IV.

brigada de salud

20251 . 17 5 “Expedicién cientifica
en la comunidad s
. comunitaria para la
Cucapa. .
coproduccioén del
conocimiento en la
Comunidad Cucapd”.
Atencién a 56 familias.
Participacion en las
- mediciones iniciales y finales
Atencion a en las oleadas del proyecto
2025-2 estudiantes de 5 3 . proy
la EMN de impacto en salud de La

Cafe 1600. Atencién a 34
estudiantes de la FMN.
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La Cafe 1600, Servicio de Cafeteria FMN

Durante el aflo 2025 el servicio de alimentacion saludable ofertado La Cafe 1600, fue
mas alla de la modificacién del ambiente alimentario de la FMN y se colaboré con varias
instancias de la UABC, por ejemplo: a) brigada de salud para profesores del Sindicato
de Profesores Superacion Universitaria SPSU, b) evento prohibido rendirse y otros mas
organizados por la Fundacion UABC. En los eventos se oferté un servicio de desayunos,

comidas y bebidas saludables con atencién desde 15 a 150 personas.

Durante el 2025-2 se inicié el proyecto de impacto en salud de la Cafe 1600 “Efecto de
un ambiente de alimentacion saludable en cafeteria sobre pardmetros de salud en
jovenes universitarios con sobrepeso durante 30 dias”, que en colaboracién con el
Hospital Hispano Americano, a través de Fundacién UABC, se becaron a 42 estudiantes
de la FMN que participaron en el estudio para evaluar el efecto de un ambiente de
alimentacién saludable implementado en cafeteria universitaria sobre la salud de
jovenes universitarios con sobrepeso durante un periodo de 30 dias. Se determinaron
los cambios en parametros antropométricos (peso, talla, circunferencia cintura) y el
porcentaje de grasa corporal; ademas se evalud el impacto en indicadores metabdlicos
(glucosa, perfil de lipidos, insulina) y presion arterial; y se analizé analizé la aceptacion y
adherencia al ambiente de alimentacion saludable de la FMN. Se identificaron mejoras
en los pardmetros bioquimicos de colesterol total, glucosa e insulina y mejoras en el

consumo dietario, sobre todo de frutas (datos en proceso).
Policlinica Universitaria

La Policlinica Universitaria es el centro de atencién comunitaria de la FMN,
destinado a brindar a la poblacién general servicios de promocion de la salud,
prevencion, deteccion, diagndstico y tratamiento de primer y segundo nivel, por

medio de consulta médica y brigadas de salud a centros escolares, laborales, de

Informe Anual de Actividades 2025 140



apoyo social, entre otros. Emerge como un espacio donde la formacién se
encuentra con la realidad social. Sus indicadores revelan una doble funcioén:

servicio a la comunidad y escenario de aprendizaje clinico.

Durante 2025 se registraron 118 consultas de medicina general en adultos y 85
atenciones psicoldgicas, estas Ultimas con una presencia significativa que
sugiere demanda creciente en salud mental. También destacaron servicios
complementarios como nutricion (42), oftalmologia (20) y medicina interna (15),
que reflejan una oferta multidisciplinaria funcional. En procedimientos,
destacaron 48 estudios de rayos X, posicionando este servicio como el de mayor
uso diagndstico. Asi como baja frecuencia en estudios especializados (EKG,
espirometria), lo que podria indicar un area de oportunidad en diversificacion

diagndstica.

Cuadro 75. Productividad Policlinica Universitaria

Consultas Total

Gral Nifios 10
Gral Adulto 18
Certificado Med 12
Pediatria 6
Med. Interna 15
Ginecologia 3
Oftalmologia 20
Psicologia 85
Nutricion 42
EKG 2
Espirometria 2
Rayos X 48
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En actividades de formacion y atenciéon estudiantil. Se registraron 137 atenciones
a estudiantes sin cobro, lo que evidencia un componente de equidad y apoyo

institucional directo al alumnado.

Cuadro 76. Productividad a estudiantes sin cobro por MPSS

Consulta Externa Total

Pacientes (alumnos) 137

Con relacion a Jornadas y campafas, destaca la 32 Jornada de Salud Preventiva a los
profesores de la UABC organizada en colaboracion con el Sindicato Superacion
Universitaria, que alcanzé mas de 130 intervenciones a académicos de toda la UABC,

consolidando un modelo de atencién integral preventiva.

Cuadro 77. 3a Jornada de Salud Preventiva de Policlinica Universitaria-Abr del 2025

Consultas RxTdeT Laboratoriales Electrocardiograma
132 123 132 132

Particularmente relevante fue la campafia de cirugia de cataratas, en colaboracién con
la secretaria de salud (IMSS BIENESTAR) con 1,771 detecciones realizadas y 963 cirugias
efectuadas en centros quirdrgicos externos. Este indicador trasciende lo operativo:
posiciona a la facultad como un actor de impacto regional en salud publica, articulando

deteccidn, resolucién quirdrgica y vinculacion interinstitucional.

Cuadro 78. Atenciones de Campafia de Cirugia de Cataratas

Actividad Totales

Detecciones Positivas 1,231
Detecciones Negativas 600

Total de Detecciones 1,771

Total de Cirugias Realizadas en 2025 963
En el Instituto de Ojos Mxl 543
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En Unid de Fortalecimiento a la Salud Publica Mexicali 420

Finalmente, el conjunto de eventos organizados por la Policlinica durante 2025 permite
identificar una dimensiéon frecuentemente invisible en los indicadores tradicionales: su
papel como plataforma de vinculacién, formacion practica y presencia institucional en el

entorno social.

Cuadro 79. Eventos organizados por la policlinica

Evento Lugar

3a Jornada de Salud Preventiva Docentes UABC Policlinica Universitaria

XXVI Feria Int del Libro UABC Unidad Universitaria | Campus MxI
Campaifia TV Tiempo de médicos Televisa Tiempo de Médicos
Programa de Cirugias para Cataratas UABC-SSA Policlinica Universitaria

Jornada de Deteccién de Ca de Piel Policlinica Universitaria
Realizacion de Examenes ECOE Policlinica Universitaria 2x afio
Proyecto de Tesis, Andlisis de la expresién de RNAs 2 Consultorios de Policlinica durante
largos no codificantes en ansiedad patoldgica. Dra 3 meses para su elaboracion.
Deyanara Lépez Rocha

Sem Nal de Salud Pub. Donacién voluntaria Sangre Apoyo en org. Auditorio CIES

3a mesa de Trabajo: Nucleos Internos de Regulacion Sala Audiov ISESALUD

Modulo Permanente de Vasectomia sin bisturi Policlinica Universitaria

Servicios Bibliotecarios Brindados en 2025

La Biblioteca de la Facultad de Medicina y Nutricion ofrece una variedad de servicios
destinados a fortalecer el aprendizaje, la investigacion y el desarrollo académico de su
comunidad universitaria. En las secciones subsecuentes se describen los principales

logros del presente ejercicio.
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En el ambito bibliotecario, la gestion 2025 refleja una politica sostenida de

fortalecimiento documental:

- 65 titulos adquiridos (140 volimenes) mediante inversién directa (Y294 mil
pesos).
- 96 tesis incorporadas, lo que amplia el acervo institucional con produccién

académica reciente.

Este crecimiento implica la consolidacion de la biblioteca como repositorio de memoria

académica y soporte para la investigacion formativa y avanzada.

Cuadro 80. Adquisiciones para Biblioteca 2024

Material 2025
Compra Donacion
Libros 140 9
Tesis - 96

Durante el afio 2025, el uso de bases de datos especializadas en la Facultad de
Medicina y Nutricion mostré una alta intensidad y diversificacion en el acceso a
informacién cientifica, consoliddndose como un eje fundamental para el desarrollo

académico y la investigacion.

En este periodo se registraron 2,977,206 investigaciones de articulos, 2,174,975

sesiones, 1,059,715 busquedas y 403,189 descargas, lo que evidencia un ecosistema
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digital activo, con fuerte interaccién entre consulta, exploracién y recuperaciéon de
informacion cientifica. La relacion entre busquedas y descargas sugiere un uso no solo

exploratorio, sino también orientado a la apropiacién efectiva del conocimiento.

Desde la perspectiva de plataformas, el uso se encuentra altamente concentrado en
bases de datos de alto impacto académico. Destaca Scopus, con 1,951,218
investigaciones, lo que representa aproximadamente el 65.5 % del total, posicionandose
como la principal fuente de consulta cientifica. Le siguen Web of Science Core
Collection, con 411,265 investigaciones (13.8 %), y ScienceDirect, con 218,274 (7.3 %). En
conjunto, estas tres plataformas concentran cerca del 86.6 % del total de consultas, lo
que refleja una clara orientacién institucional hacia fuentes indexadas de alto rigor

cientifico y reconocimiento internacional.

Un segundo nivel de uso lo conforman bases como Clarivate Analytics (61,799), vLex
(60,726), EBSCO Academic Search Ultimate (50,453) y SpringerLink (40,112), que amplian
la cobertura tematica hacia areas juridicas, multidisciplinarias y de literatura cientifica
complementaria. Este comportamiento indica una diversificacion en las fuentes de

informacidn, particularmente Util para enfoques interdisciplinarios en salud.

El andlisis de la tendencia mensual de uso muestra un patrén ciclico asociado al
calendario académico. Se identifican picos relevantes en meses como marzo (642.1 mil
investigaciones) y septiembre (878.8 mil), coincidentes con periodos de alta actividad
académica y elaboracion de productos escolares o de investigacion. En contraste, los
niveles mas bajos se registran en meses intersemestrales como julio (44.7 mil) y
noviembre (24.1 mil), lo que confirma la dependencia directa del uso de estos recursos

respecto a la dindmica escolar.

En cuanto a la relacién entre consultas y descargas por plataforma, se observa que
bases como ScienceDirect (184,211 descargas) y SpringerLink (35,702) presentan una

alta conversion de consulta a descarga, lo que sugiere un uso orientado a la lectura
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profunda y aprovechamiento directo de articulos cientificos. Por su parte, plataformas
como Scopus y Web of Science, con alta consulta pero menor descarga, mantienen su

funcién como herramientas de busqueda, indexacién y rastreo de literatura cientifica.

En conjunto, los resultados reflejan una consolidacion del uso de bases de datos
cientificas como soporte estructural del aprendizaje, la investigacién y la produccion
académica, destacando no solo por el volumen de interacciones, sino por la calidad y
pertinencia de las fuentes consultadas, alineadas con estadndares internacionales de

generacion de conocimiento en ciencias de la salud.

Durante el aflo 2025, el uso de recursos bibliogréficos digitales en la Facultad de
Medicina y Nutricién evidencié un alto nivel de aprovechamiento de las plataformas de
libro electrénico, consolidandose como un componente estratégico para el acceso al

conocimiento especializado en ciencias de la salud.

En este periodo, se registraron 593,979 consultas totales por item y 555,464 consultas
Unicas por titulo, lo que refleja una intensidad de uso sostenida y diversificada del
acervo digital. Asimismo, se consultaron 69,562 titulos, de los cuales 33,777
correspondieron a titulos Unicos, indicador que da cuenta de una amplia dispersion en
los patrones de consulta, evitando la concentracién en un nimero reducido de recursos

y favoreciendo la exploraciéon académica.

Desde la perspectiva de proveedores, el uso se concentré principalmente en
Medicapanamericana, con 357,604 consultas Unicas, lo que representa
aproximadamente el 64.4 % del total, posiciondandose como la editorial de mayor
impacto en la consulta de contenidos especializados. Le siguen EBSCO Academic
Collection con 90,629 consultas (16.3 %) y e-Libro Céatedra con 40,375 (7.3 %). En

conjunto, estas tres plataformas concentran cerca del 88.0 % del total de consultas, lo
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que evidencia una preferencia institucional por repositorios de alto contenido

biomédico y académico.

El andlisis de la tendencia mensual de uso muestra un comportamiento ciclico vinculado
a los periodos académicos. Se identifican picos de consulta en los meses de marzo
(80.7 mil) y septiembre (78.7 mil), coincidentes con fases de alta actividad escolar,
mientras que los niveles mas bajos se registran en periodos intersemestrales como
junio (10.2 mil) y julio (8.1 mil). Este patréon confirma la correlacion directa entre el
calendario académico y el uso de recursos digitales, asi como la integracion efectiva de

estos en las dinamicas de ensefianza-aprendizaje.

Adicionalmente, la distribucién de consultas por editorial muestra que, aunque existe
una clara concentracion en ciertas plataformas, se mantiene una diversificacion en el
acceso a contenidos, incluyendo editoriales como SpringerLink, Elsevier, McGraw-Hill y
Pearson, lo que contribuye a enriquecer la oferta académica disponible para estudiantes

y docentes.

En conjunto, estos resultados reflejan la consolidacion de los servicios bibliotecarios
digitales como un soporte fundamental para la formacién académica, la investigacion y
el aprendizaje autdonomo, destacando no solo por el volumen de uso, sino por la
diversidad y pertinencia de los recursos consultados, en correspondencia con las

necesidades del campo de la salud.
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Servicio Social Comunitario

El Servicio Social Comunitario (SSC) representa una de las primeras oportunidades
formativas mediante las cuales los estudiantes contribuyen al bienestar de su entorno.
Las actividades correspondientes se registran en el Sistema Integral de Servicio Social
(SISS) y, aunque los estudiantes pueden proponer nuevos proyectos, las acciones se
concentran principalmente en tres programas: Brigadas Universitarias para Apoyo a la
Comunidad, Programa Universitario por una Comunidad Saludable, y Brigadas o

Actividades Masivas.

Adicionalmente, los estudiantes pueden acreditar horas mediante su participacion en la
venta de boletos del Sorteo Universitario, que representa una fuente de recursos
institucionales destinada a la mejora de espacios académicos. De igual forma, se abre
cada afio la posibilidad de participar en la colecta anual en beneficio de la Cruz Roja

Mexicana.

Cuadro 81. Registro de actividades de Servicio Social Comunitario 2025-1

Actividad Acreditacion / Impacto

Participacion

22/01/2025 Taller de Induccién al 130 estudiantes Taller con actividades de orientacion
Servicio Social acreditados educativa para atencién de los

Medicina =100 alumnos de nuevo ingreso

Nutricién = 30 relacionado con el SSC y promover su
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integracion y adaptacion.

05y 06 Brigada donacién altruista 102 estudiantes adscritos | Promocién de la cultura médica de
/02/2025 de células madre en a la FMN se registraron altruismo y compromiso con la salud
colaboraciéon con NMDP* como potenciales | publica.
donadores de células
madre.
De los cuales 27
estudiantes fueron
acreditados para horas de
SSC
16/02/2025 BRIGADA UABC EN TU MEDICINA: Medicina General: 27 consultas
COMUNIDAD Participacion de Pediatria: 32 consultas
3 profesionistas: PAP/salud reproductiva: 4
Escuela primaria Eugenio 3 pediatras
Elorduy Gallastegui 2 médicos familiares TOTAL: 63 servicios y personas
Gestionado por el Dpto. de 4 docentes beneficiadas en la comunidad del
Apoyo a la Extension de la Fracc. Portales Il.
Culturay la Vinculacién NUTRICION:
Participacién de Nutricién: 66 mediciones
1 médico antropométricas, 52 mediciones de
2 nutriélogos Hb y glucosa, 27 consultas
1NPSS nutricionales, 100 lunch saludables.
2 estudiantes de TOTAL: 82 servicios y 100
posgrado personas beneficiadas en la
1 estudiante comunidad del Fracc. Portales Il.
8 MPSS
1 estudiante
3 Responsables de SSC
25,26y 27 BRIGADA APOYO AL 72 alumnos Donacién de kit de bienvenida a la
febrero, MIGRANTE Nutricién: 22 comunidad deportada: Kit higiénico
2025 Medicina: 10 para hombre o mujer.
Programa A3477-0004 CiSalud: 40
Gestionado por el Dpto. de
Apoyo a la Extension de la
Cultura y la Vinculacion.
06/03/2025 BRIGADA DE SALUD Participantes: Poblacién atendida: 6 de marzo: 62
JARDIN DE NINOS Jardin de | 5 docentes infantes nifias y nifios), y 29 adultos
Nifios “Héctor Teran Terdn” 9 alumnos LN (padres y madres de familia y
WA 2 NPSS personal del jardin).
6 MPSS
7 alumnos posgrado Beneficios: detecciones
posgrado gruesas (peso, talla, IMC) y
exploratorias, asi como talleres
educativos de habitos de nutricion
saludable, rickettsiosis y
hébitos de higiene. Evaluacion de
hipertensién y diabetes.
20/03/2025 BRIGADA DE SALUD Participantes: Poblacién atendida: 69 nifios y 53
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JARDIN DE NINOS*/** Jardin
de Nifios “Octavio Paz”

6 docentes

9 alumnos de posgrado
9 MPSS

5 NPSS

adultos (padres y madres de familia y
personal del jardin) fueron
beneficiados con detecciones
gruesas  (peso, talla, IMC) vy
exploratorias, asi como talleres
educativos de habitos de nutricién
saludable, rickettsiosis y habitos de
higiene. Evaluacién de hipertensién y
diabetes.

08/05/2025 BRIGADA DE SALUD Participantes: Poblacién atendida: 30 nifios y 29
JARDIN DE NINOS*/** Jardin | 2 docentes adultos (padres y madres de familia y
de Nifios “Centenario las 2 alumnos LN personal del jardin) fueron
Lomas” 2 alumnos medicina beneficiados con detecciones

4 NPSS gruesas  (peso, talla, IMC) vy

7 MPSS exploratorias, asi como talleres

7 alumnos posgrado educativos de habitos de nutricion
saludable, rickettsiosis y hdbitos de
higiene. Evaluacién de hipertensién y
diabetes.

13/03/25 CAMPARNA CRUZ ROJA 22 alumnos Recaudacién de fondos para el
20251 Medicina: 13 funcionamiento de Cruz Roja a través
Programa G346-0001 Nutricién: 9 de la venta de boletos “raspa y gana”
Gestionado por el Dpto. de
Apoyo a la Extension de la
Cultura y la Vinculacion

05/04/2025 COPA GALENOS* 13 alumnos Apoyo a recaudacién de fondos en
Gestionado por FMNM Medicina: 6 beneficio del drea de investigacion de

Nutricién: 7 la Facultad de Medicina

02/05/2025 BRIGADA APOYO A Alumnos Participantes: 46 | Apoyo a la poblacién con:

COMUNIDAD CUCAPA*

Gestionado por la Dra. 23 LN -36 despensas

Daniela Gonzalez Lugar: en 17 LM -Atencién médica integral

el Preescolar Teodosia 6 Enfermeria (incluyendo andlisis de Hb, C, Tg,

Sainz, ubicado en el Ejido 4 profesores EGO) a 15 infantes atendidos (5 nifios

Cucapah Mayor 4 alumnos de posgrado (1 y 10 nifias) 38 adultos (15 hombres y
DCN, 2 MCNy 1 DCB) 23 mujeres)

10/06/2025 SORTEOS UNIVERSITARIOS | faltante (estos datos los Apoyo a la UABC vy Facultad de
94 tiene SORTEOQOS) Medicina mediante la venta de

(cédigo G367-0001)

boletos del sorteo correspondiente

*Estas actividades fueron realizadas dentro del programa de Brigadas Universitarias para Apoyo a la Comunidad de la
Facultad de Medicina y Nutricion en el Sistema Integral de Servicio Social. ** Estas actividades fueron realizadas
dentro del programa de Universitarios por una Comunidad Saludable en el Sistema Integral de Servicio Social.
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Cuadro 82. Registro de actividades de Servicio Social Comunitario 2025-2

Actividad

Acreditacion /

Participacion

Impacto

07/08/2025 | Taller de Induccién al 128 estudiantes Taller con actividades de orientacion
Servicio Social acreditados educativa para atencién de los alumnos
96 medicina de nuevo ingreso relacionado con el
32 nutricién SSC y promover su integracién vy
adaptacion.
Junio a BRIGADA ITINERANTE DE 9 alumnos 5 medicina 4 Donacién de 1 kit de hidratacién: 36
agosto, HIDRATACION, DIF estatal nutricién unidades de agua embotellada de 1 litro
2025 C3834-0004 Gestionado
por el Dpto. de Apoyo a la
Extensién de la Cultura y la
Vinculacion
Octubre CAMPANA CRUZ ROJA 33 estudiantes Recaudacién de fondos para el
2025 2025 Gestionado por el acreditados Medicina y funcionamiento de Cruz Roja a través de
Dpto. de Apoyo a la nutricién la venta de boletos “raspa y gana”
Extensién de la Cultura y la
Vinculaciéon
08/11/2025 BRIGADA UABC EN TU MEDICINA: 4 MPSS 1 Medicina General: 15 consultas 11
COMUNIDAD docente/responsable adultos 4 nifios
Escuela primaria Jaime
Nuno, San Felipe, B.C. TOTAL: 15 consultas de medicina
Gestionado por el Dpto. de general, personas beneficiadas en esta
Apoyo a la Extension de la poblacién.
Cultura y la Vinculacién
3/12/2025 CAMPANA PERLAS 55 estudiantes Apoyo a la Asociacién Mujeres por
PRECIOSAS Gestionado acreditados 30 medicina Mujeres A.C. para auxiliar la deteccién
por el Dpto. de Apoyo a la (+6 deudores) 22 de tumoraciones, incluida la poblacién
Extensién de la Cultura y la | nutricién (+5 deudores) estudiantil
Vinculacion
Diciembre SORTEOS pendiente Apoyo a la UABC vy Facultad de
2025 UNIVERSITARIOS 95 Medicina mediante la venta de boletos

del sorteo correspondiente

*Estas actividades fueron realizadas dentro del programa de Brigadas Universitarias para Apoyo a la Comunidad de la
Facultad de Medicina y Nutricion en el Sistema Integral de Servicio Social. ** Estas actividades fueron realizadas
dentro del programa de Universitarios por una Comunidad Saludable en el Sistema Integral de Servicio Social.
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Practicas Profesionales

La practica profesional de los estudiantes de los programas educativos de Medicina y
Nutricion se orienta principalmente a la promocién y prevencioén de la salud poblacional,
siendo los hospitales publicos los principales espacios formativos. No obstante, en el
caso de la Licenciatura en Nutricién, los estudiantes pueden incorporarse a otros
contextos profesionales, de acuerdo con su perfil de egreso e intereses, incluyendo
instituciones del sector industrial, educativo o gubernamental. Cabe sefialar que cada
programa educativo contempla la realizacion de la practica profesional durante un

periodo anual, en cumplimiento con los lineamientos curriculares establecidos.

La Facultad de Medicina y Nutricion mantiene una estrecha vinculacion con instituciones
del sector salud para el desarrollo del Internado Rotatorio de Pregrado (IRP), etapa
formativa obligatoria para los estudiantes de la Licenciatura en Medicina. Esta practica
profesional se realiza en un periodo anual, dividido en rotaciones bimestrales por
distintos servicios hospitalarios, o cual exige convenios vigentes y operativos con

diversas unidades clinicas a nivel local, estatal, nacional e incluso internacional.

Durante el periodo 2025-1 se realizé la gestion integral del Internado rotatorio de

Pregrado para 73 estudiantes de la Licenciatura en Medicina, incluyendo:

e Planeacion y ejecucion del proceso de asignacion de plazas.

e Validacién documental de expedientes.

e Coordinacion interinstitucional con IMSS, ISESALUD, ISSSTECALI, ISSSTE, e IMSS
Bienestar.

e Elaboracién de acta oficial de asignacion.

e Atencidn de solicitudes de traslado y ajustes de adscripcion.

e Seguimiento académico-administrativo al inicio del servicio social.
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Las plazas fueron distribuidas en 4 unidades del sector salud y 1 unidad extranjera,

asegurando cobertura total de la cohorte.

e Total de alumnos asignados: 73

e Cobertura de asignacion: 100 %

e Plazas en sector salud: 71 (97.3%)

e |Instituciones receptoras principales: IMSS, ISESALUD, ISSSTECALI, ISSSTE, e
IMSS Bienestar

e Acta de asignacion elaborada: 1

e Expedientes validados: 73/73 (100 %)

Durante el periodo 2025-2 se realizd la gestidon integral del Internado rotatorio de

Pregrado para 60 estudiantes de la Licenciatura en Medicina, incluyendo:

Planeacion y ejecucion del proceso de asignacion de plazas.

e Validacién documental de expedientes.

e Coordinacion interinstitucional con IMSS, ISESALUD, ISSSTECALI, ISSSTE, e IMSS
Bienestar.

e FElaboracion de acta oficial de asignacion.

e Atencién de solicitudes de traslado y ajustes de adscripcion.

e Seguimiento académico-administrativo al inicio del servicio social.

Las plazas fueron distribuidas en 3 unidades del sector salud, asegurando cobertura

total de la cohorte.

e Total de alumnos asignados: 60

e Cobertura de asignacion: 100 %

e Plazas en sector salud: 60 (100%)

e |Instituciones receptoras principales: IMSS, ISESALUD, ISSSTECALI, ISSSTE, e
IMSS Bienestar
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e Acta de asignacién elaborada: 1

e Expedientes validados: 60/60 (100 %)

Cuadro 83. Practicas profesionales PE Médico 2025

Unidad receptora

HGZ 30 33 30
SSA HOSPITAL GENERAL 15 1
ISSSTECALI HOSPITAL 14 3
HOSPITAL 5 DE DICIEMBRE 4 5
HGZ 12 3 3
HGR 20 2 0
HOUSTON, TX 2 0

Total plazas 73 52

Como parte de su formacién profesional, los estudiantes de la Licenciatura en Nutricidn
deben realizar un afio de précticas profesionales, distribuidas en diversas areas de
aplicacion segun sus intereses y orientaciones vocacionales. En esta etapa, se
promueve que el estudiantado participe en proyectos de investigacidon registrados
institucionalmente, lo que les permite no solo adquirir experiencia practica, sino también
fortalecer su vinculaciéon con la produccién cientifica de la facultad. Otros estudiantes se
integran en espacios del sector industrial, comercial, comunitario y de servicios

institucionales, ampliando asi la diversidad de contextos formativos.
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Cuadro 84. Practicas Profesionales de Licenciatura en Nutricion 2025-1

Nombre de programa Estudiantes

AFL: INTERVENCION NUTRICIONAL BINACIONAL 2
ATHLETES FOR LIFE PROGRAM (AFL) - DESARROLLO DEL MATERIAL CURRICULAR 1
BASE DE DATOS DE ALIMENTOS 1
CALIDAD SEGURIDAD Y HIGIENE 2
EVALUACION DEL PATRON DIETARIO Y COMPOSICION CORPORAL DE PACIENTES CON 1

RESISTENCIA A LA INSULINA'Y DIABETES MELLITUS TIPO 2

LABORATORIO DE TECNOLOGIA ALIMENTARIA. 1

LABORATORIO DE TECNOLOGIA ALIMENTARIA. ANALISIS BROMATOLOGICOS DE ALIMENTOS. 1
DRA. VIANEY MENDEZ TRUJILLO

MANEJO MULTIDISCIPLINARIO DE VIH 2
PROGRAMA DE EDUCACION NUTRICIONAL CULINARIA EN NINOS CON TRASTORNOS DEL 1
NEURODESARROLLO

PROGRAMA DE INTERVENCION UTILIZANDO LA ENTREVISTA MOTIVACIONAL PARA PROMOVER 1

CONDUCTAS SALUDABLES QUE MEJOREN EL PESO CORPORAL, NIVELES DE ANSIEDAD Y
CALIDAD DE VIDA DE FAMILIAS DE MEXICALI, DESPUES DEL CONFINAMIENTO POR
COVID-19(CLON

PROGRAMA SALUD 1
SERVIDOR PUBLICO SALUDABLE (OM) 1
TRASTORNO POR ATRACON EN SOBREVIVIENTES DE CANCER DE MAMA 1
VALORACION NUTRICIONAL DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2
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Cuadro 85. Practicas Profesionales de Licenciatura en Nutricion 2025-2

Nombre de programa Estudiantes

2024-LA CAFE 1600 1
AFL: INTERVENCION NUTRICIONAL BINACIONAL 10
ATHLETES FOR LIFE PROYECTO BINACIONAL 6
BASE DE DATOS DE ALIMENTOS 1
ESTANDA:RIZACI(’)N DE MODELOS MURINOS PARA INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA 1
NUTRICION

MANEJO MULTIDISCIPLINARIO DE VIH 3
PROGRAMA NUTRICION HOSPITALARIA 1
SERVIDOR PUBLICO SALUDABLE (OM) 1

Servicio Social Profesional

El Servicio Social Profesional (SSP) representa una etapa clave en la formacién de los
futuros profesionales de la salud, al articular los saberes tedricos con el compromiso
ético y social que demanda el ejercicio profesional. Durante el afio 2025, el
estudiantado de los programas educativos de Medicina y Nutricién participd
activamente en instituciones del sector salud, educativo y comunitario, cumpliendo con
su funcion formativa, asistencial y social. Estas experiencias permitieron no sélo el
fortalecimiento de competencias disciplinares, sino también la consolidaciéon de un
sentido de responsabilidad con las comunidades atendidas, en un marco de vinculacion
institucional y pertinencia social. En los parrafos subsecuentes, se detallan las

actividades realizadas
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Servicio Social Profesional PE Médico

El Servicio Social Profesional (SSP) para el programa educativo de Medicina se realiza
durante un periodo anual sin interrupciones, y tiene como finalidad consolidar las
competencias profesionales del estudiantado mediante su participacion directa en
acciones vinculadas con la atencion médica, la promocion de la salud y la intervencion

comunitaria, en coordinacidén con instituciones del sector salud.

Esta distribucion refleja el esfuerzo sostenido de la facultad por mantener y diversificar
los convenios interinstitucionales, garantizando espacios de formacién profesional

pertinentes y acordes con los objetivos del programa.

Durante el periodo 2025-1 se realizé la gestion integral del Servicio Social Profesional

para 94 estudiantes de la Licenciatura en Medicina, incluyendo:

e Planeacion y ejecucion del proceso de asignacion de plazas.

e \Validacién documental de expedientes.

e Coordinacién interinstitucional con IMSS, ISESALUD, ISSSTECALI, SEDENA, SSA 'y
Programa Universitario UABC.

e Elaboracién de acta oficial de asignacion.

e Atencidn de solicitudes de traslado y ajustes de adscripcidn.

e Seguimiento académico-administrativo al inicio del servicio social.

Las plazas fueron distribuidas en 43 unidades del sector salud y 51 espacios del

Programa Universitario, asegurando cobertura total de la cohorte.

e Total de alumnos asignados: 94
e Cobertura de asignacion: 100 %
e Plazas en sector salud: 43 (45.7 %)

e Plazas en Programa Universitario: 51 (54.3 %)
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e Instituciones receptoras principales: IMSS, ISESALUD, ISSSTECALI, SEDENA, SSA
y UABC
e Acta de asignacién elaborada: 1

e Expedientes validados: 94/94 (100 %)

Durante el periodo 2025-2 se realizé la gestidn integral del Servicio Social Profesional

para 76 estudiantes de la Licenciatura en Medicina, incluyendo:

e Planeacion y ejecucion del proceso de asignacion de plazas.

e \Validacién documental de expedientes.

e Coordinacion interinstitucional con IMSS, SSA/IMSS-Bienestar, ISSSTECALI,
Programa Universitario UABC y Programa Nacional de Servicio Social en
Investigacion.

e Elaboracion de acta oficial de asignacion.

e Atencion de solicitudes de ajustes de adscripcion.

e Seguimiento académico-administrativo al inicio del servicio social.

Las plazas se distribuyeron principalmente en unidades SSA/IMSS-Bienestar (41), asi
como en IMSS, ISSSTECALI y Programa Universitario, asegurando cobertura total de la

cohorte.

Total de alumnos asignados: 76

e Cobertura de asignacion: 100 %

e Plazas SSA / IMSS-Bienestar: 41 (53.9 %)

e Plazas IMSS: 11 (14.5 %)

e Programa Universitario UABC: 14 (18.4 %)

e |SSSTECALI: 9 (11.8 %)

e Programa Nacional de Servicio Social en Investigacion: 1 (1.3 %)
e Acta de asignacioén elaborada: 1

e Expedientes validados: 76/76 (100 %)
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Cuadro 86. Servicio Social Profesional PE Médico 2025

Dependencia

2025-2
IMSS, HG PEDIATRICO / MATERNO FETAL 31 0
HGM 2
SECRETARIA DE SALUD HOSPITAL GENERAL SAN LUIS RIO COLORADO 0
HOSPITAL ISSSTECALI MEXICALI 0
ISSSTECALI CLINICA DE SINDROME METABOLICO 0
IMSS, UMF 28 4
IMSS, UMF 40 2
DIF BAJA CALIFORNIA VILLA DE LOS NINOS 3
CENTRO DE SALUD RIVERA CAMPESTRE 0
FMN UABC 12
HOSPITAL MATERNO INFANTIL 0
UNIDAD DE ESPECIALIDADES MEDICAS ONCOLOGIA 0
CENTRO DE SALUD INDUSTRIAL 1
INSTITUTO DEL DEPORTE Y LA CULTURA DE BAJA CALIFORNIA 1
IMSS, UMF 16 4
CORPORATIVO DE HOSPITALIDAD Y SERVICIO 0
CENTRO DE SALUD PUEBLA 0
OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE JURISDICCION DE ISESALUD 1
CENTRO DE SALUD GONZALEZ ORTEGA 1
HOSPITAL ISSSTE MEXICALI 2

Informe Anual de Actividades 2025

159



ISSSTE HOSPITAL GENERAL 5 DE DICIEMBRE 0 2
CENTRO DE SALUD VICENTE GUERRERO 0 1
FACULTAD DE DEPORTES UABC 0 2
DIF ROSARITO 0 1
Total 40 39

Servicio Social Profesional PE Nutricion

Como parte de su formacién profesional, los estudiantes de la Licenciatura en Nutricion
deben realizar un afio de practicas profesionales, distribuidas en diversas areas de
aplicacién segun sus intereses y orientaciones vocacionales. En esta etapa, se
promueve que el estudiantado participe en proyectos de investigacidén registrados
institucionalmente, lo que les permite no solo adquirir experiencia practica, sino también
fortalecer su vinculacién con la produccién cientifica de la facultad. Otros estudiantes se
integran en espacios del sector industrial, comercial, comunitario y de servicios

institucionales, ampliando asi la diversidad de contextos formativos.

Cuadro 87. Servicio Social Profesional PE Licenciatura en Nutricidn 2025-1

Plazas seleccionadas 2025-1 Estudiantes

IMSS BAJA CALIFORNIA, UMF 16, MEXICALI 2
IMSS BAJA CALIFORNIA, UMF 28, MEXICALI 2
ISESALUD C.S. GONZALEZ ORTEGA 1
ISSSTECALI CLINICA DE SINDROME METABOLICO 1
P.U. UABC DRA. ERIKA SAENZ-PARDO PROGRAMA MULTIDISCIPLINARIO 1
SALUDABLE NINOS Y ADOLESCENTES

ISSSTECALI JURISDICCION 1
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P.U. UABC LA CAFE 1600 1

Total 2025-1

Cuadro 88. Servicio Social Profesional PE Licenciatura en Nutricién 2025-2

Plazas seleccionadas 2025-2 Estudiantes

C.S. Industrial 1
C.S. Vicente Guerrero 1
Clinica de Sindrome Metabdlico 1
Hospital General 5 de Diciembre 2
Hospital General de Mexicali 2
IMSS UMF 16 2
IMSS UMF 28 2
IMSS UMF 40 2
Nutricién Clinica - Diana Cervantes 1
Nutricién Clinica - DIF Baja California Villa de los Nifios Mexicali 3
Nutricién Clinica - DIF Rosarito 1
Nutricién Clinica — Dr. Carlos Olvera 1
Nutricién Clinica - Dra Maria Mejia 1
Nutricion Comunitaria — Dr. José Vique 1
Nutricién Comunitaria — Dr. Victor Quintana 2
Nutricion Comunitaria — Dra. Daniela Gonzalez 1
Nutricién Comunitaria — Dra. Maria Navarro 1
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Nutricién Deportiva - Instituto del Deporte 2

Servicio de Alimentos - Corporativo de 1
Hospitalidad y Servicio

Servicio de Alimentos - Fres & Co 1
Servicio De Alimentos - La Cafe 1600 4
Tecnologia De Alimentos - Dr Edgar Torres 1
Tecnologia de Alimentos — Dra. Norma Salazar 1
Tecnologia de Alimentos — Dra. Vianey Méndez 1

Convenios Nacionales e Internacionales

Durante 2025, la Facultad de Medicina y Nutricion consolidé y diversificé su red de
convenios académicos, cientificos, tecnoldgicos y culturales con instituciones del sector
salud y educacioén superior, a nivel nacional e internacional. Estos instrumentos han sido
fundamentales para fortalecer los procesos de formacidon clinica, practicas
profesionales, internado de pregrado, servicio social, ciclos clinicos, estudios de

posgrado y educacién continua.

Cuadro 89. Convenios vigentes durante el 2025

Institucion contraparte Tipo de convenio

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Campos clinicos

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Formacién de especialistas
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Campos clinicos

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Campos clinicos

Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Practicas profesionales
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Servicio social
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Servicio social profesional

Colaboracién académica /

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricidon Salvador Zubiran (INCMNSZ) Campos clinicos

Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California (ISESALUD) Campos clinicos
Colaboracién académica /

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn (INCMNSZ) Campos clinicos

Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California (ISESALUD) Colaboracién interinstitucional

CETYS Universidad Convenio especifico

Convenio general de

Instituto Nacional de Cancerologia (INCAN) colaboracion
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California (ISSSTECALI) Campos clinicos
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora (ISSSTESON) Campos clinicos
Convenio especifico de
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubirdn (INCMNSZ) colaboracién académica
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales del Gobierno y Municipios del Estado de | Convenio especifico de
Baja California (ISSSTECALI) colaboracién académica
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Convenio especifico de
Sonora (ISSSTESON) colaboracién académica
Research Collaboration
Centers for Disease Control and Prevention (CDC) Agreement
Convenio de colaboracion
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran académica
Gobierno del Estado de Baja California — CAME Convenio de colaboracién

Convenio especifico
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (COVID-19)

Research Collaboration
Institution (Research Collaboration Agreement) Agreement

Movilidad Estudiantil

Durante el afio 2024, un total de 57 estudiantes del programa educativo de Medicina
participaron en estancias de investigacion en instituciones de alto nivel nacional, como
parte del fortalecimiento de sus competencias cientificas y clinicas. La movilidad
estudiantil mostré una diversificacion relevante en modalidades y destinos. Destaca la

participacion en programas de investigacion (hasta 40 estudiantes en Verano de
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Investigacién), lo que indica un viraje hacia experiencias alineadas con tendencias

contemporaneas de internacionalizacion.

Cuadro 90. Estancia corta e intercambio estudiantil de licenciatura

Movilidad 2025-1

Motivo Tipo Institucion
CONVOCATORIA DE INTERCAMBIO UNIVERSITA
ESTUDIANTIL LICENCIATURA 2025-1 Intercambio DEGLISTUD! lITALIA BECA UABC MOVILIDAD 1
- ESTANCIA SEMESTRAL DI PERUGIA HABLA NO HISPANA
INTERNACIONAL
UNIVERSITY
PROGRAMA ENLACE 2025 SUMMER OF
RESEARCH EXPERIENCE UNIVERSITY |Estancia corta |CALIFORNIA [E.U.A. |BECA TRIPARTITA 8
OF CALIFORNIA SAN DIEGO SAN DIEGO
(UCSD)
Total 2025-1 9
Movilidad 2025-2
Estancia corta de investigacion para el . Institute ._|Beca Santander, (20,000
e - | Estancia corta o Francia 1
aprendizaje de técnicas de laboratorio Micalis pesos)
Estancia corta de investigacion para el ) Colegio de o Beca Santander, (20,000
e J . |Estancia corta . ) México 1
aprendizaje de técnicas de laboratorio Michoacén pesos)
Estancia corta de investigacion para el University of Beca para congresos
aprendizaje de técnicas gclle Iabo[:atorio Estancia corta | California San E.U.A. nacior?ales (10?)00 es0s) 6
P ! Diego (UCSD) PV P
. o ) ) - Beca Verano de
Estancia de Investigacion Biomédica |Estancia corta Varias México L 40
Investigacion (4,000 pesos)
Total 2025-2 48
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Implementar una gestién oportuna, flexible, transparente y sostenible que
brinde soporte y asegure el financiamiento de las funciones sustantivas de la

Universidad.
Organizacion e Infraestructura

Para llevar a cabo la gestion y la operacion de las acciones determinantes requeridas a
fin de ofertar los servicios de calidad tanto académicos como administrativos de la
unidad académica se requiere de un equipo de trabajo integrado y eficiente, por lo cual
es importante determinar las funciones de cada uno de los puestos y darle prioridad a la

organizacion de la estructura.

Para cumplir en la prestaciéon de los servicios se ha contratado nuevo personal
administrativo y académico por las necesidades que quedan manifiestas en los puestos

vacantes, por jubilaciones o cambios de personal.

Estructura Organizacional

Después de un largo periodo (desde 2021) de trabajo colaborativo en la revisién, ajustes
y propuestas para la actualizacién del Manual de Funciones y Procedimientos, en abril
del 2023 la Oficina de Planeacién de la universidad otorga la liberacion del documento
para su publicacion. Para tal efecto se consideraron los criterios establecidos en el
documento “Lineamientos para la elaboracién y actualizaciéon de los manuales de
organizacion y procedimientos de las unidades académicas y dependencias

administrativas de la UABC” (2020). Los cambios que de manera significativa presenta
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la nueva estructura organizacional son la incorporaciéon de las tres coordinaciones;
Formaciéon Profesional, Extension y Vinculacion y la de Investigacion y Posgrado. Se
incorporaron las nuevas funciones y ajustes de las acciones al interior de la Facultad.
También se ven reflejados los responsables de los Programas Educativos (PE) debido a
la incorporacion del PE de Nutricion y la creacion de los PE de posgrado. También
refleja a los centros que ofrecen servicios a la comunidad dependientes de la

subdireccién académica. Durante el afio 2025 no hubo cambios en el organigrama.
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Cuidado del Medio Ambiente

En el marco de las obligaciones en materia de gestién y cumplimiento ambiental, se
realizaron las actividades de muestreo de emisiones a la atmdsfera y de descargas de
aguas residuales generadas por la instalacion. Estas acciones se ejecutaron en estricto
apego a los procedimientos técnicos, metodologias establecidas y disposiciones
normativas vigentes, con el objetivo de evaluar el desempefio ambiental de la
operacién y verificar el cumplimiento de los limites maximos permisibles aplicables.

Asimismo, se cuenta con los manifiestos, y documentacién soporte correspondientes,
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para efectos de control, trazabilidad y atencion a las autoridades competentes.

En cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de manejo integral de
residuos, se lleva a cabo la recoleccidon y disposicion adecuada de papel y cartén a
través de la empresa Hélice, asi como la recoleccién de Residuos Peligrosos
Bioldgico-Infecciosos (RPBI) por conducto de PICSA y la recolecciéon de residuos
peligrosos mediante SEPA Ecoldgica. Estas actividades se realizan conforme a la
normatividad ambiental vigente y bajo los procedimientos establecidos para garantizar

su adecuado manejo, transporte y disposicion final.

Siendo los siguientes las cantidades recolectadas.

Recoleccion de papel y carton 2025: Papel 80 kg, Cartén 120 kg
Recoleccion de RPBI: 222 kg

Recoleccion de Residuos peligrosos:

e Contenedores Vacios 42kg

e Medicamento Caduco 10kg

e Mezcla fijador/revelador 3 Its

e Mezcla de Acidos 82 Its

e Mezcla de Solventes 40 lts

e Mezcla de Alcalinos 5 Its

e Cartuchos de tinta y toner 10 kg

e Residuos Tecnologicos 42 kg

En el marco de las acciones de seguridad y prevencion de riesgos, se realizé la gestion
correspondiente para el mantenimiento correctivo del sistema de alarmas contra
incendios y de los extintores instalados en la Facultad. El servicio de mantenimiento de

extintores fue atendido conforme a los procedimientos establecidos; sin embargo, el
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mantenimiento correctivo del sistema de alarmas contra incendios se encuentra auln

pendiente de ejecucidn, en espera de su programacion.

Conectividad e Informatica

Durante el afio 2025, se realizaron diversas acciones orientadas a mantener y optimizar

la infraestructura tecnolégica de la Facultad de Medicina y Nutricién.

Durante los periodos 2025-1y 2025-2, la Facultad de Medicina y Nutricién de la UABC,
dié continuidad al programa que, de manera semestral, se implementa para el
mantenimiento preventivo de equipo de coOmputo, asi como proyectores instalados en
las aulas, con el objetivo de preservar la funcionalidad, prolongar su vida Util, y asegurar
condiciones 6ptimas para el desarrollo de actividades académicas, administrativas y de

servicios.

Se le brindé mantenimiento preventivo a los 175 equipos de cémputo, distribuidos entre
aulas, laboratorios, oficinas administrativas, salas de maestros, biblioteca, CLAMPS,
CEPSAN, la Policlinica Universitaria y otros espacios estratégicos de la Facultad,
abarcando tareas de limpieza fisica interna y externa, actualizaciones de software,

verificacién de estado funcional del hardware, y ajustes de sistema operativo.

Se le brindé mantenimiento preventivo a los 28 proyectores instalados en aulas y salas

de reuniones.

Se atendieron oportunamente solicitudes de soporte correctivo, tanto en aspectos de
hardware como de software, asi como en impresoras y equipo audiovisual, garantizando
la operatividad y continuidad de los servicios digitales en los distintos espacios

académicos y administrativos.
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Estas acciones fueron coordinadas por el area de Informatica y Conectividad,
cumpliendo con los calendarios establecidos y manteniendo el 100% de cobertura en
los equipos programados. Este esfuerzo evidencia el compromiso institucional con la

mejora continua, la cultura del mantenimiento preventivo, y la provisidon de condiciones.
Comunicacion y Difusion

En materia de comunicacion digital, se mantuvo actualizado Web institucional de la
Facultad, con la publicacién periédica de avisos, noticias, documentos de transparencia,

formatos administrativos y contenido de interés académico.

En cuanto a difusién por redes sociales, se mantuvo la actualizacion de informacién
constante de la pagina en la plataforma Facebook, dirigidas a estudiantes, docentes y
publico en general, con contenido sobre eventos, avisos académicos y actividades de

extension.

Lo mas relevante en este campo, fué la creacién del BLOG DE LA FACULTAD DE
MEDICINA Y NUTRICION, que es un sitio web o seccién de este que funciona como un
diario digital o revista, donde se publican periddicamente articulos (llamados entradas o
posts) ordenados cronoldégicamente, mostrando el mas reciente primero. Sirve para
compartir informacién, conocimiento, opiniones o noticias sobre temas especificos,
atraer trafico a un sitio web o mejorar el posicionamiento. Calculamos que inicie
operaciones en julio del 2026 contando con la colaboracién del personal académico y

alumnos de nuestra facultad..
Conectividad para CLAMPS

Se realizé canalizacion e instalacion de cableado de fibra O6ptica para brindar
conectividad de red al edificio del Hospital anexo a la Facultad que serd utilizado para el
CLAMPS. También se instalaron nodos de red para la conexidon de equipos de cémputo

en las diversas areas del hospital. Estas acciones fueron realizadas por parte de la
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empresa que realizd la remodelacion del hospital. Aun queda pendiente la adquisicion
de accesorios de red, asi como la configuracion de los switches para habilitar el servicio.
De igual forma esta pendiente la instalacién de puntos de acceso (antenas) para brindar

Internet de forma inaldmbrica (WiFi) a dicha area.

Infraestructura y Equipamiento

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al mantenimiento,
renovacién y mejora de la infraestructura y equipamiento de la Facultad de Medicina y
Nutricion, con el objetivo de asegurar condiciones 6ptimas para el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y comunitarias. Estas intervenciones permiten
fortalecer la funcionalidad, seguridad y comodidad de los espacios fisicos que
conforman la unidad académica. Entre las principales obras realizadas destacan 10 (ver
Cuadro 91). Estas mejoras reflejan el compromiso permanente de la facultad con el
fortalecimiento de su infraestructura fisica, garantizando espacios adecuados, seguros y

funcionales para la comunidad universitaria.

Cuadro 91. Remodelaciones y Construcciones 2025

Actividad Inversion

Remodelacién del laboratorio de microbiologia. $ 730,000.00
Remodelacién final de cafeteria follaje y luces nedn. $ 180,000.00
Remodelacién de trinchera de servicios y tuberias edificio B. $ 500,000.00
Remodelacién aula de descanso de alumnos para construir GYM. $ 87,000.00
Remodelacién de quiréfano para asignar area de descanso de alumnos. $ 24,800.00
Remodelaciéon del hospital Universitario para construcciéon del CLAMPS. $ 7,561,958.00
Remodelacién de una seccidén del cerco perimetral de la FMN. $ 115,000.00
Remodelacién del espacio de la policlinica universitaria. $ 38,000.00
Remodelacién de espacios en edificio B (Oficinas Y Aulas ). $ 56,000.00

Durante el afio 2025, se fortalecié el equipamiento académico, clinico y administrativo

de la Facultad de Medicina y Nutricién mediante la adquisicion e instalacion de diversos
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recursos tecnoldgicos, didacticos y de infraestructura (ver Cuadro 92). Entre los

principales insumos destacan:

Cuadro 92. Adquisiciones e Instalaciones 2025

Equipos Inversién

IPad pro 11 $ 32,952.96
Escritorio secretarial $ 19,980.00
Proyectores para aulas (6) $ 4708679
Impresora Crealty 3D $ 14,48.00
Bascula digital con monitor de composicién corporal $ 7,223.32
Secuenciador $ 6723360
Maquina expendedora Hibou 52 $ 124,243.61
Gabinete de seguridad $ 257.864.40
Bafio dual de perlas $ 20,200.32
Aire acondicionado de 4 tn aula F6 $ 75,870.00
Banco plano con soporte para barra olimpica $ 17,020.80
Banco inclinado con soporte para barra olimpica $ 8,510.25
Isla multifuncional con 4 estaciones $ 8,510.25
Rack para barras planas, prensa peso integrado $ 64,891.80
Rack para mancuernas de 5 |bs hasta 50 Ibs $ 32,880.00
Caminadora eléctrica (2) $ 51,062.40
Banco multifuncional (2) $ 24,840.00
Mesa lineal de acero inoxidable (2) Bioquimica y Microbiologia $ 56,280.00
7 Proyectores par aulas $ 65,492.28
1 Termociclador $ 732,360.48
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Transparencia y Rendicion de Cuentas

En este apartado se presenta la informacién financiera de la facultad considerando los
datos relevantes de ingresos y egresos derivados de las diversas actividades
académicas y administrativas tanto del ejercicio anual del 2025, asi como de los
recursos generados a partir de proyectos de investigacién, académicos y del comité de

vinculacion.

En el marco del compromiso institucional con la transparencia financiera y la rendicion
de cuentas, se informa la provisidon de recurso generada en el gjercicio anterior con la
finalidad de contar con saldo suficiente para iniciar operaciones en enero del 2025 sin
tener que esperar a los ingresos propios del periodo y poder atender las necesidades

para el inicio del ciclo escolar y actividades académico-administrativas (ver Cuadro 93).

Cuadro 93. Saldos diciembre 2024

RECURSO DISPONIBLE EN ENERO 2025 IMPORTE

Cuotas Especificas $ 60790114
Formacién Integral $ 2,460.22
Movilidad Estudiantil $ 334.75
Policlinica, Bromatologia $ 34,758.30
Intersemestrales $ 389,149.16
UNISER $ 249,238.46
Biblioteca $ 13,102.71
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Posgrados $ 804,503.10
Sorteos $ 664,681.20
Eventos de Vinculacion $ 798,835.80

Cuadro 94. 7450 GASTOS DEL PROGRAMA DE POSGRADOS

Sub
Programa subcuenta Concepto Total Cargos
7450 5.1.1.5.5.4|Eventos intercambio académico nacional $ 65.702,16
7450 51.1.5.5.5|Eventos intercambio académico internacional $ 40.712,75
7450 51.2111Materiales para oficina $ 31.215,98
7450 51.2.511|Productos quimicos basicos $145.776,59
7450 5.1.2.5.4.1| Materiales, accesorios y suministros médicos $ 21.237,80
7450 51.2.5.4.2|Instrumental médico y de laboratorio menor $ 49.281,30
7450 51.2.5.51|Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $ 47.990,50
7450 51.2.6.1.2|Combustibles $ 64.037,82
7450 5.1.2.911|Herramientas menores $ 65.491,20
7450 51.31.21|Gas butano y propano $147.875,26
7450 51.3.3.41|Servicios de capacitacion $ 3.268,86
7450 51.3.3.5.1|Servicios de investigacion cientifica y desarrollo $16.321,40
7450 5.1.3.3.91|Otros servicios profesionales, cientificos y técni $ 707.351,10
7450 5.1.3.5.41|Instalacién reparacién y mantenimiento de equipo $72.362,24
7450 5.1.3.711|Pasajes aéreos $104.809,00
7450 51.3.7.51|Viaticos en el pais $ 27168,30
7450 5.1.3.7.5.2|Hospedaje en el pais $ 62.034,71
7450 51.3.7.6.1| Viaticos en el extranjero $ 28.900,60
7450 51.3.7.6.2|Hospedaje en el extranjero $ 44.998,90
7450 51.3.7.9.2|Peajes $ 9.505,00
7450 51.3.7.9.3|Hospedajes y pasajes de invitados $ 3279275
7450 51.3.9.910|Cuotas y suscripciones $ 51.060,00
7450 51.3.9.9.23|Transportacion de deportistas y estudiantes $ 218.789,00
7450 5.2.4.21.7|Becas de Investigacién $ 94.000,00
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Cuadro 95. 7457 GASTOS DE CUOTAS ESPECIFICAS

Sub
Programa subcuenta Concepto Total Cargos

7457 1.2.4111|Muebles de oficina y estanteria $19.980,00

Equipo de cémputo y de tecnologias de la
7457 1.2.41.3.3|informacion $ 62.548,01
7457 1.2.41.91|Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $ 194.653,02
7457 1.2.4.6.9.2|Otros Equipos $7.223,32
7457 51.211.1|Materiales para oficina $ 45.713,92
7457 51.211.2|Equipos menores de oficina $17.539,20
7457 5.1.211.3|Otros equipos menores diversos $ 63.198,00
7457 51.2.1.21|Materiales y utiles de impresion y reproduccién $1.398,47
7457 5.1.2.1.41|Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologia $ 22.509,56
7457 5.1.2.1.5.1|Material impreso e informacién digital $ 117.665,92
7457 51.2.1.6.1|Materiales para aseo $ 79.389,39
7457 51.2.1.71|Material didactico y audiovisual $ 53.631,13
7457 5.1.2.21.4|Alimentacién de Personal $ 6.925,00
7457 51.2.21.5|Agua y Hielo para consumo humano $ 4.940,88
7457 5..2.2.1.6|Articulos de Cafeteria $16.426,03
7457 51.2.21.8|Alimentos para eventos $ 10.962,00
7457 51.2.21.9|Alimentacién para deportistas y estudiantes $ 32.000,00
7457 51.2.2.31|Utensilios para servicios de alimentacién $ 8.117,45
7457 5.1.2.3.1.2|Productos alimenticios $ 114.679,44
7457 51.2.511|Productos quimicos basicos $131.678,13
7457 51.2.5.41|Materiales, accesorios y suministros médicos $ 17.585,66
7457 51.2.6.1.2|Combustibles $ 31.227,09

Refacciones y accesorios menores de equipo de
7457 51.2.9.41|cédmputo $ 4.349,27
7457 51.3.2.31|Arrendamiento de mobiliario y equipo de administra $ 87.015,56
7457 51.3.2.71|Arrendamiento de activos intangibles $ 21168,18
7457 5.1.3.3.3.2|Servicios de consultoria en tecnologias de la info $ 2.754,00
7457 5.1.3.3.91|Otros servicios profesionales, cientificos y técni $ 267.564,52
7457 5.1.3.5.11|Conservacién de edificios, jardines y unidades dep $ 958.360,78
7457 51.3.5.3.2|Instalacién reparacién y mantenimiento de mobilia $ 40.497,22

Reparacién y mantenimiento de equipo de
7457 51.3.5.5.1|transporte $ 41121,07
7457 51.3.5.71|Instalacién, reparacién y mantenimiento de sistema $15.862,98
7457 51.3.5.8.2|Servicios de lavanderia $ 2.081,08
7457 5.2.4.21.2|Becas econémicas a estudiantes $121.946,25
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Cuadro 96. 7458 APLICACION INGRESOS DE SORTEOQS

Sub
Programa subcuenta Concepto Total Cargos
7458 51.3.2.71|Arrendamiento de activos intangibles $ 666.634,33
7458 1.2.41.2.1|Muebles, Excepto de Oficina y Estanteria $ 17.400,00
7458 1.2.4.211|Equipos y aparatos audiovisuales $116.622,76
7458 1.2.4.2.21|Aparatos deportivos $109.944,00
7458 5.2.4.2.1.7|Becas de Investigacion $ 53.787,00
Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de
7458 1.2.4.6.41|Refrigeracién $ 75.870,00
7458 1.2.4.3.2.1|Instrumental médico y de laboratorio $ 93.100,32
7458 51.3.9.9.23|Transportacion de deportistas y estudiantes $ 239.663,59

Ingresos generados por el Consejo de Vinculacion

De forma critica en el desarrollo de la Facultad de Medicina y Nutricion, su consejo de
Vinculacién ha jugado un papel relevante. Desde el 2018, ha organizado 8 eventos con
causa (cuadros 97ay 97b), generando un ingreso total de $4,235,750.00. Este monto ha
sido dirigido estratégicamente para fortalecer la investigacion mediante equipamiento
de laboratorio, becas para estudiantes, equipamiento del CLAMPS, equipamiento de la
Cafe 1600, acondicionamiento y adquisicién de equipo del CECOSE, y de forma
trascendental la adquisicion de equipo de PCR para el diagndstico del SARS-Cov-2 en
momentos de la pandemia del COVID-19. Todas estas acciones no solamente han
fortalecido a la Facultad, sino que también han apoyado a la comunidad de Mexicali y

Baja California.
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Cuadro 97a. INGRESOS AUTOGENERADOS 2018-2022 Programa 7483 Consejo de

Vinculacion

Concepto 1er Cena Anual con ler. Encuentro de 2da. Cena con causa 2do. Encuentro de

causa (noviembre Generaciones (Abril anual (Noviembre 2019) Generaciones
2018). 2019) Corte al 07 de Nov. (octubre 2022)

Ingreso 1,062,500.00 596,072.00 1,274,498.00 631,720.00

Donativo del — — — 100,000.00

Dr. Adrian

Medina

Gastos del 214,380.00 55,650.00 423,044.00 231,187.00

Evento

848,120.00

Saldo para

540,422.00 852,452.00 500,533.00

la FMN

Cuadro 97b. INGRESOS AUTOGENERADOS 2013-2025 Programa 7483 Consejo de
Vinculacion 2023-2024

Concepto 3ra. Cena Anual Cena Exprés a Tercer Encuentro de 4to encuentro de
con Causa beneficio Generaciones Generaciones
(noviembre 2023) de La Cafe 1600 (Junio Parrillada-Paellada con Parrillada-Paellada con
2024) causa (Octubre 2024) causa (2025)
Ingreso 1,070,120.65 163,000.00 486,563.00 493,720.00
Gastos del 264,353.79 32,500.00 236,986.00 185,340.00
Evento

Saldo para 805,766.86 130,500.00 249,577.00 308,380.00

la FMN

En sorteos siempre excedemos el gasto porque Ensenada afio con afio nos transfiere
alrededor de 300,000 pesos en promedio, depende del cuanto nos toque pagar de la
plataforma UPTODATE, ya que la compra siempre se realiza en la FMN. En términos
contables, es normal que un programa tenga mas gasto de ingresos del afio en curso,
sobre todo si se obtuvo una buena provisién de saldo del afio previo, tal como se

observa en el Cuadro 98.
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Cuadro 98. Saldos acumulados al cierre del ejercicio 2025

Programa Cédigo  31-12-2024 Ingreso 2025 Gasto 2025 31-12-2025
Cuotas Especificas 7457 $ 60790114 $2.384.24198| $2622712,53] $369.430,59
Formacion Integral 7471 $ 2.461,00 $122.890,00f $125.000,00 $ 351,00
Movilidad Estudiantil 7475 $ 334,75 $109.65734| $104.975,00 $ 5.017,09
Policlinica 7459 $ 34.758,30 $ 48.528,00 $ 39.956,62 $ 43.329,68
Intersemestrales 7462 $ 38914916 $ 454.090,00 $ 541.656,35 $ 301.582,81
Uniser 7464 $ 249.238,46 $231.942,00] $340749,97| $140.430,49
Biblioteca 7871 $13102,71 $ 5.415,83 $ 1310271 $ 5.415,83
Posgrados 7450 $804.50310| $1.815.90371| $2152.683,22 $467723,59
Sorteos 7458 $ 664.681,20 $ 847180,00| $1.039.704,06 $ 47215714
Eventos de Vinculaciéon | 7483 $798.83580| $843.524,00| $1.33775814| $304.60166

Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional

(scll

La evaluacion del Control Interno efectuada a la Facultad de Medicina y Nutricion (FMN)
se realizé el dia 26 de mayo de 2025 a través del Sistema Universitario de Evaluacion
del Control Interno (SUECI), con la participacion de 18 Servidores Universitarios de los
Niveles Estratégico, Directivo y Operativo, utilizando como referencia técnica el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal

(MEMICI-APE) y las mejores practicas en la materia.
Se consideraron actividades basados en los siguientes componentes:

- Ambiente de Control,

- Administracién de Riesgos;

- Actividades de Control;

- Informaciéon y Comunicacion;

- Supervision.

Los resultados globales del proceso de autoevaluacion corresponden a 18
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Autoevaluaciones realizadas por Servidores Universitarios de los Niveles Estratégico,
Directivo y Operativo. La calificacion global de la Facultad de Medicina y Nutricion
(FMN), se valoré con 63.86% calificado como “Regular”, por arriba del nivel minimo
aceptable que es 60%, el cual es susceptible de importantes mejoras en este gjercicio
2025. En aflos anteriores se han obtenido resultados de 63.42% “Regular” (2023) y
65.49% “Regular” (2024).

En el periodo que compete a este informe, el componente que obtuvo la mayor
valoracion fue Administracion de Riesgos con un 66.79 % (97). Los componentes
Ambiente de Control, Informacion y Comunicacién y Supervision obtuvieron
valoraciones cercanas que en promedio representan el 64.00 %. El resultado mas bajo

correspondidé al componente Actividades de Control con un 60.49 % de la valoracién.

Cuadro 99. Calificacién por Componente

Componente Grado de cumplimiento Calificacion
Ambiente de control 65.86 % Regular
Administracién de riesgos 66.79 % Regular
Actividades de control 60.49 % Regular
Informacién y comunicacion 64.00 % Regular
Supervisién 6214 % Regular

Cabe mencionar que el nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de
cumplimiento fue el “Nivel Directivo” con el 68.70%, siguiéndole el “Nivel Operativo” con
el 62.97%, mientras que la calificacion menor correspondié al “Nivel Estratégico” con

62%.

Derivado de lo anterior, se emitieron cuatro recomendaciones generales a la Facultad
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de Medicina y Nutricién que consideraron entre otros aspectos, las opiniones de los

participantes:

Ambiente de Control: Implementar un medio digital Unico que concentre los procesos,
lineamientos y resultados institucionales, asegurando la publicacién periédica de
informes sobre  avances, hallazgos y acciones correctivas en un espacio de
transparencia accesible para toda la comunidad. Este mecanismo permitird que la
informacién se consulte de manera clara, sencilla y oportuna. Asimismo, se recomienda
continuar con la difusién activa del cédigo de ética y fortalecer la cultura de valores
universitarios mediante campafias permanentes en aulas, eventos y programas de

capacitacion.

Administracion de Riesgos: Difundir al personal docente y administrativo mediante
medios institucionales el Informe de Resultados de la Autoevaluacion de Control
Interno 2025 y la Matriz de Administracién de Riesgo Institucional 2025 (MARI), de esta
manera se dard continuidad a las actividades de control interno, se informaréa al
personal los componentes con area de oportunidad y podra realizar reuniones de
trabajo para involucrarlos en el cumplimiento de los programas de trabajo de control

interno y administracion de riesgos.

Actividades de Control: Realizar un sondeo en las diferentes areas para determinar las
actividades que se realizan, asi como los cambios necesarios para los manuales de
procesos, incluir con el personal un listado de temas de capacitaciéon que se
consideren necesarios para mejorar los procesos, desempefio del personal o manejo

de personal.

Supervision: Difundir al personal mediante los medios institucionales las actividades de
supervision vy correctivas conforme a las observaciones recibidas, asi como documentar

el cumplimiento de las actividades, mediante reportes, correo o reuniones que permitan
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que el personal identifique dichas actividades y se implementen de manera adecuada.

Informe Anual de Actividades 2025 181



Balance General del Estado Actual que Guarda la Facultad

El presente apartado ofrece una valoracion integral del estado que guarda la Facultad
de Medicina y Nutricién al cierre del ejercicio 2025 y en el umbral de conclusién del
periodo directivo 2022-2026, a partir del andlisis articulado del cumplimiento del Plan
de Desarrollo de la Unidad Académica, los indicadores macro del Plan de Desarrollo
Institucional 2023-2027, las Prioridades Institucionales y la atencién a las
recomendaciones emitidas por la Junta de Gobierno en 2022. Este balance de cierre
permite no sélo dar cuenta de los avances alcanzados, sino también dimensionar los
niveles de consolidacion institucional, los rezagos persistentes y las areas estratégicas
de oportunidad, con el propdsito de sustentar la toma de decisiones, orientar la
continuidad de los procesos de mejora y asegurar la calidad y pertinencia de las
funciones sustantivas que definen el quehacer académico, administrativo y de

vinculacién de la Facultad.

Al cierre del periodo 2022-2026, la Facultad de Medicina y Nutricion presenta un nivel
global de cumplimiento favorable, con avances consistentes en la consolidacién de sus

capacidades académicas, operativas y administrativas.

En formacion profesional (P1), se fortalecieron los planes de estudio, los entornos de
aprendizaje y los mecanismos de evaluacion. Persisten retos en la consolidacion de la
ensefianza clinica, la innovacion pedagdgica y la actualizacion integral de las

especialidades médicas.

En investigacion e innovacién (P2), se avanzd en la estructuracién institucional de la
investigacion, destacando la creacion del CIIS, el impulso a cuerpos académicos y la
participacion estudiantil. No obstante, se requiere consolidar sistemas de evaluacién de

impacto, fortalecer la produccién cientifica y ampliar la internacionalizacién.

En bienestar universitario (P3), se consolidaron los apoyos al estudiantado —tutorias,
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orientacion, asesorias y becas—, asi como mejoras en infraestructura y servicios.
Quedan pendientes en la institucionalizacién de la cultura de paz, salud preventiva,

seguridad y formacion del personal.

En desarrollo regional e internacionalizacién (P4), se fortalecié la vinculacion
comunitaria, la operacién de la Policlinica y la movilidad académica, particularmente en
el ambito transfronterizo. Se identifican areas de oportunidad en el seguimiento de

egresados y en la consolidacion de vinculos internacionales estratégicos.

En gestiéon y financiamiento (P5), se consolidaron la planeacion institucional, la
formalizacion de procesos, la rendicion de cuentas y la comunicacion. Persisten
desafios en la mejora de procesos administrativos clave, la actualizacion normativa y la

implementacién integral de estrategias de ingresos propios.

En los siguientes apartados, se presenta el desglose detallado de cada uno de estos
aspectos. Para la evaluacion del Plan de Desarrollo de la Facultad al cierre de la gestion,
se empled el sistema de semaforo estandar, donde el color verde corresponde a un
nivel de cumplimiento de 90 a 100 %, el color amarillo a un rango de 70 a 89 %, y el

color rojo a un cumplimiento de 69 % o menor.

Cumplimiento de Prioridades Institucionales (Pl): Evaluacion del PDFMN

2022-2026 al cierre de gestion 2025

Al cierre del periodo directivo 2022-2026, la Facultad de Medicina y Nutricion
evidencia un alto grado de alineacién operativa y estratégica con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2023-2027, particularmente en la consolidacion de sus cinco
Prioridades Institucionales, que han transitado de una légica de implementacién a una

fase de estabilizacién y madurez funcional.
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La Prioridad 1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida, presenta un nivel
de cumplimiento global alto, con 80 de 115 lineas de accidn en nivel de avance entre el
90 % y el 100 %, lo que evidencia un desempefio favorable en los procesos sustantivos
asociados a la formaciéon académica. No obstante, 33 lineas de accidn registran avances
por debajo del 70 %, lo que refleja dreas especificas que requieren continuidad y

profundizacion.

Los principales avances se concentran en el fortalecimiento del entorno académico y
tecnolégico, destacando la modernizacion de la infraestructura, el equipamiento de
aulas y laboratorios, la ampliaciéon de recursos digitales y bibliogréaficos, asi como la
mejora en la conectividad institucional. De igual forma, se consolidaron procesos clave
como la actualizacion del programa educativo de Medicina, la acreditacién del programa
de Nutricién, la implementacion de mecanismos de evaluacion del aprendizaje
—incluyendo el ECOE y examenes de trayecto—, y la apertura y gestion de programas

de posgrado, lo que en conjunto fortalece la calidad y pertinencia de la oferta educativa.

Asimismo, se avanzé en la diversificacion de modalidades de aprendizaje y en la
vinculacién académica con la comunidad, asi como en la estructuracidn de sistemas de
seguimiento a la docencia y a las trayectorias escolares, lo que contribuye a mejorar la

experiencia formativa del estudiantado.

No obstante, el analisis evidencia areas de oportunidad en la consolidacién de la
enseflanza clinica, la actualizacién integral de programas de especialidad médica, el
fortalecimiento del dominio del idioma inglés, y la reconfiguracion estratégica de la
educacion continua, asi como en la integracion sistémica de algunos mecanismos de

seguimiento académico.

La Prioridad 2. Investigaciéon e innovacién, presenta un nivel de cumplimiento global
favorable, con 28 de 40 lineas de accidn en nivel de avance entre el 90 % y el 100 %, lo

que refleja avances significativos en el fortalecimiento de las capacidades
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institucionales para la investigacion. No obstante, 12 lineas de accidén permanecen por
debajo del 70 %, concentrandose principalmente en mecanismos de seguimiento,

evaluacion del impacto e internacionalizacién de la investigacion.

Entre los principales logros destaca la creacién e instalacion formal del Centro de
Investigacion e Innovacion en Salud (CIIS), asi como el fortalecimiento de la habilitacion
académica del profesorado, la promocién de la participacién estudiantil en proyectos de
investigacién, el impulso al reconocimiento PRODEP y la consolidaciéon de cuerpos
académicos. Asimismo, se avanzd en la generacion de apoyos para la publicacion
cientifica y en la gestion de recursos destinados al desarrollo de proyectos de

investigacion.

De igual forma, se observa un avance relevante en la organizacion de la investigacion
institucional, particularmente en el registro de proyectos, la promocién de redes de
colaboracion y la difusion de la produccion cientifica. Estos elementos han contribuido a

fortalecer la base académica y organizativa de la investigacion en la Facultad.

No obstante, persisten dreas de oportunidad en la implementacién de sistemas formales
de seguimiento a la productividad e impacto de los proyectos, en la consolidacion de
una estrategia mas robusta de internacionalizacion, en el fortalecimiento de la cultura
editorial para la publicacién cientifica, y en el acompafiamiento especializado para

procesos de propiedad intelectual e innovacion.

Respecto a la Prioridad 3. Bienestar de la comunidad universitaria, presenta un nivel
de cumplimiento global favorable, con 33 de 50 lineas de accién en nivel de avance
entre el 90 % y el 100 %, lo que refleja avances consistentes en el fortalecimiento de los
mecanismos institucionales orientados al bienestar de la comunidad universitaria.
Adicionalmente, seis lineas se ubican en un rango de cumplimiento medio y 11
permanecen por debajo del 70 %, concentrandose principalmente en componentes de

cultura de paz, salud preventiva, capacitacion del personal y seguridad institucional.
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Entre los principales logros destaca la consolidaciéon de los apoyos al estudiantado,
particularmente en materia de becas, tutorias, orientacion educativa y psicopedagdgica,
asi como asesorias académicas con mayor sistematizacion y seguimiento. Estos
avances han fortalecido las capacidades institucionales para atender la permanencia, el

acompaflamiento y la trayectoria escolar del alumnado.

De igual forma, se registran resultados relevantes en el fortalecimiento de la
infraestructura y los servicios de soporte al bienestar, incluyendo acciones de
accesibilidad, videovigilancia, mantenimiento de equipos de laboratorio y la habilitacion
del Centro para el Logro de Aptitudes Médicas y Procedimientos por Simulacion
(CLAMPS), asi como la creacién de espacios orientados a la salud integral de la

comunidad universitaria.

No obstante, el analisis también evidencia dareas de oportunidad en la
institucionalizacién de los mecanismos de cultura de paz y perspectiva de género, en la
consolidacién de campafias permanentes de salud preventiva, en la capacitacion
continua del personal académico y administrativo, y en el fortalecimiento de los
programas de seguridad y atencion a riesgos. Estos componentes requieren
continuidad y profundizacién para consolidar una visidn integral del bienestar

universitario.

En la Prioridad 4. Desarrollo regional e internacionalizacion, se presenta un nivel de
cumplimiento global alto, con 45 de 66 lineas de accion en nivel de avance entre el 90
% y el 100 %, lo que evidencia avances significativos en materia de vinculacion con el
entorno, atencion comunitaria, movilidad académica y formalizacion de convenios. No
obstante, 21 lineas de accidon permanecen por debajo del 70 %, concentrandose
principalmente en el seguimiento estratégico de egresados, la formalizacién de algunos
vinculos internacionales especificos y ciertos componentes de extension vy

sustentabilidad.

Informe Anual de Actividades 2025 186



Entre los principales logros destaca el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacién
regional, particularmente a través de convenios para practicas profesionales y proyectos
con valor en créditos, asi como la consolidaciéon de la Policlinica Universitaria y de las
brigadas de salud como espacios de atencién comunitaria, formacién profesional y
presencia institucional en el entorno social. Asimismo, se avanzé en la estructuraciéon de
la movilidad académica nacional e internacional, con apoyos, lineamientos y convenios
que han fortalecido el intercambio estudiantil y docente, especialmente en el ambito

transfronterizo.

De igual forma, se registran avances en la incorporacion de contenidos de liderazgo,
emprendimiento e innovacion en la oferta formativa, asi como en el sostenimiento de

programas y acciones vinculadas a la sustentabilidad y al cumplimiento ambiental.

No obstante, el analisis evidencia areas de oportunidad en la consolidacién del
seguimiento a egresados, particularmente en posgrado, en la formalizacién de algunos
convenios internacionales de mayor complejidad, en la expansion de ciertos programas
de extension institucional y en la capacitacion ambiental integral del personal. Estos
componentes requieren continuidad y fortalecimiento para ampliar el alcance

estratégico de la prioridad.

Finalmente, la Prioridad 5. Gestion y financiamiento, presenta un nivel de cumplimiento
global favorable, con 24 de 36 lineas de accion en nivel de avance entre el 90 % y el
100 %, ademas de cinco lineas en rango medio y siete por debajo del 70 %, lo que
refleja una base administrativa y de gestidén institucional sélidamente fortalecida,

aunque con areas especificas que requieren continuidad y cierre estratégico.

Entre los principales avances destaca la consolidacion de la planeacién institucional, la
actualizaciéon y socializaciéon del Plan de Desarrollo de la Facultad, asi como el
fortalecimiento del Manual de Funciones y Procedimientos, elementos que han

contribuido a dar mayor claridad y orden a la operacién académica y administrativa. De
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igual forma, se registran avances importantes en materia de transparencia y rendicion
de cuentas, mediante la atencién a observaciones de auditoria interna y la presentacion
oportuna de informes financieros y de actividades ante los érganos colegiados vy la

comunidad universitaria.

Asimismo, se observan avances en la estructuracion de estrategias orientadas a la
diversificacién de ingresos propios, particularmente a través de servicios institucionales
y del posicionamiento de unidades como NUMILAB, asi como en el fortalecimiento de la

comunicacion institucional y la reorganizacion de sus canales de difusion.

No obstante, el andlisis evidencia dreas de oportunidad en la mejora del proceso de
contratacion docente, en la formalizacion plena de algunas estrategias vinculadas al
incremento de ingresos propios, en la actualizacion final del Reglamento Interno, el
seguimiento a SIGESIA, y en ciertos componentes de profesionalizacion de mandos

medios y de posicionamiento institucional de programas especificos.
Contribucion a los Indicadores Macro (IM)

El comportamiento de los indicadores macro durante el periodo 2022-2026 muestra
una tendencia general hacia la estabilidad con crecimiento selectivo, particularmente en
aquellos rubros vinculados con calidad académica y fortalecimiento de la planta

docente.

En términos de cobertura y matricula, la Facultad mantiene un crecimiento controlado,
evitando expansiones desproporcionadas y privilegiando la capacidad instalada. Este
comportamiento ha permitido sostener condiciones adecuadas para la formacion clinica

y el acceso a campos de practica, elemento critico en programas del area de la salud.

En el ambito de eficiencia terminal y egreso, los datos reflejan estabilidad en el

programa de Medicina y consolidacion progresiva en Nutricion, lo que evidencia una
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mejora en la madurez académica de este ultimo. La titulacién mantiene una tendencia
consistente, particularmente en Medicina, donde el modelo institucional favorece la

obtencién oportuna del grado.

En relacidén con la calidad académica, los resultados en evaluaciones externas como el
EGEL, asi como la permanencia de los programas en esquemas de acreditacion, indican
un cumplimiento sostenido de estadndares nacionales. Este comportamiento se
complementa con el fortalecimiento de la planta académica, particularmente en el
incremento de profesores con doctorado, perfil PRODEP y adscripcion al SNI, lo que

representa un avance cualitativo en la capacidad académica institucional.

Por su parte, los indicadores asociados a investigacion muestran una evolucién gradual,
con incremento en publicaciones y participacion en proyectos, aunque aun con areas
de oportunidad en la consolidacion de financiamiento externo y en la

internacionalizacion de la produccidn cientifica.

En sintesis, los indicadores macro reflejan una institucion que ha privilegiado la
consolidacion sobre el crecimiento acelerado, logrando estabilidad en sus funciones

sustantivas y sentando bases para un desarrollo mas competitivo en el mediano plazo.

Cabe aclarar que uno de los retos identificados, fue la medicion de los indicadores, ya
que originalmente se diseflaron para seguimiento cualitativo en el PDFMN 2022-2026,
por lo que en los afios 2022, 2023 y 2024, la recoleccién de datos fue insuficiente. Su
seguimiento se llevé a cabo a partir del 2025 en las areas en donde fue posible rastrear

los datos.
Cumplimiento de Recomendaciones de la Junta de Gobierno

Al cierre del periodo directivo 2022-2026, el seguimiento a las recomendaciones

emitidas por la H. Junta de Gobierno en 2022 muestra un nivel de cumplimiento

Informe Anual de Actividades 2025 189



sustantivo, respaldado por acciones institucionales verificables y resultados observables
en los distintos ejes de la gestion. De las ocho recomendaciones formuladas, cinco
alcanzan un grado de cumplimiento entre el 90 % y el 100 %, mientras que tres se
ubican entre el 70 % y el 89 %, lo que permite afirmar un cumplimiento global favorable

con avances diferenciados segun la complejidad estructural de cada linea de accién.

En materia de infraestructura y modernizacion, el cumplimiento alto se sustenta en la
rehabilitaciéon, adecuacidon y ampliacién de espacios académicos, asi como en la
creacion de infraestructura estratégica, como el Centro de Simulacién Clinica (CLAMPS)
y el Centro contra el Sedentarismo y el Estrés (CECOSE), ademas de mejoras en
laboratorios, aulas y espacios de uso comun. Estas acciones evidencian una respuesta
directa a la recomendacion de modernizar la infraestructura en funcion de las

necesidades académicas actuales.

Respecto al incremento de ingresos propios y vinculacion, el avance se refleja en la
consolidacién de mecanismos de financiamiento alterno, particularmente a través de
actividades del Consejo de Vinculacion (eventos con causa), fortalecimiento de
programas de educacion continua y proyectos estratégicos como el Centro de
Investigacion e Innovacion en Salud (CIIS) y la proyeccion del Centro de Ensayos

Clinicos.

No obstante, el hecho de que el cumplimiento se ubique en un rango medio-alto se
explica por la dependencia aun significativa de recursos tradicionales y la necesidad de

consolidar modelos mas sistematicos de captacion externa.

En el ambito de la actualizacion y acreditacion de programas educativos, se identifican
avances concretos como la implementacion del nuevo plan de estudios de Medicina
(2024-2), la revisién del programa de Nutricién y el inicio de actualizacién curricular de

especialidades médicas mediante el DROPP-EM.
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Estos elementos evidencian cumplimiento, aunque la naturaleza continua y compleja de
estos procesos —especialmente en posgrado— justifica su clasificacion como

cumplimiento parcial-alto.

La recomendacién relativa a la migraciéon del programa de Nutricion se considera
ampliamente atendida, al haberse llevado a cabo la construccion del nuevo edificio que
albergard a los estudiantes. No obstante, quedan pendientes el acondicionamiento de

dichas aulas para recibir al estudiantado.

En cuanto a la vida colegiada, convivencia institucional y gestion horizontal, el
cumplimiento alto se respalda en el fortalecimiento de espacios de participacion
académica, la mejora en los canales de comunicacion interna, y la coordinacion efectiva
entre areas académicas y administrativas, lo que ha contribuido a una mayor cohesion

organizacional.

De manera complementaria, las acciones orientadas a la integracion de la comunidad
universitaria se reflejan en programas de acompafamiento estudiantil, fortalecimiento
de tutorias (con cobertura del 100 %), incremento en becas y apoyos, asi como en
actividades académicas, culturales y de vinculacion que favorecen el sentido de

pertenencia institucional.

En relacion con el plan de sucesiéon y relevo generacional, el cumplimiento se evidencia
en procesos de recategorizacion, fortalecimiento del perfil académico (incremento de
PTC con doctorado, PRODEP y SNI), y atencién a jubilaciones, lo que refleja una gestion
activa de la transicion de la planta académica, aunque este proceso, por su naturaleza,

requiere continuidad permanente.

Por otra parte, en lo referente a la evaluacién del aprendizaje en campos clinicos, se
identifican avances mediante la implementacién de ECOE (Examen Clinico Objetivo

Estructurado), estrategias de evaluacidon por competencias y seguimiento académico en
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entornos clinicos. Sin embargo, el cumplimiento se mantiene en un nivel medio-alto

debido a la necesidad de lograr una mayor estandarizacion e integracion sistémica de

estos mecanismos.

Cuadro 100. Cumplimiento de metas y acciones del PD-FMN 2022-2026 asociadas a

las recomendaciones de la Junta de Gobierno, al 2025

Recomendaciones % de cumplimiento
de la junta de Meta / linea de accién asociada
gobierno 2022 90-100 | 70-89
1. Analizar el estado que | 1.2.81 En el 2025 concluir con la ampliacion,
guarda la infraestructura | modernizacién y equipamiento de la infraestructura de la
e instalaciones de la | FMM considerando gestionar ante instancias externas la X
Facultad en general para | obtencion de recursos para complementar el
valorar la integracion de | presupuesto asignado por la universidad.
una propuesta de | 3.4.6.2 Gestionar las acciones ante rectoria para habilitar
modernizacion que | el Hospital Mévil Universitario como Centro para el Logro X
corresponda a las | de Aptitudes Médicas por Simulacién.
funciones académicas
que se desarrollan.
1.5.1.1 Para 2024 Crear un plan estratégico para la mejora
2. Ampliar la capacidad | Y la gestién de procesos de capacitacion, actualizacién y
de gestién para | cursos en educacion continua enfocado a los
establecer nuevas | profesionales en las areas de la salud.
estrategias tendientes al | 5.3.11 En el 2023-2 Crear un plan estratégico de gestion
incremento de los | y operacién para incrementar el nimero de servicios que X
ingresos propios, | ofrece la Facultad a la comunidad y los ingresos que se
considerando en ello ala | recibirdn ya sea desde la Policlinica Universitaria, el
iniciativa privada y el | CEPSAN, CLAMPS, Educacién Continua y otros.
fortalecimiento a las | 5.34.2 Para el 2024-1 posicionar a NUMILAB como un
acciones de educacién | referente regional en la generacion de recursos para la X
continua. institucion por medio de la oferta de servicios y la
vinculacién de proyectos de investigacién con los
sectores publicos y privados.
1.4.44 Del 2023 al 2026 Migrar o en su caso registrar
todos los programas de Maestria y Doctorado ofertados X
por la Facultad al Sistema Nacional de Posgrados (SNP),
3. Sostener los procesos, - -
operacién, modificacion, antes Programa Nacional de Posgrados de Calidad
e (PNPC) del CONAHCYT.
actualizacion y — —
acreditacién de l0s 1.2.2.3 En el e.mo 2024 . If)/grar la acreditacion del X
planes de estudio en Programa Educativo de Nutr|C|o.n, por el CIEES
licenciatura y posgrado 1.241 Puranj[e el' sggundo periodo del 2023. sor.n,eter a
de manera conjunta con Consejo UnlverS{tarlo la Pr(?puesta de Modificacion del X
sus homdlogos en la Programa Educativo de Médico.
UABC. En particular, 1.41.5 En el 2023 modificar los planes de estudio de las
apremiar la revisién de la Especialidades en Cirugia General, Medicina Interna, X
carrera de médico Ginecologia y Obstetricia y Pediatria en colaboracién con
las instituciones de salud respectivas.
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1.41.6 En el 2024, modificar los planes de estudio de las
Especialidades en Psiquiatria y Anestesiologia en
colaboracién con las instituciones de salud respectivas.

1.41.7 En el 2025, modificar los planes de estudio de las
Especialidades en  Traumatologia y Ortopedia,
Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica, y Medicina
Familiar, en colaboracién con las instituciones de salud
respectivas.

1.21.2 Durante el 2024 actualizar los programas de
unidades de aprendizaje (PUA) de los PE de Médico
2010-1y Nutricién 2017-2 segun se sugieran.

4. Revisar con
detenimiento los
procesos de migracion
de la carrera de Lic. En
Nutriciéon sin que
represente un detrimento
a la integracion e
identidad de la
comunidad de la Facultad
de Medicina.

1.2.81 En el 2025 concluir con la ampliacion,
modernizacién y equipamiento de la infraestructura de la
FMM considerando gestionar ante instancias externas la
obtencién de recursos para complementar el
presupuesto asignado por la universidad.

1.2.8.411 Para el periodo 2022-1 Iniciar la construccién del
edificio de la Licenciatura de Nutricién en Ciencias de la
Salud.

1.2.81.2 Para el periodo 2022-2 Iniciar la remodelacion
de la primera etapa de la cafeteria.

5. Atender procesos de
gestién institucional mas
cercana y horizontal para
una adecuada
convivencia en general,
vida colegiada y logro de
los objetivos de la unidad
académica.

5.5.5.1 Gestionar las acciones pertinentes para revisar
periddicamente el sistema SIGESIA 'y los resultados de
auditoria interna para dar seguimiento oportuno a los
indicadores de manera integral y valorar el avance de los
procesos.

6. Integrar a la
comunidad, buscar
estrategias de

acercamiento al personal
académico y de servicios,
como también a los
estudiantes para
favorecer el didlogo y la
comunicacién con los
directivos.

5.4.41 En 2023-2 Elaborar y difundir un programa
cultural, artistico y deportivo que contribuya a mejorar
integralmente la comunicacién y la convivencia entre
alumnos, profesores, directivos, personal administrativo y
de apoyo, con la finalidad de promover un alto sentido
de pertenencia a la facultad

5.4.51 En el ciclo 2023-2 Crear un &area de
comunicacién que permita fortalecer la imagen vy
pertenencia a la facultad de Medicina para informar tanto
a la comunidad interna y externa con oportunidad y
veracidad.

5.1.841 Disefiar un programa periédico para capacitar al
personal mandos medios y directivos con tematicas
relacionadas con la gestion administrativa, liderazgo y
funcién directiva.

7. Elaborar un plan de
sucesién para apoyar los
procesos de ingreso,
promocién, retiro y relevo
generacional de la planta
académica.

51441 Durante el ciclo 2023 crear una estrategia
administrativa que complemente las acciones del
Departamento de Recursos Humanos para |la
contratacién de profesores, para buscar que no se
queden cursos vacantes.

21.441 Para el 2025-2, incrementar en un 25% el nimero
de PTC con perfil deseable seglin el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior
(PRODEP)

Informe Anual de Actividades 2025

193



8. Respecto a los
estudiantes, continuar
con la buldsqueda de
estrategias de evaluacién
para los campos clinicos
y de su aprendizaje en
general.

1.2.21 Implementar para el 2024-1 un programa de
seguimiento a la imparticion de los programas de las
unidades de aprendizaje, considerando los criterios para
el cumplimiento de los indicadores establecidos por el
Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién
Médica (COMAEM).

1.2.2.2 Implementar para el 2024-1 un programa de
seguimiento a la practica clinica que realizan los alumnos
en instituciones de salud como parte de sus programas
de las unidades de aprendizaje, considerando los
criterios para el cumplimiento de los indicadores
establecidos por el Consejo Mexicano para la
Acreditacién de la Educacion Médica (COMAEM).

En conjunto, el andlisis evidencia que las recomendaciones de la H. Junta de Gobierno

fueron atendidas mediante un enfoque de intervencion estructural y no unicamente

reactiva, con logros claros en infraestructura, cohesidn institucional, fortalecimiento

académico y acompafiamiento estudiantil. No obstante, los rubros relacionados con

sostenibilidad financiera, consolidacion curricular integral y evaluacidén clinica se

configuran como dareas estratégicas que requieren continuidad y profundizacién en el

siguiente periodo de gestion.
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Conclusion: retos y reflexiones de cierre de gestion

El periodo 2022-2026 deja como saldo una Facultad que ha transitado de un escenario
de ajuste y reorganizacion hacia una condicion de estabilidad institucional con

capacidades consolidadas.

El principal logro de la gestion radica en haber construido una base estructural sélida:
programas educativos acreditados, matricula estable, procesos administrativos mas
robustos y una planta académica en proceso de fortalecimiento. Este conjunto de
elementos configura una institucién funcionalmente equilibrada, capaz de sostener sus

operaciones con eficiencia y coherencia estratégica.

Sin embargo, el cierre de gestién también revela con claridad los retos estructurales

que definirdn la siguiente etapa de desarrollo:

- La necesidad de transitar de la consolidacidon hacia la excelencia académica
diferenciada, particularmente en investigacion.

- El fortalecimiento de la internacionalizacién sustantiva, mas alld de la movilidad,
hacia redes académicas y produccion cientifica global.

- La consolidacién de modelos integrales de seguimiento estudiantil con impacto
medible en eficiencia terminal.

- La diversificaciéon de fuentes de financiamiento que permitan reducir la
dependencia de recursos ordinarios.

- La formalizacién de nuevas estructuras académicas y de investigacién (como la

investigacion clinica) que amplien el alcance institucional.

En términos generales, la Facultad se encuentra en una etapa de consolidacion
institucional, caracterizada por la estabilidad de sus funciones sustantivas y el
fortalecimiento de sus capacidades operativas. Este escenario demanda una toma de

decisiones estratégicas mas focalizada, orientada no al crecimiento cuantitativo, sino al
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fortalecimiento cualitativo de sus procesos académicos, de investigacion y de gestion.
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Areas de oportunidad: prospectiva para préximas gestiones

Al cierre de gestidn, las principales areas de oportunidad identificadas en la FMN son la

siguientes:

1.

2
3
4.
5

o

Equipamiento del edificio de Nutricién en Ciencias de la Salud.
Instalacion de la barda perimetral en el estacionamiento del Centro Civico.
Re-reestructuracion y rehabilitacion del edificio “C” (Nutricion).

Capacitacion docente a los profesores de asignatura.

. Consolidaciéon del proyecto del Centro de Investigacion para estudios clinicos

con la industria farmacéutica ( ya autorizado por el rector y Tesoreria UABC.).
Contratacion de 5 PTC para cubrir necesidades de los programas de Posgrado.
Garantizar Becas para los alumnos de los programas de posgrado.

Modificacion del plan de estudios de las especialidades médicas pendientes
(Medicina Interna, Psiquiatria, Anestesiologia, Urgencias e Imagenologia
Diagndstica y Terapéutica).

Consolidacion de La Cafe 1600, como un programa autosustentable y exportarlo

al resto de los campus de la UABC.

10. Actualizacién del plan de estudios de la licenciatura de Nutricion.
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